Escuelas Publicas de North Providence
Providencia del Norte, Rhode Island

Manual de la escuela primaria

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026



Contenido

Miembros del Comité Escolar de NOrth Providence..........cccvviiiiiiiiiiniiiiiiiiniiiniiiiii s 1
Administradores de la Oficina Central del Distrito Escolar de North Providence...........ccccccccvuuuuumumnnnmnnnnnnnnnnnnennneennnennnens 1
Informacion sobre 1a eScUEla PriMaria.....cccceeeeeiceiiiiiiieireeirrrrrreeceeesees s s e s e eennassssssssssereennnsssssssssseseennnnnssssssssnneesnnnnnnnnns 1
INEFOTUCCION. ..cciiieiiiiiiiiiiiiiireniaiieetiiireeesssssseeetttressssssssssesstnetssssssssssessseeessssssssssssssseessssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssanns 3
FilosOfia de 12 @dUCACION.......cuuiiiiiisennseasseasseasssassssssasassssssssassssssssasssassssa s s s st s s s e s ssesssessnessseeensesssensseennnsnns 3
Declaracion de MISION......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiseiiieeiseeissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnsnnnnnnnnns 3
O =T =T Vo = T 4
ODbjEtiVOS EUUCALIVOS. ... ciiieeeiiiiiiniiiiitiiieiitniiiieneiettenestistennssesteanssesseenssesssensssssssnsssssssnsssssssnssssssenssssssensssssssnnssssssnnsssssans 4
REQUISITOS @ FEEISTIO. .. ieeeuiiiieeniiiieeeiirieennieettenseetrenseseeensseessenssssrensssssesnsssssesnsssssesnsssssesnsssssssnsssesssnnsssssennsssssennsnssssnnnns 5
Requisitos de vacunacion para el jardin de infancia..........cccoriiiireeeccciiiiirrrcccccrr e ce e s s e s e e e ennss s e e s s e e e e s nnnnnsnseeenes 5
Tarea de eSCUEIA PriMaria..ccccceeeiiiiiiiiiiiieiiiiieiiiiiireeiieeetiiteresssessseetittetsssssssssssssttesssssssssssssssessssssssssssssssssessnssssssssssanns 5
Llegada y salida de eStUdiantes.........cccuiiieeeeeeeiieiiiiiiieiesceeerrereeeennesseeesseeeesnnsssssssesseeeennnnssssssssseneesnnnsssssssssensesnnnnnsnnsnns 6
L T e e T FT =T T TV L o] o T 6
Politica de autobuses debido a las aceras intransitables tras [as fuertes NEVAas. .......covvveevieiirieriiieee e 6
Escuelas Publicas de North Providence Politica de asistencia.......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
[0 11 41V OO TSP P PR P PPTOPPOPPO 7
DefiNiCioNes AUSENCIAS JUSTITICATAS. . uuiii i ettt ecee e cee e e et e et e e e e te e e e e tae e e s taeeeeaataeeeessaeessasaseeansteeesasssseesassesaeansseeennnsns 7
AUSENCIAS INJUSTITICATAS. .. eieeeiiie ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e eetaeeeeeteeaeeaateeeeeassaeaeassssaesassasesanssseeeaasbeaeasseeeeansaeeeasseeas 7

FA YU LY =T o Tol = ol o] 1 ot FO TP TP PO PO PP PP PUOUPPO PP 7

BT E LAV YA =14 = LT o TP 7

| 2o [ 4o P SRPSTRPRPRRN 8
Proceso de apelacion POr @USENCIAS EXCESIVAS. .....uuiiiicrieeeiitieeeeitteeesitteeeesteeesssteeesssseeeeasseeeaasseeeesssaeasansseeesasseessnssesessnssesssnnseees 8

Salida anticipada

Normas para las infracciones de conducta estudiantill

[ o Tot=Yo Il a1 T=Y oY INe [l o] [T a T o o LSRR 11
(D131 o Vol o VOSSPSR 11
Suspension/INtervencion dentro e 18 ESCUEBIA..........cviie ettt ettt e eteeebeete et e eteeeteeetaeeteesbeesbeenbeenseenseensesaeeeseesseens 11
SUSPENSION SOCIAL. .. uiieiiiiieeeiiie e ettt ettt e e ettt e e eett e e e eetteeeesteeeeeeasaeeesasasee e stesaeasssseeassaseeansseseeasssaseansssaessssseeanssasesansssseanstasesansseeesssens 11
SUSPENSION TUETA DI CONTIO ESCOIAN.....ei ittt ettt sttt e ra e s bt e sae e e bt e e st e e sbb e e s abeesabeesabeesabeeeabeesbeesaneas 11
[[a) 7= Yool aT= e LI VI o =Y o T Lo o TSR 13
ArmMas Y VIOIENCIA BN 125 @SCUEBIAS. .....cuuiieeeiiee ettt e ettt e e et e e e ettt e e e e tbaeeesebbeeeeastaeeeaassseeeaabaaaaastasaeanstaseeassesaeastaseeansseesanssens 14
FAY =41 o T T OO TP TP PP PP PP 14
[ Yol oY= Yol T Yo I o1 ol - USRSt

Declaracion de cumplimiento
Procedimientos de debido ProCeS0........cciiiiiiieriiiiiiiiiieiissseeerreeeennnesssssesereeesnnsssssssssssesennnsssssssssssesennnssssssssssssssnnnnnnss
Suspension a corto plazode 1 a9 dias.......coeeecveeieiiieeeciee e

Suspension a largo plazo (diez (10) dias o mas)

Y o T=] =T o =TSP

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026



Normas y reglamentos del QULODUS..........cceeeeeecciiiiiiicccccre e sese e s re s e e nne s s ss s e s e s eennnssssssssenseennnnnsssssssssneennnnnnnnnns 17

Politica de vestimenta de las escuelas de NOrth Providence........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinnssinsssissssssssssssssssssssssssssssssssnns 17
LY =T T = 19
Objetos perdidos Y @NCONTrados. . .....cceiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieesunsiiesttieessmsssssiisstttsessmssssssssstssssssssssssssssssssssssssss 19
O T=T e L3N I =T o1 1 =Y - N 19
Cierre de emergencia de la escuela (salida anticipada)......cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniissssssssssssssssssssses 19
Programa de desayuno Y alMUEIZO @SCOIAN.......ccciiiieeniiiiiennieiirennieettenneettensseeerensssserenssssseensssssssnnsssssennssesssnnsssssnnssenes 19
INTOrME @ 10S PAAIES.....ceeeeeeeeccceiiiiicrierceeeereereeeene s eeeesseeeennnsssssssssseeesnnnssssssssssesesnnnsssssssssseeesnnnnssssssssseeesnnnnsssnnsnnnennnnnn 19
Reuniones de Padres Y Prof@SOres......cccccciiiiieuiieiitneiietteneieetenesieerennsseereensseeseenssesseensssssssnsssesssnsssesssnssssssansssssssnnssssssnnnes 20
oo ot T L= or= 11T 0r= Yo ' o T 20
Organizaciones de PAdres Y MaA@STIOS.....ccciiiiiiuuuiiiiiiiiiiieimmmiiiiitiiteesmmmsiiesttiteesssmssiissttttessssssssssssttsssssssssssssssssssssssssss 21
LT 11 PP PTTPRRN 21
Examen de la vista, €l 0id0 ¥ 12 SAIUA AENTAL..........coi it e e et e e e et e e e e saba e e e e abaeeseatbaeeesteseeansseeesnnes 22

(G EIYIC We [oTaa] (ol ITo Yo [=] o Te fo J- I =Ta {1 01 0 1=To F- o Fu P 22

[V =Yoo o =T o o TS T PP P OO PPPRPPPRRTPPRNE 22

N VA Tol T =T o T=Tol P LT PSPPI 22

21 o T =T or- T 23
ViaJ@S EUUCATIVOS.....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiirrrsasseeestteerraasssssssstteessasssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnnns 23
(oY [ Tor- W [SM LYo T 11T o] =] o] [ J0 U RPPIRN 24
Politica estudiantil: Uso de Internet y comunicaciones electronicas.........cccceeeeeeeecciiiiiireeemeneiceisseeneeennssseesssseseesnnnnnnnnns 25
[ 1T T o} - I o [T U o J O SO PPTUPP 25
Restricciones explicitas basadas en la edad para €l USO d@ 13 1A .......co e eiie ettt e e et e e e e e e e ennre e e snaeeeans 25
Derechos y responsabilidades de los estudiantes en el uso de la red del distrito..........cceeeeeiiiieeiiiee e e 25
SUPEIVISION DI PrOfESOIATO. ... .eiiuiiiiiieeiee ettt s b e et e bt e ettt e bt e s b et e sae e e bee e sae e e ateesabeesabeesaseesabeesaneesabeesaneean 26
Identificaciones y coNtrasefias A& ESTUdIANTES. ......ciccuiiiiiciiee e e et e e e e e st e e e sta e e e staeeeesstaeeeestaeeesnsaeeeessseeeeanseeeesnnseens 26
Proteccion de la informacion de identifiCACiON.........coicueiiiiiiiie et eeeree e e e s te e st e e st e e s be e sbeeebeeeraeereas 26
Utilizar sitios proxy para eludir 105 filtros del diStritO........oueiriiiiiiieee et e s b 26
Acceso restringido y dafios fisicos al equIip0 INFOrMALICO........ciiiiiiieiiie e e e e e e e e ree e e e raaeeeeareeesnnns 27

Uso de software y aplicaciones ajenas al diStrit0.......ccuuiiiiuiiiieciiie ettt ettt e ettt e e et e e e e s be e e e e abeeeeeanaeeeesbeeeeesseesenneas 27
Yol aaV N T [ 1 L - To o T OO PRSPV PR PPTOPPPRTPN 27

N o) Ha VT T (o 1 L - To o T OSSPSR 27
Inteligencia artificial y contenido diNAMICO.........eiiiiiiiiiie et ettt sar e s be e e s e e e snbe e saneesane 27
INfOrmMeEs Y r@SPONSADIIIAAUES. ......ceoiiiie et e st e e et e e e et e e e s s seeeeasseeeesanseeeesnsseeeeansseesassneessnnenenans 27

(011 ¢ 1= =Tl 1Yo OO PO PTOUROPPPRURRRt 27
PropIiedad INTEIECTUAL ...coueii ettt ettt e et e s b e e bt s bt e e bt e e e bt e e bt e e sab e e eabeesabeesabeesabeesabeeebeesabeeenneeanee 28
Acceso del distrito a los archivos y correos electronicos de 10s eStudiantes..........cccuvviiiiieeeeiiiie e e 28
Tecnologia movil personal (incluidos 10s diSpOSitivOs POFTALIIES).......cccuuiiiiiiiiee e et etre e e e te e e e aae e e e s baeaen 28
[Ty g elol o o 1= e LI U o TSR 28
ol o Tl [o Y V=T Yo [V =T o T - LSRR 30
o Jo g =1 o] [ To oo e [ e |1 d o) o JU TSP UPPPRRNE 30

Politica de la escuela primaria sobre dispositivos €lECtIONICOS. .......ccccuiiiiiiiiie et cceee e e e e see e e s e e s esaeeeesereeeenes 30
FOtoS/VIdE0S/MEIOS INAPIOPIAIOS. .. .eiiitieeeiieeiteeereeeteeeireeeetee e teeestee e teeestbeestbeesaseesabeasaseesabasanseeeabasansesertaeesseessseensseesabaesnsessnseennsens 30

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026



[Ty o1 1] L = SRR 30

Politica contra la discriminacidn y el acoso y procedimiento de qUEjJas.......ccceeeeeeciiiiiiiieeceeiicciinerreeeeeeneeeeeeeeeeennnnssenns 31
I. ¢Qué es la discriminacion, INCIUIAO Bl @COSO?........uuiiiiiei ettt e e e et e e e e e e e st areeeeeeeseetasaeeeeeeeeesasraseeeeeeesnssaraeeeaeennn 31
Il.Ejemplos de conductas que pueden constituir tipos eSpecificoS e ACOS0.......ccuiieiiiiiiieiiiie et e e e e rere e e srree s 32
I1l. Responsabilidades de todas las personas vinculadas a la comunidad educativa..........ccceeeeeieciiiiiiii e e 34
IV. Funcionarios designados para atender las denuncias de disCriminacion Y @C0SO0..........ceieriiieieiiieeeiiieeeecieeeeeee e e svee e e sareeeenens 34
V. Procedimiento para denunciar diSCrimiNaciOn Y @C0OS0......ccccuuiiiiiiuieeeiiiieeeeitreeesiteeeesreeesessreeesesssaeessseeesasseseassssseessssseeasssssessnssees 34
VI, INVESTIGACION T8 QUEJAS.....eeutieetieiiiieite ettt ettt ettt et e et e bt e ettt e bt e e b et e sbe e e eab e e s ab e e eabeesab e e sabeeebeeeabeeeambeebeeeambeesnbeeenseesabeeenneesanes 34
AV | @leT oy To [T Tol =1 T - Yo FA O PO P OV RO P PRI 35
VI AULOridades eStatales Y FEABIAIES......ccuuiiiiiieie ettt e e st e s sbe e e s bt e sb b e e sabeesateesabeesabaesnseesabaeenseesseeensenenns 35

Distrito Escolar de North Providence, Seccion 504/Ley ADA: Prohibicién de la discriminacién por motivos de

Lo T o= - T F- o 15 OO 36
Funcionarios designados para atender las quejas por diSCrimMiNACION.........c.uieieiiiieieciee e s eetre e e e e sre e e e sarr e e s eneeeeernraeeeans 38
Procedimiento de reclamacidn para abordar 1a disCrimiNaCion............cccuuiiieiiiii ittt e e e e e eare e e e e aaee e eareeaas 38
INVESTIGACION 8 QUEJAS. . .eeiutieeieeitieetee ettt ettt ettt ettt s bt e sttt e st esa bt e st e e sa bt e s st e s bt e e ateeabe e e saeeesabeesaseesabeeeaseesabeeeaseesabeesabeeesbeebeeesnneennns 38
[ o Tolct Yo o [T o 1= - ol o] o TSP SPUPSOt 38
(0o a1 Te 1Yo Yo | e F= o RPN 40
F XU g Te oo eI o = 1= | LT A £ Yo 1= = [T R 40

Politica de acoso escolar y hostigamiento de las Escuelas Publicas de North Providence...........ccccoerrrreeeeenccciennnneennnnn.. 41
a1 dgo Yo [FToloi o o PSSR SPPSPPRRRIN 41
[0 T ol o o [T F OO PSP PPRR R PPPRRUPROt 41
(6110 4 =T oo - | SO OO T PO P O PP PP OPPPPRTOPPRPRNt 42
Supervision y responsabilidad en materia de POHTICAS. ........eiiuiiriiiie ettt ne e 42
[0 (VT o] e [ T g o] o s =T o Yo U PSR PP RUSPURRRP 43
[18] 7o 5 0 =TSP PP PPRSPPPPRRO 43
[NV ESTIZACION/ RESPUESTA. .. .cuvieurieereetieeteeitee it e et eeteeeteereetseeteeeteesteesbeesseeseeaseeaseesseesseateeaseeaseenseenseeaseeaseessentaebsenbeeseenseenseensesasenssenseens 44
[V TTe [ To X e [ ol o] [T a - o - L USRI 45
SEIVICIOS SOCIAIES/OIIENTACION. ... ..uveieureeeereeireeecteeeteeeeteeeeteeeeteeesteeeeteesbeeesaeesbeeebesesbeeebeseaseeeesesesaseeeasessabeesasessseeentesenseeenseeenseeensrens 46
REAES SOCIAIES. ...ttt sttt e stt e e b et e s ateesat e e s abeesabeesabeesabe e e seeeabee e bt e e bt e e e abeesa b e e e aseesabeeeabee s beeebeeennbeenateesateenareens 46
(0] 1 = I o] g g o - 1o [ ¢ =Y o T =11 Lo o VORI 46
e [o] o ol T T o Ie [l = I e To] 114 Tor- Hu O O OO PP PP P PO PP PPIOPPPTOPPPROURIOt 46

Agradecimientos del MaNUAL......ccceeeeeiiiiiiiieicccccer et e se e e e e eeennas s sesseseeennassssssssssseesnnnsssssssssseesennnnssssssssnneeannannns 47

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026



Miembros del Comité Escolar de North Providence

Dr. Frank Pallotta, Ed. D, silla
Roderick E. DaSilva, Vicepresidente
Arthur Corsini

Kristi Mangiocca

Anthony Mariorenzi, Jr.

Thomas Norato

Gina M. Picard, M.Ed.

denk.pallotta@npsd.k12.ri.us
roderick.dasilva@npsd.k12.ri.us
arthur.corsini@npsd.k12.ri.us
kristi.mangiocca@npsd.k12.ri.us
anthony.mariorenzi@npsd.k12.ri.us
thomas.norato@npsd.k12.ri.us
gina.picard@npsd.k12.ri.us

Administradores de la Oficina Central del Distrito Escolar de North Providence

1820 Avenida Mineral Spring
North Providence, Rl 02904
Teléfono (401) 233-1100

Fax (401) 349-5777

Joseph B. Goho, Superintendente de Escuelas

Louise K. Seitsinger, M.Ed., Superintendente Adjunta de Escuelas
Cynthia Vanavery, M.Ed., Directora de Servicios Estudiantiles
Lisa Casinelli, Directora de Finanzas

Matthew Hicks, Director de Recursos Humanos

David McNally, Director de Datos

Informacion sobre la escuela primaria

joseph.goho@npsd.k12.ri.us
louise.seitsinger@npsd.k12.ri.us
director especial@npsd.k12.ri.us
i inelli@ K12
hrdirector@npsd.k12.ri.us
datadirector@npsd.k12.ri.us

Escuela Primaria Woodhaven Principal:
100 Morgan Ave

North Providence, Rl 02911
(401) 949-6065 Subdirector

Secretarias:

Donna

Hanleydonna.hanley@npsd.k12.ri.us

Jennifer Norato
jennifer.norato@npsd.k12.ri.us

Amy Carroll
Amy Carroll@npsd.k12.ri.us

Talia Eckman
talia.eckman@npsd.k12.ri.us

Escuela Primaria James L. McGuire Principal:
55 Avenida Central
North Providence, R 02911

Alicia Lisi
alicia.lisi@npsd.k12.ri.us

(401) 233-1135 Secretario: Desiree Bianco
desiree.bianco@npsd.k12.ri.us

Escuela Primaria Stephen Olney Principal: Anthony Pacitto

1378 Douglas Avenue, North Providence, anthony.pacitto@npsd.k12.ri.us

RI 02904

(401) 233-1160 Secretario: Lauren Ogni

lauren.ogni@npsd.k12.ri.us

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026

1



mailto:frank.pallotta@npsd.k12.ri.us
mailto:nk.pallotta@npsd.k12.ri.us
mailto:roderick.dasilva@npsd.k12.ri.us
mailto:arthur.corsini@npsd.k12.ri.us
mailto:kristi.mangiocca@npsd.k12.ri.us
https://nprovschools.org/anthony.mariorenzi%40npsd.k12.ri.us
mailto:thomas.norato@npsd.k12.ri.us
mailto:gina.picard@npsd.k12.ri.us
mailto:joseph.goho@npsd.k12.ri.us
mailto:louise.seitsinger@npsd.k12.ri.us
mailto:cynthia.vanavery@npsd.k12.ri.us
mailto:lisa.casinelli@npsd.k12.ri.us
mailto:hrdirector@npsd.k12.ri.us
mailto:datadirector@npsd.k12.ri.us
mailto:donna.hanley@npsd.k12.ri.us
mailto:jennifer.norato@npsd.k12.ri.us
mailto:amy.carroll@npsd.k12.ri.us
mailto:alicia.lisi@npsd.k12.ri.us
mailto:desiree.bianco@npsd.k12.ri.us
mailto:janine.napolitano@northprovschools.org

Escuela Primaria Dr. Joseph A. Whelan
1440 Mineral Spring Avenue, North
Providence, Rl 02904

(401) 233-1180

Principal:

Secretario:

Joshua Lombardi
joshua.lombardi@npsd.k12.ri.us

Christine Shabo

christine.shabo@npsd.k12.ri.us

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026

2



mailto:christine.shabo@npsd.k12.ri.us

Introduccion

Nos complace tener a su hijo/a en nuestras escuelas. Este manual se ha elaborado para garantizar la
comprension mutua entre el hogar y la escuela. En él se familiarizara con las distintas normas que rigen el
funcionamiento del centro. Si no encuentra respuesta a todas sus preguntas o si desea informacién mas
detallada, no dude en reunirse con el director/a y los profesores. Para su comodidad, encontrard nimeros de
teléfono importantes en la primera pagina de este manual.

Filosofia de la educacion

El Distrito Escolar de North Providence debe proporcionar un programa educativo integral que satisfaga las
necesidades de todos los estudiantes. Debe ofrecer un programa de estudios significativo tanto para aquellos
cuya educacion formal finaliza en la escuela secundaria como para aquellos que continuardn sus estudios
superiores.

El proceso educativo es un esfuerzo cooperativo que involucra a todos aquellos comprometidos con el
crecimiento educativo: padres, estudiantes, docentes, administracion, personal y comunidad. Los pilares de este
esfuerzo son el respeto y la responsabilidad mutuos. Su objetivo es el desarrollo integral —cognitivo, social,
fisico, emocional y ético— esencial en un mundo en constante cambio.

En North Providence creemos que el aprendizaje no es una mera acumulacién de datos. Es, mas bien, la
adquisicion de habilidades basicas, la comprensién de la estructura fundamental, el desarrollo de la capacidad de
percibir relaciones y el fortalecimiento del juicio critico. Ademas, el aprendizaje requiere una conexion con el
pasado, el presente y el futuro. Investigar el pasado revela los logros y fracasos de nuestra historia social y
cultural. El estudio y la evaluacidn critica del presente nos permiten percibir nuevos valores, conservando al
mismo tiempo aquellos que aun tienen validez y valor. El conocimiento del pasado y del presente nos brinda el
potencial para forjar un futuro en el que el individuo y la sociedad puedan alcanzar mayores niveles de
desarrollo.

En todas las dreas del aprendizaje, nos guiamos por el principio de que cada estudiante es un individuo Unico con
una personalidad propia. Para que el proceso de aprendizaje sea efectivo, los factores motivadores deben ser los
intereses, las necesidades y las habilidades del estudiante. Por consiguiente, tenemos la responsabilidad de
buscar la flexibilidad en el contenido, los materiales y las técnicas para desafiar a cada persona a desarrollar todo
su potencial y brindarle la oportunidad de alcanzar el éxito.

Declaracion de mision

La mision del Distrito Escolar de North Providence, como comunidad urbana con una fuerte identidad vecinal, es
reconocer su diversidad individual y cultural y adaptarse a las necesidades de los estudiantes y sus familias.
Nuestro objetivo es educar y preparar a nuestros estudiantes en un entorno seguro, estimulante y desafiante
para su ingreso a la universidad y su futura carrera profesional. Creemos que todos los estudiantes pueden
alcanzar y desarrollar habilidades para el futuro en el dmbito académico, la comunicacidn, la tecnologia y las
humanidades, garantizando asi que se conviertan en miembros productivos y valiosos de una sociedad global.
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Creencias

El aprendizaje de los estudiantes es la base de todas las decisiones del distrito y de la escuela.

Los alumnos reciben una educacién en un entorno de aprendizaje seguro, personalizado, inclusivo y
académicamente estimulante.

A los alumnos se les proporcionan actividades atractivas e interactivas antes, durante y después de la
escuela para apoyar el desarrollo integral del nifio.

Todos los estudiantes pueden aprender cuando disponen de un curriculo de alta calidad basado en
estandares, asi como de los recursos y el apoyo adecuados.

Los estudiantes logran el éxito cuando: El aprendizaje es apropiado para su desarrollo; el aprendizaje es
atractivo, desafiante y brinda apoyo; el aprendizaje esta conectado con aplicaciones del mundo real.
Los estudiantes experimentan la excelencia académica a través del plan de estudios y las practicas de
ensefianza basadas en la evidencia, la retroalimentacidn, la reflexidn y el disefio del aula.

Los estudiantes reciben apoyo a través de alianzas familiares que priorizan la participacion, el
compromiso y el éxito académico.

Todos los estudiantes contaran con multiples itinerarios y oportunidades de aprendizaje personalizados
para demostrar su preparacion para la universidad y el mundo laboral.

Objetivos educativos
De conformidad con la norma RIGL G-12-4.1, las Escuelas Publicas de North Providence crearan y mantendran
entornos de aprendizaje de alta calidad que cumplan con los estandares establecidos en el BEP.

1.

Habilidades basicas
a. Adquirir informacién y significado a través de la observacion, la escucha y la lectura.
b. Compartir informacién y expresar significado a través del habla, la escritura y medios no
verbales.
Crecimiento personal
a. Crecer hacia el autoconocimiento y la autoaceptacién determinando cuales son las metas, los
valores y las actitudes personales, y reconociendo su influencia en el propio comportamiento.
Comprender a los demas
a. Aprender a utilizar el conocimiento acumulado de las humanidades y las ciencias para
comprender y relacionarse con el mundo.
Aprendizaje continuo
a. Desarrollar el deseo de comprender la necesidad del aprendizaje permanente que exige la
inevitabilidad del cambio.
Bienestar mental y fisico
a. Comprender y practicar buenos principios de salud mental y fisica.
b. Desarrollar preocupacién por la propia seguridad y la de los demas.
c. Desarrollar habitos e intereses que conduzcan a un uso satisfactorio del tiempo libre.
Preparacion econdmica y laboral
a. Seleccionary aprovechar oportunidades profesionales acordes con las necesidades y
capacidades sociales y personales.
b. Tomar decisiones de consumo informales basadas en un conocimiento adecuado de los
productos, las necesidades y los recursos.
Membresia social responsable
a. Desarrollar una conciencia de los derechos civicos, las responsabilidades y el proceso de las
relaciones grupales en nuestra sociedad.
b. Actuar de acuerdo con un marco ético basico que incorpore valores que contribuyan a una
convivencia armoniosa en grupo.
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8. Creatividad
a. Generar una variedad de respuestas imaginativas ante las situaciones de la vida.
b. Entretener y valorar las acciones imaginativas de los demas.

9. Codmo lidiar con los demas
a. Desarrollar la conciencia de un mundo cambiante y la capacidad de adaptarse a sus problemas
mediante la seleccién de alternativas viables.

Requisitos de registro

Para ser admitido en el jardin de infancia o en el primer grado de la escuela primaria, es necesario cumplir con
los siguientes requisitos:

La asistencia obligatoria al jardin de infancia entré en vigor en septiembre de 1989 (Leyes Generales).

de Rhode Island, 16-1-27). En septiembre de 2004, entrd en vigor una ley que establece que habra un programa
de jardin de infantes y que todo niflo que haya alcanzado o vaya a alcanzarcinco afios de edad el 1 de
septiembre o antesLos alumnos de cualquier afio escolar podran asistir al jardin de infancia durante todos los
dias en que haya clases durante dicho afio escolar.

1. Paraingresar al jardin de infancia, el nifio debe tener cinco afios de edad cumplidos el 1 de septiembre
del afio de inscripcidn o antes de esa fecha.

2. Paraingresar a primer grado, un nifio debe tener seis afios de edad el 1 de septiembre o antes.“"*del afio
de matriculacion.

3. El certificado de nacimiento del nifio debe presentarse en el momento de la inscripcion.

4. Elnifio debe tener todas las vacunas requeridas y haber pasado la prueba de deteccion de plomo antes
de la inscripcién; se debe presentar un certificado de vacunacién al momento de la inscripcién.

5. Deberd presentar un comprobante legal de residencia (dos formularios) al momento de la inscripcion.

Requisitos de vacunacion para el jardin de infancia
Al inscribir a un nifio en el jardin de infantes, el padreDEBE espectaculo:

1. Comprobante de domicilio, certificado de nacimiento del nifio, prueba aceptable de haber completado el
esquema de vacunacion y una prueba de plomo.

2. Los padres de todos los nifios que ingresen al jardin de infantes deben presentar copias de las siguientes
vacunas: (5) dosis de la vacuna contra la difteria, el tétanos vy la tos ferina; (4) dosis de la vacuna contra la
polio; (3) dosis de la vacuna contra la hepatitis B; (2) dosis de la vacuna contra el sarampidn, las paperas
y la rubéola; (1) dosis de la vacuna contra la varicela; y comprobante de una prueba de deteccion de
plomo. El nifo debe tener todas las vacunas requeridas antes de la inscripcién. La evidencia aceptable de
la vacunacion completa consiste en la fecha, incluyendo el dia, el mes y el afio, en que se administré
cada dosis. Este registro de vacunacion debe estar firmado por un profesional de la salud.

3. Siasu hijo le falta alguna de las vacunas requeridas, comuniquese con la enfermera escolar certificada lo
antes posible.

Tarea de escuela primaria

Los nifos deben asistir a la escuela de su barrio dentro de su distrito. Cualquier solicitud de exencion de esta
norma debe enviarse al Superintendente de Escuelas mediante una carta que describa las circunstancias que
requieren una consideracion especial, antes del 1 de mayo. Ademas, los estudiantes pueden ser transferidos a
otra escuela al momento de su inscripcién debido a la sobreinscripcidn, a discrecion del Superintendente. Para
obtener mas informacion sobre este tema, comuniquese con el director de la escuela.
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Llegada y salida de estudiantes

El horario de primaria es de 8:55 a 15:12.

Los alumnos deben abandonar el recinto escolar puntualmente a la hora de salida.
Los estudiantes pueden llegar a las 8:40. No hay supervision antes de las 8:40.
Consulta con tu escuela para conocer los horarios exactos.

Transporte en autobiis

Para el curso escolar 2026/2027, los padres habran recibido un formulario que deberan completar para "optar

por" el servicio de transporte.El transporte escolar en autobus debe considerarse un privilegio, no un derecho.
La mala conducta de un estudiante en la parada o durante el trayecto puede ser motivo suficiente para
suspender este servicio. Se espera que los nifios viajen Unicamente en el autobus que les ha sido asignado y
bajen en la parada correspondiente. Se entregara una copia de las normas y procedimientos del autobus a los
titulares del pase durante el primer mes de clases. Los padres deben presentar una solicitud por escrito a la
compafiia de autobuses si necesitan dejar a un estudiante en la parada sin la presencia de un adulto.

Politica de autobuses debido a las aceras intransitables tras las fuertes nevadas.

Se habilitaran rutas de autobus de emergencia cuando las aceras se consideren intransitables. Todos los
estudiantes podrdn caminar hasta la carretera principal, donde se les proporcionara un autobus para llevarlos a
la escuela.
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Escuelas Publicas de North ProvidencePolitica de asistencia

I. Objetivo:
El propdsito de la Politica de Asistencia del Distrito Escolar de North Providence es garantizar el éxito de
nuestros estudiantes. Diversos estudios demuestran que la asistencia esta directamente relacionada con el
éxito académico. La ley estatal de Rhode Island, §16-19-1 y siguientes, exige que todos los estudiantes
menores de dieciocho afios asistan a la escuela con regularidad. Después de esa edad, la asistencia es
voluntaria y el cumplimiento de la normativa estatal es un requisito para la matricula. La asistencia regular a
la escuela fomenta el sentido de la responsabilidad, fundamental para el éxito en el &mbito laboral.

Definiciones Ausencias justificadas
Las ausencias justificadas no cuentan como ausencias excesivas. Las ausencias justificadas incluyen:

la participacion de un estudiante en una actividad escolar aprobada,

dias de suspensién,

celebracion de festividades religiosas,

enfermedad o lesion justificada por un médico (para que una ausencia se considere justificada, el
estudiante debe presentar a la escuela un certificado médico escrito y completo, firmado por el
profesional médico que lo atendid y que lo examind personalmente).relativo aal presente afio escolar,
Enfermera escolar, maestra, enfermedad o lesidn justificada

emergencia familiar documentada

Comparecencia ante el tribunal (para justificar una ausencia, el estudiante debe presentar la
documentacion judicial o la citacion con la fecha y hora de la audiencia).

Padre/Tutorevento de despliegue militar

expulsidn de la escuela, por parte del director de la escuela o su representante.

circunstancia unica segun lo determine el Superintendente, o

Negativa a asistir a la escuela debido a un temor legitimo a ser victima de acoso escolar que
previamente se haya denunciado por escrito a la policia y/o a los funcionarios escolares, cuyos
motivos no hayan sido investigados, resueltos o mitigados por la escuela.

Ausencias injustificadas
Las ausencias injustificadas incluyen todas las ausencias que no estén catalogadas como ausencias exentas.
Las ausencias injustificadas se contabilizan como ausencias cronicas.

Ausencia crénica

La ausencia crdnica se define como la de un estudiante con un nimero deSin excusaAusencias iguales o
superiores al 10% del nimero de dias que la escuela ha estado en sesidén durante ese afio escolar, pero no
menos de 10 ausencias injustificadas. El Departamento de Educacion de Rhode Island (RIDE) define la
ausencia crénica como un estudiante con un niumero deTotalAusencias iguales o superiores al 10% del
numero de dias lectivos del curso escolar.

Tardanza/Retraso
Se considera impuntualidad la llegada tardia de un estudiante a la escuela sin una justificacion valida. Una
justificacién valida para la impuntualidad incluye cualquier motivo suficiente para una ausencia justificada.

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026 7


https://drive.google.com/file/d/1xDSXSa7OEOb2MG8CyUf6-7KhBR_hjbGm/view

II. Politica

1. La asistencia diaria es obligatoria para todos los estudiantes del distrito.

2. Los padres o tutores deben proporcionar una justificacidn escrita o verbal al administrador escolar
para cada ausencia, salida anticipada o llegada tardia. Para que una ausencia se considere justificada,
los padres o tutores deben presentar documentacién o evidencia escrita que la respalde, segun lo
estipulado en la definicién de Ausencias Justificadas de esta politica.

3. Los padres/tutores deben hacer todo lo posible por evitar programar citas personales durante la
jornada escolar.

4. Las ausencias injustificadas reiteradas daran lugar a una reunién con los padres o tutores y,
posiblemente, a una detencién proporcional al tiempo perdido. Las ausencias injustificadas
continuas o la impuntualidad excesiva conllevardn una remisidn al responsable de absentismo
escolar. Si es necesario, se podran utilizar los recursos disponibles en el centro (enfermeros,
trabajadores sociales, orientadores, responsable de absentismo escolar).

5. Laimpuntualidad reiterada en la escuela afecta el aprendizaje de los estudiantes y conlleva la
pérdida de tiempo lectivo. Es fundamental mantener la puntualidad durante todo el curso escolar.

6. Las llegadas tarde reiteradas pueden dar lugar a medidas disciplinarias para el estudiante de acuerdo
con el Manual del Estudiante.

7. Los alumnos deben estar en sus aulas asignadas a la hora indicada por el director. Al entrar en el
recinto escolar, se aplican todas las normas escolares. Los alumnos deben presentarse en su aula
asignada en cuanto abra.

8. El Departamento Escolar de North Providence puede iniciar un procedimiento en el Tribunal de
Familia de Rhode Island contra un estudiante con ausencias excesivas.

a. Antes de iniciar cualquier procedimiento de este tipo, el personal escolar deberd emprender
todas las medidas correctivas razonables y pedagdgicamente sélidas para abordar los
problemas de asistencia del alumno, y documentar por escrito las medidas adoptadas a nivel
escolar.

b. No seiniciarad ningin procedimiento de este tipo contra un estudiante que no tenga al
menos diez (10) ausencias injustificadas durante el afio escolar.

9. Llas calificaciones pueden verse afectadas por la falta de asistencia a clase, proyectos, pruebas y
examenes durante ausencias injustificadas. Todo el trabajo perdido debe entregarse a tiempo.

Proceso de apelacion por ausencias excesivas

La pérdida de créditos por ausencias excesivas a la escuela puede apelarse por escrito ante el director del centro.
El padre/madre o tutor legal puede apelar la decision ante la oficina del superintendente, también por escrito. Si
el padre/madre o tutor legal aun no estd satisfecho, puede presentar una apelacion final por escrito ante el
Comité Escolar de North Providence.

Salida anticipada

La salida anticipada es la autorizacion para que un estudiante abandone el colegio antes de que finalice la
jornada escolar oficial. Un estudiante solo podrd salir antes de tiempo con el permiso de sus padres o tutores
legales, mediante una nota escrita que deberd entregarse en la secretaria al inicio de la jornada. El estudiante
debera asistir al colegio durante un minimo de tres horas; de lo contrario, se registrara como ausencia.

Normas y reglamentos escolares

El Cédigo de Conducta Estudiantil describe las expectativas y normas de comportamiento para los estudiantes
que asisten a las escuelas del Distrito Escolar Publico de North Providence. Estas directrices estan disefiadas para
fomentar un entorno de aprendizaje seguro, respetuoso y de apoyo para todos los miembros de la comunidad
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escolar.

Al inicio de cada afio escolar, cada director de escuela debera asegurarse de que el Codigo de Conducta
Estudiantil se distribuya a todos los estudiantes de su centro. Cada estudiante, junto con su padre/madre o tutor
legal, debera confirmar por escrito que ha recibido una copia del Cédigo de Conducta Estudiantil. Todos los
estudiantes deberan cumplir con las normas establecidas en esta politica, independientemente de si firmaron o
no la confirmacidn por escrito.

El Cédigo es revisado, con la participacion del profesorado, y modificado periédicamente por la administracion y
el superintendente, con la aprobacion del Comité Escolar. El Distrito aplicara el Cédigo de manera coherente y
con igual rigor para todos.

Las normas y reglamentos establecidos en este Cddigo tienen como objetivo cumplir con las politicas del Comité
Escolar de North Providence, asi como con las leyes estatales y federales. Cualquier cambio o discrepancia que se
decrete a nivel estatal o federal prevalecera sobre el Cédigo de Conducta Estudiantil de North Providence.

Responsabilidades del estudiante

Los estudiantes deben cumplir con las politicas, normas, directivas y reglamentos establecidos por su escuela y
distrito. Se espera que los estudiantes mantengan siempre un comportamiento adecuado y deberan:

A. Respetar y fomentar el derecho a ensefiar y el derecho a aprender.

B. Participa activamente en el aprendizaje, haz preguntas, colabora y busca soluciones. Sé puntual para
cumplir con tus compromisos diarios.

C. Compdrtense de forma apropiada; demuestren un comportamiento considerado con la comunidad, el
campus y consigo mismos.

D. Sé sinceroy comunicate con honestidad.

E. Serresponsablesy rendir cuentas por sus decisiones.

Se espera que todos los estudiantes cumplan con las normas de conducta necesarias para garantizar un entorno
de aprendizaje propicio en todas las escuelas de North Providence. La siguiente lista, aunque no exhaustiva,
especifica las faltas por las que los estudiantes recibirdn medidas disciplinarias, segun lo determine el
administrador escolar o la persona designada por este.

A efectos de politica educativa, los grados K-5 se consideran primarias. Los grados 6-12 se consideran
secundarias.

Alcance

El cddigo de disciplina se aplica a la jornada escolar, incluyendo el tiempo antes y después de clases, tanto dentro
como fuera de los edificios y terrenos escolares. Asimismo, se aplica a cualquier evento o actividad escolar, ya
sea dentro o fuera del recinto escolar.

Normas para las infracciones de conducta estudiantil*

Los comités escolares tienen la facultad y el deber de establecer normas de conducta en las escuelas y de aplicar
medidas disciplinarias.’La aplicacién de las consecuencias debe ser equitativa y no puede ser arbitraria ni
contraria a la politica académica estatal.

1. ACADEMICO
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a. Trampas, falsificacion, plagio
b. Incumplimiento académico
2. RESPONSABILIDAD

a. Faltar aclase, ser expulsado o abandonar la clase, el almuerzo, ser castigado o suspendido o
intervenido dentro de la escuela.

b. Campus de salida de la escuela

c. Tardeen la escuela

d. absentismo escolar

3. COMPORTAMIENTO

a. interrupcion de la clase

b. Dafios, robos y vandalismo de la propiedad.

Posesion y/o uso de dispositivos perturbadores o potencialmente peligrosos (por ejemplo,
bombas fétidas, pistolas de agua, bocinas de aire comprimido, encendedores, etc.).

d. Insubordinacion, desafio, comportamiento irrespetuoso

e. mala conducta en el comedor y los pasillos

f. Comportamiento fisicamente agresivo

g. Vulgaridad, gestos obscenos, pornografia

4, COMPORTAMIENTO PELIGROSO

a. Comportamiento amenazante (por ejemplo, amenazas de incendio provocado o bombas,
amenazas a personas)

b. Agresién, incendio provocado, bomba

c. Pelear o instigar una pelea (independientemente del resultado de la misma).

d. Elacoso escolar (hostigamiento o intimidacion), incluido el uso de IA,epfakes

e. Acoso sexual

f.  Violencia en las relaciones de pareja (distinta de las agresiones fisicas) / Violencia en las
relaciones de pareja por via electrdnica

g. Posesidn de armas, municiones o dispositivos potencialmente peligrosos.?

h. Falsa alarma y/o llamada falsa al 911

i. Voyeurismo en video®

5. V. OTRO

a. Teléfonos celulares/Equipos recreativos

b. Infracciones del codigo de vestimenta

c. Distribucion de material no autorizado

d. Juego

e. Prendas para la cabeza (por ejemplo, sombreros, capuchas, pafiuelos)

f.  Demostracion abierta de afecto

6. NOSOTROS. ABUSO DE SUSTANCIAS

a. Uso/Posesion de productos de tabaco, incluidos dispositivos electrénicos y no combustibles
para fumar.

b. Posesidén/uso/estar bajo la influencia de una sustancia controlada, incluyendo
medicamentos recetados sin autorizacidn, derivados de drogas, sustancias naturales o
sintéticas, o alcohol.

c. Distribucidn, solicitud, venta o intencion de venta de sustancias controladas o sustancias
presentadas falsamente, incluyendo medicamentos recetados no autorizados, derivados de
medicamentos, sustancias naturales o sintéticas, o alcohol.

d. Posesion/distribucidon/venta de parafernalia

!La siguiente lista de infracciones es orientativa y no pretende ser una lista exhaustiva.
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’Leyes Generales de Rhode Island § 16-2-9(a)(16)

*Todo estudiante que introduzca un arma de fuego o una réplica realista de un arma de fuego en las instalaciones escolares,
en las instalaciones utilizadas para fines o actividades escolares, en un vehiculo utilizado para el transporte escolar, o en una
via publica o sendero por donde transitan escolares o docentes, recibird una suspension escolar de un afo. El
Superintendente podra acortar este plazo, segun cada caso. Se deberd notificar de inmediato a las autoridades policiales
sobre cualquier delito relacionado con armas.

*La intencidn de capturar una imagen de una zona privada de alguien sin su consentimiento y hacerlo a sabiendas cuando
esa persona tiene una expectativa razonable de privacidad.

Procedimientos disciplinarios

Las infracciones de conducta estudiantil pueden dar lugar a la imposicidon de una o mas de las siguientes medidas
disciplinarias:

Reunidn de padres y profesores:Reunién programada entre los padres/tutores de un alumno y su(s)
profesor(es) para hablar sobre la mala conducta del alumno.

Practicas restaurativas:Practicas que se centran en las relaciones, la responsabilidad y la reparacion del

dafio causado por la mala conducta del estudiante. Esto puede incluir el pago de una indemnizacion, el

servicio comunitario u otras medidas. Estas practicas buscan abordar los problemas de comportamiento
mediante el didlogo, la comprensién y la rendicidn de cuentas.

Detencién
La pérdida de tiempo libre antes, durante o después de la escuela, por hasta una (1) hora.

Suspension/Intervencion dentro de la escuela

La remocion de clases por parte del director o su designado por no mas de diez (10) dias, y colocacidn dentro de
la escuela.

Suspensidn social
La exclusién de todas las actividades extracurriculares durante un periodo de tiempo, organizadas por la escuela
y/o la asociacidn de padres y maestros (PTO/PTA).

Suspension fuera del centro escolar
La denegacidn de privilegios escolares y la exclusion de la escuela por parte del director o la persona que este

designe por un periodo no superior a diez dias lectivos.

1. Los docentesy el personal administrativo evaluaran las infracciones caso por caso para determinar la
consecuencia apropiada. Podrdn considerar la naturaleza y las circunstancias de las infracciones, las
opiniones del personal y los estudiantes, las recomendaciones de la administracion y el historial de
consecuencias del estudiante.

2. Un estudiante solo podra ser suspendido de la escuela si es un estudiante disruptivo o si representa
una amenaza demostrable.’Un estudiante no podra ser suspendido de la escuela si la tnica
infraccion esta relacionada con la asistencia.®

a. Se define como estudiante disruptivo a aquel individuo que:
i. Exhibe una conducta persistente que impide sustancialmente la capacidad de otros
estudiantes para aprender O
ii. De otro modo, interfiere sustancialmente con el derecho de los estudiantes, el
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personal, los maestros o los administradores a una escuela segura y protegida, Y
iii. Quien no ha respondido a las medidas correctivas y de rehabilitacion presentadas
por el personal, los profesores y los administradores.’
3. Siun estudiante recibe una suspension superior a diez dias lectivos, tiene derecho a un Programa de
Educacién Alternativa.®
4. En todos los asuntos disciplinarios (incluidas las suspensiones dentro y fuera del centro escolar), se
respetard el debido proceso y todos los procedimientos legalmente establecidos en materia de
disciplina de los alumnos con discapacidad.’ Ver:
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5. Siun estudiante que tiene una discapacidad o una presunta discapacidad segun la IDEA o la Seccidn
504, va a recibir una medida disciplinaria que cambie su ubicacién o viole un IEP, BIP o plan 504
establecido.™o cualquier otra adaptacion, deberan someterse al proceso apropiado antes de la
imposicién de dicha disciplina.™

a. Un cambio de ubicacidon se define como una exclusidon de mas de diez (10) dias escolares
consecutivos o una serie de reducciones disciplinarias que suman mas de diez (10) dias
escolares en un afio escolar.

6. Se define como suspensién la accion de un administrador escolar o del Comité Escolar que aparta a
un estudiante de la escuela por un periodo determinado, inferior a ciento ochenta (180) dias. Los
estudiantes que profieran amenazas de cualquier tipo contra si mismos o contra otros estudiantes o
miembros del personal pueden estar obligados a someterse a una evaluacién de seguridad y riesgo
realizada por un profesional médico externo como condicion para su reincorporacién a la escuela. El
estudiante también podria tener que reunirse periédicamente con el trabajador social o el psicdlogo
escolar. Al reincorporarse a la escuela, deberd celebrarse una reunién con el estudiante, el
padre/madre o tutor legal, el director y el trabajador social o el psicélogo escolar.

’Leyes Generales de Rhode Island § 16-2-17 (a) y 16-2-17.1

®Leyes Generales de Rhode Island § 16-19-1

’ Identificacion.

8Leyes Generales de Rhode Island § 16-21-27

%\/éase la Ley de Personas con Discapacidades, 20 U.S.C. § 1415 y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacién de
1973,29 U.S.C. § 794.

Un padre o tutor puede solicitar una evaluacién o reevaluacién conforme a la Seccidén 504 para las necesidades
conductuales de su hijo basadas en la discapacidad. Véase C.F.R. § 104.35

134 C.F.R. § 300.530(e)

Infracciones de suspension

Los administradores escolares deberan utilizar la suspension dentro de la escuela en el nivel secundario cuando
apropiado y segun lo define la ley estatal para mantener el apoyo al aprendizaje del estudiante. Se requiere una
reunién con los padres o tutores antes de que el estudiante sea reintegrado tras la suspension.

Conducta que ponga en peligro a personas o bienes o que perturbe gravemente el proceso educativo. Entre
dichas conductas prohibidas se incluyen, entre otras, las siguientes:

a. Conducta que suponga una amenaza para el bienestar fisico del estudiante o de otras personas, incluidas
las amenazas realizadas a través de las redes sociales u otros medios electrénicos.s.

b. Agresion fisica a otra persona en las instalaciones escolares, paradas de autobus, autobuses o en
eventos/actividades patrocinados por la escuela.

c. Tomar o intentar tomar propiedad personal/dinero de otro estudiante, miembro del personal o de la
escuela, por medio de la fuerza o amenaza de fuerza.

d. Causar o intentar causar dafios a la propiedad escolar o perturbar el ambiente escolar. Esta infraccion
puede conllevar la intervencién de la policia o del personal de seguridad escolar y puede requerir la
restitucion del dinero.
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Armas y violencia en las escuelas

Con esta politica, el Departamento Escolar de North Providence adopta una politica de tolerancia cero con
respecto a las armas en nuestras escuelas. Todos los casos daran lugar a la intervencidn de los agentes de
seguridad escolar y la policia.

Los elementos de las siguientes categorias se definen como:armas:

e Cualquier arma de fuego de cualquier tipo, se pueda disparar o no (por ejemplo, pistola, pistola de
fogueo, pistola de sefales, pistola de fogueo, revélver, rifle, escopeta, etc.).

e Cualquier municion que pueda utilizarse en un arma de fuego.

e Cualquier artefacto explosivo de cualquier tipo, incluidos los petardos.

e Cualquier cuchillo u objeto similar con filo que sea peligroso para los demds (por ejemplo, Bowie, Dirck,
navaja plegable, cuchillo de caza, boligrafo, ganzla, navaja automatica, navaja multiusos, maquinilla de
afeitar, etc.).

e Cualquier instrumento de artes marciales (por ejemplo, nunchaku, etc.).

e Cualquier arma defensiva (por ejemplo, repelente de gas, gas pimienta, pistola paralizante, gas pimienta,
etc.).

e Cualquier otro objeto que los administradores escolares pudieran concluir razonablemente que es capaz
de infligir dafio corporal (por ejemplo, porra, silla con palo, nudillos de metal, bastén, pipa, pulsera con
tachuelas, etc.).

Cualquier otro articulo que, por su forma o disefio, dé la apariencia de cualquiera de los mencionados
anteriormente (por ejemplo, pistola de aire comprimido, rifle de aire comprimido, pistola de balines, imitacion,
etc.).

La posesion de un arma o una réplica de un arma en las instalaciones escolares, en actividades o eventos
patrocinados por la escuela, o en un autobus escolar, resultara en una suspension escolar de entre 1y 9 dias
como minimo, y una posible expulsion.

Agresion
Se define como agresion cualquier acto de violencia fisica 0 amenaza agravada de violencia fisica perpetrado por
un estudiante contra otro estudiante o miembro del personal.

Al considerar qué constituye una agresién con agravantes, los factores que deben sopesarse incluyen: la edad
del/de los estudiante(s) involucrado(s), la gravedad de las lesiones corporales, el estado mental de la(s)
persona(s) involucrada(s) y otros factores que el director o la persona designada considere relevantes.

Ningun estudiante podra portar un arma ni realizar ningln acto de violencia, segun se define en el presente
documento, en ningun recinto escolar, vehiculo o propiedad donde se realice una actividad escolar antes,
durante o después del horario escolar.

Participacion policial

1. Entodos los casos en que haya armas o se produzcan agresiones con agravantes en las escuelas, en los
terrenos escolares o en actividades escolares autorizadas dentro o fuera del campus, se debera llamar a
la policia local y todas las armas confiscadas deberan entregarse al departamento de policia.

2. Laadministracién escolar llevara un registro de todas las armas confiscadas, el cual estara disponible
para que la policia local lo revise.

3. Siun estudiante es un estudiante de educacion especial, informe verbalmente a la policia sobre el
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estudiante.
discapacidad. Envie un informe de incidente al Director de Servicios Estudiantiles.

4. Los administradores escolares se aseguraran de que todos los oficiales de enlace escolar (SRO) y/o
cualquier otro miembro del personal policial estén informados sobre las diferencias culturales y
linguisticas de los estudiantes. Ademas, el Distrito Escolar de Northamptonshire (NPSD) invitara a los SRO
a participar en las oportunidades de desarrollo profesional del distrito relacionadas con este tema.

Declaraciéon de cumplimiento

1. Esta politica se implementard de acuerdo con las disposiciones del debido proceso aplicables a los
estudiantes de educacién regular y especial. Para los estudiantes con discapacidades y planes 504, la
implementacién de esta politica se realizard conforme a los procedimientos locales aprobados, asi como
a las regulaciones estatales y federales que rigen la suspensidn o la expulsion de estudiantes de
educacién especial de los programas escolares. Las infracciones graves deben reportarse de inmediato al
Director de Servicios Estudiantiles.

2. La decisidn sobre la duracién de la suspension de un estudiante la tomara la autoridad competente del
Comité Escolar. Ningun estudiante suspendido podra participar en actividades escolares ni permanecer
en las instalaciones del colegio hasta que sea readmitido formalmente.

3. Cada escuela llevard a cabo actividades disefiadas para fomentar la aceptacién generalizada de normas y
expectativas de comportamiento positivo. Se espera que todos los estudiantes denuncien los incidentes
de acoso escolar y el uso de armas. Se anima a las escuelas a mantener una comunicacién abierta y
constante con los padres/tutores y la comunidad para apoyar el comportamiento positivo y un
aprendizaje éptimo.

4. Enla aplicacién de esta politica, los administradores escolares podran autorizar, con causa justificada, un
registro de los casilleros de los estudiantes, sus pertenencias personales y sus vehiculos, de la siguiente
manera:

a. Los estudiantes son totalmente responsables de la seguridad de sus casilleros. Es su
responsabilidad asegurarse de que estén cerrados con llave y de que las llaves y combinaciones
no se entreguen a terceros. Los estudiantes no deben guardar ni conservar en sus casilleros
ningun articulo o material prohibido por la normativa del distrito.

b. Los funcionarios escolares pueden registrar las taquillas. oLos estudiantes deberdn retirar sus
pertenencias personales si existen motivos razonables para creer que contienen articulos o
materiales prohibidos por la normativa del distrito. Los estudiantes seran responsables de
cualquier articulo prohibido que se encuentre en sus casilleros.

Procedimientos de debido proceso

Suspension a corto plazo de 1 a 9 dias

1. Lasuspension temporal deberd ir precedida de una reunién informal entre un administrador escolar, el
estudiante y cualquier miembro del personal involucrado. En esta reunidn, el estudiante podra presentar
la informacién pertinente.

2. Eladministrador se pondra en contacto con los padres o tutores legales de inmediato para informarles
sobre la duracidn de la suspension y para programar una reunién con ellos.

3. Eladministrador debera, cuando sea factible, dentro de las 24 horas siguientes al inicio de la suspension
a corto plazo, enviar una notificacidn a los padres/tutores del estudiante suspendido indicando el/los

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026 15



acto(s) especifico(s) por el cual se impuso la suspension.

La readmisidon de un estudiante tras una suspension estard supeditada a una reunién con el
administrador y sus padres o tutores legales.

Los padres o tutores pueden solicitar que se entreguen las tareas pendientes durante la suspensién. Se
espera que los estudiantes completen todas las tareas atrasadas en un plazo razonable.

En caso de suspensiones de estudiantes de educacién especial que superen los 5 dias, el administrador de la
escuela debera notificar al Director de Servicios Estudiantiles.

Suspension a largo plazo (diez (10) dias o mas)

Antes de la suspensidn o expulsion, salvo en los casos en que no sea factible, cuando la presencia del estudiante
ponga en peligro a personas o bienes o perturbe el proceso académico, justificando asi su expulsidon inmediata
del centro, se le notificara o celebrard una audiencia lo antes posible, y se le brindard al estudiante:

Una declaracion clara y por escrito que indique el motivo de la suspensién o expulsion.

Notificacién del derecho a una audiencia publica o privada, segun la eleccién del estudiante, y del
derecho a ser representado por un abogado en dicha audiencia; y

Si se solicita una audiencia, se notificara al estudiante con prontitud, fijando la hora y el lugar de manera
razonable, de modo que disponga de tiempo suficiente para la preparacién, sin demoras indebidas.

Si no se solicita una audiencia dentro de los siete (7) dias posteriores a la notificacion por escrito, el
Comité Escolar podrd actuar sobre la solicitud de suspensidn o expulsién a la mayor brevedad posible sin
previo aviso a los padres o tutores.

Para los estudiantes del programa 504 o de educacion especial, el Director de Educacion
EspecialServiciosDebe notificarse antes de que se tome esta medida.

En caso de que un estudiante no haya alcanzado la mayoria de edad (18 afios), el padre/madre o tutor legal
podra seguir los procedimientos establecidos en las secciones 1, 2, 3 y 4 anteriores. Dicha notificacién deberd
redactarse en el idioma que hable el padre/madre o tutor legal, salvo que resulte claramente imposible hacerlo.

El estudiante tendra derecho a una audiencia en la que podra:

w

Representacion y participacién del abogado, interrogatorio de testigos y presentacion de testigos en
nombre del estudiante.

Se elaborara un acta completa y precisa (taquigrafica o electrénica) de la audiencia, que incluira todas las
pruebas documentales. Dicha acta se conservara para su envio al Comisionado de Educacion lo antes
posible, en caso de apelacién.

El estudiante recibira una copia del expediente sin costo alguno.

Se tomara una decisidn por escrito, en un plazo razonable, basandose exclusivamente en el expediente
gue detalle los motivos y los fundamentos facticos de la misma.

El estudiante recibira de inmediato una copia de dicha decision.

En caso de apelacidn, se enviara de inmediato una copia de la decisidn, junto con el expediente, al
Comisionado de Educacion.

Apelaciones

El Departamento implementara el siguiente procedimiento disciplinario, que incluye la suspensién dentro y fuera
del centro escolar:

1. Cuando se considere la suspension de un estudiante, ya sea dentro o fuera del centro educativo,
antes de tomar una decisidn, el estudiante tendra derecho a una reunién con el director o su
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representante, en la que se le brindara la oportunidad de exponer la infraccion del cédigo de
conducta. Durante esta reunidn, se le notificaran verbalmente las acusaciones y, si el estudiante las
niega, el centro le explicard las pruebas que posee. Posteriormente, se le dard al estudiante la
oportunidad de presentar informacidn adicional o una explicacion de sus acciones.

a. Tras esta reunion, se informara al estudiante y a sus padres sobre la decisidn de
suspender al estudiante, ya sea dentro o fuera del centro educativo, en un plazo de un
dia. Esta notificacién podra realizarse de forma oral, presencial, telefénica, por correo
electrénico o postal.

b. Sise presenta una emergencia que requiera la retirada inmediata del estudiante tras un
incidente, segun lo determine el director o la persona que este designe, dicha reunién se
llevara a cabo tan pronto como el estudiante pueda estar presente.*?

2. Al emitir una decisién de suspension dentro o fuera de la escuela, el director o la persona que este
designe debera proporcionar a un padre o tutor una notificacion por escrito, ya sea en mano, por
correo ordinario, a la ultima direccién conocida del padre o tutor que figure en los registros escolares
o por correo electrénico, informando al padre o tutor sobre la emisidon de una suspensién dentro o
fuera de la escuela que involucre a su estudiante y los motivos de la misma.

3. El estudiante, padre o tutor legal puede solicitar una apelacion de la decision del Comité Escolar ante
el Comisionado de Educacién Primaria y Secundaria.

Normas y reglamentos del autobus

El transporte escolar en autobus se considera un privilegio, no un derecho, y es una extensién del sistema
escolar. La mala conducta de un estudiante en una parada de autobus o en un autobus podria conllevar la
retirada del transporte, en casos de comportamiento persistente. Se anima a los padres/tutores y a los
estudiantes a informar de cualquier situacion peligrosa o de riesgo que puedan observar en la parada de autobus
o en el autobus. Consulte elPolitica de transportepara procedimientos de autobus yCddigo de conducta para los
alumnos.

Politica de vestimenta de las escuelas de North Providence

Las Escuelas Publicas de North Providence estan comprometidas con ser una comunidad diversa e inclusiva y
respetan el derecho de los estudiantes a expresarse a través de su vestimenta. Por lo tanto, la responsabilidad de
la vestimenta y la apariencia de los estudiantes recaera en cada estudiante y sus padres. Tienen derecho a
determinar como se vestira el estudiante, siempre y cuando su atuendo cumpla con los requisitos minimos de
salud y seguridad y NO:

® Difamar, denigrar o promover la violencia o la agresién contra cualquier individuo o grupo.
® Promover el consumo de alcohol, drogas o productos de tabaco.

® Referencia a contenido sexualmente provocativo o explicito

® Provocar desorden o interrupcion en la escuela

Las normas de vestimenta estudiantil, que serdn elaboradas y aplicadas por la administracidn de cada escuela,
deberan redactarse de manera que no haya discriminacion por motivos de raza, color, credo, religion,
ascendencia, origen nacional, sexo, identidad o expresion de género, orientacion sexual, estado civil, informacion
genética, discapacidad, embarazo o una condicién relacionada, condicién de veterano, edad o situacién de
sinhogarismo. Los administradores escolares estan autorizados a tomar medidas cuando la vestimenta de los
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estudiantes no cumpla con los requisitos establecidos. La aplicacién del codigo de vestimenta debera realizarse
de la manera menos restrictiva posible para minimizar las interrupciones en la jornada escolar del estudiante,
reducir al minimo la pérdida de tiempo de instruccién y preservar el respeto y la dignidad tanto del estudiante
como de la comunidad escolar. La vestimenta estudiantil no debe representar un peligro claro e inminente para
la salud y la seguridad del estudiante, interferir con las tareas escolares ni generar desorden en el aula o en la
escuela.

124 os estudiantes cuya presencia represente un peligro continuo para las personas o la propiedad, o una
amenaza constante de perturbar el proceso académico, podran ser expulsados inmediatamente del centro
educativo.”Goss contra Lépez,419 U.S. 565 (1975)
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El Comité Escolar reconoce que un estudiante puede estar exento de las disposiciones del cddigo de vestimenta
si el director del centro lo autoriza tras la presentacién de pruebas fehacientes. Todas las excepciones serdn
revisadas periédicamente por el director.

Materiales

Los materiales escolares basicos se proporcionan sin costo adicional. Es importante que los niflos aprendan a ser
responsables con sus materiales. Por lo tanto, se espera que se pague por la pérdida o el dafo de la propiedad
escolar. Los libros que se lleven a casa deben estar cubiertos.

Objetos perdidos y encontrados

Cada afio, una gran cantidad de ropa y otros articulos llegan a nuestro Departamento de Objetos Perdidos. Cada
escuela tiene un area designada para estos articulos, y tanto nifios como padres pueden revisarlos en cualquier
momento durante el afio escolar. Los padres pueden colaborar etiquetando la ropa y las loncheras de sus hijos.

Cierre de la escuela

En dias de tormenta extrema, podria ser necesario cerrar o retrasar el inicio de clases. En tal caso, un sistema
automatizado de alerta general, asi como las estaciones de radio y television WPRO AM, WWBB, WWLI, WHJJ,
WSNE, WPRO-TV (Canal 12), WJAR-TV (Canal 10) y WLNE-TV (Canal 6), realizaran el anuncio entre las 6:30 y las
8:45 de la manana.

La politica del Departamento Escolar sera cerrar la escuela solo en caso de condiciones climéticas extremas; de lo
contrario, se llevaran a cabo las sesiones regulares. En caso de que sea necesario cerrar las escuelas, haremos
todos los esfuerzos posibles para implementar nuestro Plan de Aprendizaje Virtual (publicado
enhttps://nprovschools.org/).Por lo tanto, se insta a los padres a que, cuando las escuelas estén abiertas en
dias de tormenta, ejerzan su propio criterio sobre la conveniencia de enviar a sus hijos a la escuela.

Cierre de emergencia de la escuela (salida anticipada)

Los comunicados oficiales se emitiran a través del mismo sistema automatizado de alertas, asi como por radio y
television. Dado que es imposible contactar a las familias individualmente, se recomienda a los padres que
prevean un lugar alternativo en caso de que no se encuentren en casa.

Programa de desayuno y almuerzo escolar

Las escuelas primarias participan en los Programas de Desayuno, Leche y Almuerzo Escolar, que ofrecen
desayuno, leche y almuerzo diarios a los alumnos a un costo muy bajo. Las solicitudes para desayunos y
almuerzos gratuitos o a precio reducido se envian a casa al comienzo del afio escolar y estan disponibles en la
escuela en cualquier momento posterior. Se recomienda encarecidamente que todos los estudiantes completen
y devuelvan estos documentos a tiempo. Los padres y tutores pueden iniciar sesion enMySchoolBucks.com,
utilizando la tarjeta SASID de su hijo para realizar pagos por el desayuno y el almuerzo. Los funcionarios del
departamento escolar se comunicaran periddicamente con las familias para informarles sobre los montos
adeudados.

Informe a los padres

Alumnos de jardin de infancia a quinto grado®Los alumnos de cada grado reciben boletines de calificaciones tres
veces al afo: en diciembre, marzo y al final del afio escolar. Los boletines se basan en estandares. Consulte este
enlace para obtener informacidn sobre cdmo ver los boletines de calificaciones.

https://nprovschools.org/wp-content/uploads/2026/06/SKY_Family ReportCards.pdf
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Reuniones de padres y profesores

Las Escuelas de North Providence celebraran una reunién de padres y maestros en noviembre de cada afio
escolar. Se podran programar reuniones adicionales de forma individual, segun lo soliciten los padres o los
maestros.

Las Escuelas Publicas de North Providence fomentan las visitas de los padres a las escuelas. Estas visitas
contribuiran a establecer una relacion cordial entre maestros y padres, lo cual beneficiara a su hijo/a. Los padres
deben llamar a la escuela durante el horario escolar para programar una reunion, lo que permitira que el
maestro/a pueda dedicarle la atencion necesaria a la situacion. Las reuniones entre maestros y padres forman
parte de nuestro programa de comunicacién con las familias.

En ocasiones, el profesor o el director solicitardn a los padres que acudan al colegio para hablar sobre algun
aspecto del trabajo del nifio. Estas reuniones o conferencias deben considerarse una oportunidad para que
padres y profesores se conozcan mejor y lleguen a un entendimiento comun sobre las capacidades y limitaciones
del nifio. Partimos del principio de que cuanto mas sepamos sobre su hijo, mejor podremos ayudarle.

Politica de calificacion

Introduccién

Las calificaciones son un indicador importante del éxito académico de un estudiante y deben reflejar su nivel de
estudios segun los estandares estatales. Las Escuelas Publicas de North Providence (el “Distrito”) adoptan esta
politica de calificaciones para establecer pautas y procedimientos relacionados con la presentacién de informes
sobre el progreso de los estudiantes y el logro de los objetivos de aprendizaje en cada curso o clase.

Politica

Todas las practicas de calificacién adoptadas por la Administracion deben apoyar el proceso de aprendizaje y
promover el éxito estudiantil. La evaluacién del desempefio de un estudiante en un curso o clase se documenta
mediante calificaciones numéricas y con letras. Una calificacion con letra indica el nivel de desempefio y formara
parte del expediente académico permanente del estudiante.

Propésito de las calificaciones

Todas las practicas de calificacién adoptadas por la Administracion del Distrito respaldaran el proceso de
aprendizaje y promoveran el éxito estudiantil. El propdsito principal de calificar el trabajo de los estudiantes y
eventualmente asignar una calificacién sumativa es comunicar a los estudiantes y las familias el estado de logro
en relacién con la instruccién y el curriculo del Distrito a los estudiantes, padres y otros durante y al final de cada
periodo de calificacién. En combinacién con

Mediante la instruccidn, el repaso, la retroalimentacidn y la evaluacidn, los estudiantes, los padres y demas
personas involucradas comprenderan claramente el desempefio de los estudiantes con respecto a los estandares
establecidos en el curriculo. Las calificaciones se basaran en la evaluacidn, las pruebas, las tareas y otros trabajos
presentados para su calificacion.

Factores de calificacion

Las calificaciones reflejaran con precision el conocimiento de los estudiantes y su capacidad para aplicarlo. A
menos que forme parte especificamente del curriculo, el comportamiento, la participacidn o asistencia a clase, la
actitud y la asistencia a eventos no se tendran en cuenta en las calificaciones trimestrales, semestrales o de fin
de afio. Las calificaciones se basaran principalmente en evaluaciones (por ejemplo, evaluaciones de cursos
principales, evaluaciones comunes, evaluaciones de unidades, evaluaciones distritales, tareas de desempenio,
proyectos importantes, trabajos de investigacion u otras evaluaciones aprobadas por el distrito) que midan el
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aprendizaje relevante.

Los habitos de estudio de los estudiantes no se tendran en cuenta en sus calificaciones y se informaran por
separado. Las calificaciones reflejaran el nivel de comprensién y dominio de los estandares estatales y del curso.
A menos que formen parte especificamente del plan de estudios, el comportamiento, la participacién en clase y
la asistencia no se consideran en la calificacidn.

Apelaciones de calificaciones

Todas las apelaciones de calificaciones pueden ser iniciadas por el padre, tutor legal o estudiante mayor de 18
afios dentro de los cinco (5) dias posteriores a la entrega de las boletas de calificaciones. Las calificaciones
trimestrales, de trimestre y finales son apelables. Todas las apelaciones de calificaciones deberan seguir los
procedimientos descritos en el Protocolo de Calificacién correspondiente.

Desarrollo del protocolo
El Superintendente de Escuelas/persona designada desarrollard un protocolo y procedimientos para facilitar

esta politica.

Protocolo de calificacién

Organizaciones de padres y maestros

Solo mediante la colaboracidon entre padres y escuela, y el esfuerzo conjunto para alcanzar objetivos comunes,
un nifio puede beneficiarse plenamente del programa escolar. Las escuelas primarias cuentan con asociaciones
de padres y maestros independientes. Esperamos sinceramente que todas las familias con hijos en estas escuelas
se conviertan en miembros activos de la asociacidon de padres y maestros de su centro.

Salud

Antes de que su hijo/a empiece el colegio, enséfiele habitos basicos de higiene como bafiarse, peinarse y
cepillarse el pelo, limpiarse las ufias, ir al bafio sin ayuda, lavarse las manos después de ir al bafio antes de comer,
usar correctamente un pafiuelo de papel, comer tres comidas equilibradas al dia y dormir lo suficiente cada
noche.

Los padres responsables se aseguraran de que el nifio esté en dptimas condiciones de salud antes de enviarlo a
la escuela y de que lleve la ropa adecuada para el clima. Se recomienda usar varias capas de ropa para poder
ajustar la temperatura del edificio.

Por favor, mantenga a su hijo/a en casa si presenta algin sintoma inusual en su salud. Si va a estar fuera de casa,
le rogamos que le proporcione un lugar donde su hijo/a pueda quedarse hasta su regreso, en caso de que se
enferme en la escuela.Notifique inmediatamente a la escuela cualquier cambio en los niimeros de emergencia.

Las Escuelas Publicas de North Providence hacen todo lo posible por controlar la propagacidn de enfermedades
contagiosas. Si su hijo presenta alguno de los sintomas sospechosos, se le enviara a casa para proteger a todos.
Debe llamar a la escuela de su hijo para obtener informacidn sobre los periodos de aislamiento por
enfermedades contagiosas.

En cada escuela se asignan enfermeras escolares. Ellas se encargaran de programar las pruebas de vista y oido de
su hijo. La enfermera estara encantada de hablar sobre cualquier problema de salud relacionado con su hijo. Sin
embargo,La enfermera no diagnosticard la enfermedad de un nifio.
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Examen de la vista, el oido y la salud dental.

Desde el primer afio de matriculacion, a todos los nifios se les realizan examenes de audicion y dentales. Se les
evalla la vista anualmente y la audicidn periddicamente. Los padres recibiran una notificacién si su hijo no
supera la prueba. Se recomienda que los padres consulten con su médico de cabecera para obtener
recomendaciones sobre tratamientos correctivos. Cada maestro de aula estd al tanto de las deficiencias visuales
y auditivas para que se pueda considerar la ubicacidon adecuada del nifio en el aula.

Clases a domicilio debido a enfermedad

Los estudiantes que fisicamente no pueden asistir a la escuela reciben instruccion en el hogar bajo ciertas
condiciones de ausencia prolongada. Los padres deben informar a la enfermera escolar y al director cuando se
sabe que un estudiante no puede asistir a la escuela.El estudiante no podra asistir a la escuela durante un
periodo prolongado.

La elegibilidad para la instruccion temporal a domicilio se determina con base en la evidencia médica presentada
por un médico con licencia. El estudiante debe tener una condicidn de salud fisica o mental, una lesién o una
enfermedad que requiera que permanezca en casa o sea hospitalizado, segun el diagndstico y la confirmacion de
un médico con licencia.

Posteriormente, el Departamento Escolar de North Providence proporcionara instruccion temporal a domicilio a
razén de cinco (5) horas por semana escolar en el nivel de primaria y seis (6) horas por semana escolar en el nivel
de secundaria, incluyendo tutorias si fuera necesario, de acuerdo con el Protocolo de Instruccidon Temporal a
Domicilio. Cuando sea necesario, las tutorias se proporcionaran sin costo alguno para el padre/madre/tutor o el
estudiante adulto.

El objetivo de la instruccidn a corto plazo en el hogar es facilitar el regreso del estudiante a la escuela dentro de
un plazo determinado.

Medicamen

Los medicamentos solo se pueden tomar en la escuela si son recetados por un médico y solo después de que el
padre o tutor se haya comunicado con la enfermera escolar y haya proporcionado la documentacién
correspondiente. Ademas, se recomienda a los padres no enviar ningun tipo de medicamento a la escuela con su
hijo a menos que hayan presentado el formulario de autorizacién para la administracion de medicamentos en la
escuela ante la enfermera.Unicamente la enfermera escolar, el padre o tutor legal del nifio pueden administrar
medicamentos.

Servicios especiales

Los maestros de aula no pueden asumir por si solos la responsabilidad de los numerosos servicios que los nifios
necesitan. Entre los especialistas que colaboran con el maestro de aula se incluyen la enfermera escolar, el
médico, el dentista, el psicdlogo escolar, el trabajador social, el profesor de lectura y el bibliotecario, quienes
ayudan al maestro de aula a intentar satisfacer las necesidades educativas de cada nifio.

Los especialistas también contribuyen al curriculo en areas como arte, biblioteconomia, ciencias, musica y
educacidn fisica. Su funcidn es ayudar a los docentes en las unidades didacticas que requieran equipamiento o
habilidades especiales.

La administracién y los profesores creemos que, trabajando juntos, garantizamos la mejor educacién para todos
los nifios.

El Departamento de Educacién Especial atiende a nifios con necesidades especiales que cumplen los requisitos
para este programa. Estos nifios reciben una gama completa de servicios. Las derivaciones a Educacidn Especial
se realizan a través del Equipo de Evaluacién Educativa de la escuela.
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Durante el primer afio de matriculacién en la escuela, todos los alumnos seran examinados para detectar
posibles defectos del habla por una persona capacitada y cualificada.

El departamento de Estudiantes Multilinglies (MLL) ofrece experiencias lingliisticas para estudiantes que no
son...Dominio del inglés.

Bibliotecas

Cada escuela primaria cuenta con una biblioteca central y colecciones de libros en las aulas. Las bibliotecas
escolares proporcionan materiales de consulta que apoyan y complementan el curriculo escolar, ensefian el
procedimiento adecuado para el uso de la biblioteca y ofrecen material para el desarrollo de la lectura
independiente.

Viajes educativos
Los alumnos tienen la oportunidad de participar en excursiones educativas patrocinadas por la escuela para

complementar alguna actividad educativa o para cubrir necesidades curriculares. La mayoria de las excursiones
se realizan durante el horario escolar habitual. Se envian formularios de autorizacion a todos los padres/tutores

indicando los horarios de cada excursion.
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Politica de uso aceptable
Este Acuerdo de Uso Aceptable tiene seis condiciones o aspectos que definen lo que significa ser un Ciudadano
Digital.

Respétate a ti mismo/a - Demostraré respeto por mi mismo a través de mis acciones. Elegiré nombres de
usuario apropiados, consideraré la informacién e imagenes que publique en linea. No publicaré informacidn
personal sobre mi vida, experiencias, experimentacion o relaciones. No seré obsceno.Jamas introduciré mis
datos personales, como mi apellido, direccidon, nombre de la escuela o fotos mias o de otras personas, en
ninguna herramienta de inteligencia artificial.

Proteger T mismo-Me aseguraré de que la informacion que publique en linea no me ponga en riesgo. No
publicaré mis datos de contacto ni mi horario de actividades. Protegeré mis contrasefias y cuentas. Informaré
inmediatamente a un profesor si veo contenido generado por IA que me haga sentir incdmodo, confundido o
inseguro. Solo usaré herramientas de IA que mi profesor haya aprobado especificamente para mi edad, cuando
lo permitan las normas y con su ayuda.

Respeto Otros - Mostraré respeto a los demas. No usaré internet para intimidar, acosar ni lastimar a otras
personas. No usaré inteligencia artificial para crear ni compartir "Deepfakes" (imagenes, videos o voces falsas)
gue puedan engafiar o avergonzar a otros. No visitaré sitios web ofensivos, inapropiados o racistas. No accederé
a los espacios o cuentas digitales privadas de otras personas.

Proteger Otros - Protegeré a mis compafieros denunciando comportamientos ofensivos y no compartiendo
material inapropiado. No usaré herramientas de IA para suplantar la identidad de otra persona. No usaré IA para
copiar o imitar la voz o el estilo de escritura de un amigo, companero o profesor.

Escuela de RespetoPropiedad | voluntad llevar atenciénde cualquier escuela equipo o herramientas eso | usar.|
voluntad dejar el profesor saber si cualquier equipo es no laboral adecuadamente o necesidades a ser reparado.

No Robar | voluntad no robar contenido,medioso informacidn.l voluntad solo usar adecuadamente compradoy
con licenciacontenido,mediosy software.l voluntad adecuadamente compra mi musica y otro medios de
comunicacién,y abstenerse de distribucionestos.

Honor Intelectual Propiedad - Pediré permiso para usar trabajos de otros autores. Citaré todas las paginas web,
libros y medios que utilice en mis proyectos. Siempre informaré a mi profesor si utilicé alguna herramienta de 1A
para ayudarme. Jamas entregaré trabajos generados por |A afirmando que los escribi yo.

Respete las medidas de seguridad del distrito.Respetaré y acataré las medidas de seguridad establecidas por el
distrito para proteger a la comunidad escolar. Entiendo que, al ser menor de 13 afios, solo usaré herramientas de
IA cuando mi profesor me ayude o si forman parte de mi plan de aprendizaje especial (IEP/504).

Al firmar este acuerdo/manual, me comprometo a actuar siempre con respeto hacia mi mismo y hacia los

demas, y a comportarme de manera moral y ética. Acepto seguir los principios de ciudadania digital aqui
descritos y reconozco que su incumplimiento tendra consecuencias.
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Politica estudiantil: Uso de Internet y comunicaciones electronicas

Todos los usuarios de los sistemas informaticos del Distrito Escolar de North Providence, ya sean estudiantes o
empleados, estan sujetos a esta Politica de Uso Aceptable (PUA). Este boletin se revisara periddicamente para
garantizar que los sistemas de datos del Distrito se utilicen de manera responsable, eficiente, ética y legal, y que
dicho uso contribuya a los objetivos educativos y administrativos del Distrito.

Los docentes, administradores y demas personal escolar deben garantizar que los sistemas de datos del distrito
se utilicen de manera responsable, eficiente, ética y legal, y que dicho uso contribuya a los objetivos
empresariales y educativos del distrito.

Filosofia de uso

El acceso a computadoras, equipos informaticos, correo electrénico e internet permite a los estudiantes explorar
miles de bibliotecas, bases de datos y sitios web, ademas de intercambiar mensajes con usuarios de internet de
todo el mundo. El distrito proporciona a los estudiantes acceso a la informatica e internet para promover sus
metas y objetivos educativos. Sin embargo, los estudiantes pueden encontrar maneras de acceder a materiales
ilegales, difamatorios, inexactos o potencialmente ofensivos para algunas personas. El distrito considera que los
beneficios del acceso a internet, en forma de recursos de informacion y oportunidades de colaboracidn, superan
cualquier desventaja.

Restricciones explicitas basadas en la edad para el uso de la 1A
El Departamento Escolar de North Providence se compromete a mantener un entorno de aprendizaje digital

seguro, protegido y conforme a las normas. En estricto cumplimiento de las regulaciones federales de privacidad
y los protocolos de seguridad de IA del distrito, elSe prohibe el uso directo de herramientas de Inteligencia
Artificial (1A) por parte de estudiantes menores de 13 afos.en las escuelas.

Se concede una excepcion a la restriccion para menores de 13 afios cuando el uso de un asistente de IA es una
adaptacion documentada dentro del programa aprobado para estudiantes.Programa de Educacién
Individualizada (IEP) o Plan 504En estos casos, la herramienta debe estar aprobada por el distrito y utilizarse
bajo la supervision directa del profesor para garantizar que contribuya a los objetivos educativos especificos del
alumno y cumpla con todas las normas de seguridad descritas en la Politica de IA.

Los docentes de cualquier nivel educativo pueden utilizar plataformas de IA para generar o mejorar materiales
didacticos para el aula, siempre que revisen minuciosamente el contenido para detectar sesgos, falta de
diversidad y precisidn, y ejerzan su criterio profesional respecto a su adecuacidn al desarrollo de los alumnos
antes de presentarlo. Los docentes no pueden mostrar ni proyectar directamente el contenido generado por la IA
en tiempo real a los alumnos para garantizar que estos interactien con contenido verificado por el docente y no
con resultados algoritmicos sin filtrar.

Derechos y responsabilidades de los estudiantes en el uso de la red del distrito

El distrito proporciona una red informatica para los estudiantes que se comprometan a actuar de manera
considerada y responsable. La red esta disponible para realizar investigaciones, guardar trabajos y archivos, y
comunicarse con otros por correo electronico. El acceso es un privilegio, no un derecho, y por lo tanto implica
responsabilidad. Los estudiantes son responsables de su buen comportamiento en las redes informaticas
escolares, al igual que en el aula o en los pasillos. Todos los usuarios deberan cumplir con las normas del distrito
y respetar los acuerdos firmados. Los estudiantes y sus padres deberan firmar anualmente la Politica de Uso
Aceptable del Distrito Escolar de North Providence antes de acceder a Internet o a cuentas de comunicacion
electrdnica. El uso personal de Internet, tanto en casa como en casa, puede afectar a la escuela y a otros
estudiantes. Si la expresion personal de un estudiante en Internet, como un mensaje amenazante a otro
estudiante o un sitio web violento, crea la posibilidad de una interrupcidn significativa del funcionamiento de la
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escuela, el estudiante podria enfrentar medidas disciplinarias y sanciones penales.

Supervision del profesorado

Durante la jornada lectivo, los profesores realizan esfuerzos razonables para supervisar el uso que hacen los
alumnos del sistema de Internet del distrito de una manera apropiada para la edad del alumno y las
circunstancias de uso.

Identificaciones y contrasefias de estudiantes

El distrito podra proporcionar a cada estudiante un nombre de usuario y contrasefia de Internet Unicos para su
uso exclusivo. Todos los estudiantes de secundaria recibirdn una cuenta de correo electrénico, y los de primaria,
previa solicitud, para proyectos dirigidos por el profesor. Los estudiantes no deberan compartir sus contrasenas
con nadie ni utilizar las de otros, independientemente de cdmo se hayan obtenido. Si sospechan que alguien ha
descubierto su contrasefia, deberdn contactar inmediatamente con un profesor de su escuela. Los estudiantes no
deberan buscar intencionadamente informacién, obtener copias ni modificar archivos, datos o contraseiias de
otros usuarios.

Proteccién de la informacion de identificacién

Al enviar mensajes electrdnicos a través de la red del distrito o a usuarios externos, los estudiantes no deberan
incluir informacidn que los identifique a ellos mismos ni a otros estudiantes. La informacién de identificacién
incluye, entre otros, apellidos, direcciones, nimeros de teléfono, informacién familiar o cualquier otra
informacion personal que, en conjunto, pudiera utilizarse para identificar a alguien y que posteriormente pudiera
utilizarse de forma inapropiada.

Para proteger la privacidad y la seguridad de los estudiantes, se deben seguir las siguientes normas relativas a las
imagenesy la IA:

e Fotos y material multimedia:Los estudiantes no deberan publicar ni compartir fotos o videos de si
mismos o de otras personas que incluyan informacién que permita identificarlos (como llevar un
uniforme escolar con un logotipo visible o estar en un lugar reconocible).

e Herramientas de IA:Los estudiantes tienen estrictamente prohibido introducir datos personales,
incluidos apellidos, direcciones, nombres de escuelas o fotos de si mismos o de otras personas, en
cualquier herramienta de Inteligencia Artificial (IA) o Modelo de Lenguaje a Gran Escala.

e Deepfakes:Los estudiantes no deberan utilizar la A para crear, publicar o distribuir "Deepfakes" ni
imagenes, audio o video manipulados de otros estudiantes o miembros del personal.

e Identificacion personal:Los estudiantes deberdn identificarse Unicamente con su nombre de pila en las
comunicaciones electrdnicas.

e Reuniones:Los estudiantes nunca deben concertar reuniones presenciales con personas que hayan
conocido en Internet o a través de comunicaciones electrdnicas.

Los estudiantes deben cumplir con todas las leyes, esta Politica de Uso Aceptable y todas las politicas de
seguridad del Distrito para garantizar un entorno de aprendizaje seguro.

Utilizar sitios proxy para eludir los filtros del distrito

El Distrito Escolar de North Providence utiliza software de filtrado y bloqueo para mantener un entorno digital
seguro para todos los estudiantes. Cualquier intento de eludir estas medidas de seguridad constituye una
violacion de la Politica de Uso Aceptable y conllevard medidas disciplinarias.

Las acciones prohibidas incluyen, entre otras:

e Servidores proxy:Utilizar los sistemas escolares o dispositivos personales para acceder a "sitios proxy" u
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otras herramientas disefiadas para eludir los filtros de red establecidos por el distrito.

e '"Liberacidon de la IA":Utilizar herramientas de inteligencia artificial (IA) o modelos de lenguaje a gran
escala para generar codigo, instrucciones o métodos destinados a "romper" dispositivos del distrito o
eludir protocolos de seguridad.

e Manipulacion de seguridad:Intentar deshabilitar, modificar o manipular el servicio de filtrado o los
sistemas de seguridad de la red del distrito.

Acceso restringido y dafios fisicos al equipo informatico

El uso que hagan los estudiantes de los equipos informdticos y la red del distrito escolar esta limitado a fines
educativos. El uso indebido incluye, entre otros, el acceso ilegal a los registros, archivos, programas informaticos,
expedientes estudiantiles y demas informacidn que el distrito escolar mantiene.

Los estudiantes no deberan dafiar los dispositivos, sistemas o redes informaticas del distrito ni de terceros, ni
interferir con la capacidad de otros usuarios para utilizar un sistema o red informatica. Los estudiantes no
deberan eludir ni desactivar los sistemas de seguridad de la red del distrito.

Uso de software y aplicaciones ajenas al distrito

Los estudiantes no deberan instalar ningin software de aplicacién ni complementos de navegador que no estén
aprobados por el distrito. en la red del distrito o en las estaciones de trabajo escolares.

Los estudiantes NO pueden descargar archivos inapropiados en los recursos de la red del distrito, en sus cuentas
del distrito ni en sus dispositivos. Los archivos inapropiados incluyen, entre otros, juegos, musica, archivos de
video o audio, o material protegido por el software de filtrado o bloqueo del distrito.

Software de filtrado

Software de filtrado

En cumplimiento de la Ley de Proteccion Infantil en Internet (CIPA, por sus siglas en inglés), el distrito ha
instalado software de filtrado y/o bloqueo para restringir el acceso a sitios web que contienen material
perjudicial para menores, como contenido sexualmente explicito u otro material inapropiado. El
software funciona escaneando palabras o conceptos objetables, seguin lo determine el distrito escolar.

Inteligencia artificial y contenido dinamico

Los estudiantes y los padres deben tener en cuenta que la inteligencia artificial (IA) y los modelos de
lenguaje a gran escala pueden generar texto, imagenes y contenido multimedia en tiempo real. Dado
gue este contenido se crea instantaneamente, en ocasiones puede eludir los filtros de internet
tradicionales que se basan en listas de sitios web considerados inapropiados. El uso de la IA para generar
o buscar intencionadamente material obsceno, pornografico, dafiino o inapropiado esta estrictamente
prohibido y constituye una violacién de esta politica.

Informes y responsabilidades

Ningun filtro de Internet es infalible. Un usuario que se conecta incidentalmente a un sitio
inapropiado,Quien encuentre contenido inapropiado generado por una herramienta de IA, debera
desconectarse inmediatamente del sitio o cerrar la herramienta y notificar a un profesor o supervisor. Si
un usuario observa que otro usuario accede a sitios inapropiados o utiliza IA para crear material dafiino,
deberd notificarlo inmediatamente a un profesor o supervisor.

Ciberacoso
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Escuelas Publicas de North ProvidenceNo se tolera el acoso ni la intimidacion. Los estudiantes no deben usar internet ni
ningun otro dispositivo de comunicacién, como teléfonos celulares, computadoras o herramientas de inteligencia
artificial (IA), para intimidar, acosar, intimidar o avergonzar a otros estudiantes o miembros del personal. Las actividades
prohibidas incluyen, entre otras:

o Medios sintéticos:Utilizar la A para crear, publicar o distribuir "Deepfakes", que incluyen imagenes, videos o
audios manipulados con la intencion de engafiar, burlarse o avergonzar a otros.

e Suplantacidon de identidad digital:Utilizar herramientas de IA para imitar la voz, el estilo de escritura o la
personalidad digital de un compafiero o miembro del personal con el fin de difundir informacién errénea o
causar angustia.

e Contenido dafino:Utilizando cualquier herramienta en linea Producir textos o material audiovisual despectivo,
ofensivo o acosador dirigido a cualquier miembro de la comunidad escolar. Los estudiantes que participen en
dichas actividades dentro del recinto escolar, o que participen en dichas actividades fuera del campus y causen
una interrupcién significativa de las actividades escolares, estaran sujetos a las sanciones descritas en la Politica
Estatal contra el Acoso Escolar de la Ley de Escuelas Seguras del Distrito Escolar de Northwestern (NPSD), asi
como a una posible persecucion penal..

Propiedad intelectual

Los estudiantes deben solicitar permiso para usar recursos y citar adecuadamente cualquier uso de sitios web,
libros y otros medios. Los estudiantes deben comprometerse a no robar contenido, medios o informaciony a
usar Unicamente contenido, medios y software debidamente adquiridos y con licencia. Se espera que los
estudiantes comprendan que el uso directo de herramientas de |A esta prohibido para estudiantes menores de
13 afios (con algunas excepciones para planes IEP y 504). Si se accede a herramientas de |A fuera de la escuela,
cualquier contenido resultante debe ser divulgado al profesor y no puede ser presentado como trabajo original
propio. Los estudiantes deben citar el uso de cualquier fuente en sus tareas (segun lo especifique su profesor) y
comprender que presentar el trabajo de otros, incluyendo el resultado generado por IA, como propio se
considera plagio y deshonestidad académica, y es una violacion de las politicas de nuestro distrito. Para obtener
mas informacion sobre derechos de autor, consulte http://www.copyright.gov. Para obtener mas informacion,
puede consultar nuestras politicas enhttps://nprovschools.org/district-policies.

Acceso del distrito a los archivos y correos electrénicos de los estudiantes

Los estudiantes no deben esperar privacidad ni confidencialidad en el contenido de las comunicaciones
electrdnicas u otros archivos informaticos que envien o reciban en la red informatica de la escuela o que
almacenen en los directorios de estudiantes.

El Director de Tecnologia u otro empleado designado del distrito puede, en cualquier momento, revisar el tema,
el contenido y la idoneidad de las comunicaciones electrdnicas u otros archivos informaticos y puede
eliminarlos.ellos, si procede.

Tecnologia mdvil personal (incluidos los dispositivos portatiles)

De conformidad con la Ley General de Rhode Island § 16-21-43, las Escuelas Publicas de North Providence
mantienen una politica de "desde el inicio hasta el final de la jornada escolar" para reducir las distracciones,
proteger la privacidad de los estudiantes y fomentar un entorno centrado en el aprendizaje.

Restricciones de uso

Los estudiantes tienen prohibido el acceso fisico a dispositivos electrénicos personales —incluidos
teléfonos inteligentes, tabletas, relojes inteligentes, gafas inteligentes, auriculares y otros dispositivos
con conexidn a internet— durante toda la jornada escolar. Al entrar al edificio, todos los dispositivos
personales deben estar apagados y guardados en un lugar designado e inaccesible hasta el final de la
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jornada. Esta norma se aplica a todos los dispositivos de comunicacion personal que posea el estudiante;
el uso o la posesién de teléfonos desechables o dispositivos secundarios para eludir estas reglas esta
estrictamente prohibido. Esto incluye relojes inteligentes y otros dispositivos portatiles que pueden

enviar o recibir mensajes, acceder a internet o capturar contenido multimedia, los cuales deben estar
apagados y guardados durante el horario escolar.
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Excepciones requeridas
De conformidad con la ley estatal, solo se concederan excepciones a esta restriccidn por los siguientes
motivos:

e Adaptaciones educativas:Uso de tecnologia de asistencia segin lo documentado en el Programa
de Educacién Individualizado (IEP) o el Plan 504 aprobado del estudiante.

e Necesidad médica:Uso de un dispositivo para controlar una afeccién médica (por ejemplo,
control de glucosa, audifono, gafas graduadas) segun lo documentado por un profesional
sanitario y la enfermera escolar.

e Soporte de idiomas:Uso de un dispositivo para apoyar a los estudiantes multilingles
emergentes (MLL, por sus siglas en inglés) como parte de un programa de acceso linglistico
aprobado.

e Emergencias:El acceso podra concederse en caso de emergencia, segun lo determine la
administracion escolar.

Responsabilidad del distrito
El distrito no se hace responsable de la pérdida, el robo, los dafios o el vandalismo que sufran los dispositivos
electrénicos propiedad de los estudiantes que se introduzcan en las instalaciones escolares.

Politica de la escuela primaria sobre dispositivos electrénicos

Se proporcionan Chromebooks para todos los fines educativos. Los estudiantes pueden traer dispositivos de
aprendizaje (por ejemplo, Chromebooks de propiedad privada) de acuerdo con la Politica de Trae tu Propio
Dispositivo. Cualquier otro dispositivo personal debe guardarse durante el horario escolar. El personal escolar se
reserva el derecho de guardar cualquier dispositivo que interrumpa la jornada escolar. Los funcionarios y el
personal escolar tienen prohibido revisar el contenido de cualquier dispositivo electrénico personal que esté
guardado y no esté en posesién del estudiante. Puede encontrar una copia de la politica de BYOD y nuestra
Politica de Uso de Teléfonos Celulares para Estudiantes en https://nprovschools.org/district-policies.

Fotos/videos/medios inapropiados

Esta politica establece explicitamente que ningun estudiante podra poseer, ver, enviar ni compartir imagenes o
textos con contenido sexual mientras se encuentre en las instalaciones escolares, en eventos patrocinados por la
escuela o en autobuses escolares u otros vehiculos proporcionados por las Escuelas de North Providence. Esta
politica prohibe estrictamente el material sexual en formato electrénico o de cualquier otro tipo, incluyendo,
entre otros, el material sexual contenido en teléfonos celulares, teléfonos con cdmara o transmitido por
mensajes de texto, correo electrénico o cualquier dispositivo de comunicacién electrdénica. Esto también incluye
cualquier imagen sintética o deepfake creada mediante inteligencia artificial. El estudiante que infrinja esta
norma estard sujeto a suspensién o expulsion.

El personal escolar tiene la obligacidén de denunciar ante las autoridades policiales o los servicios de proteccidn
infantil cualquier sospecha de que algun estudiante u otra persona esté involucrada en explotacién infantil o
pornografia infantil. Los estudiantes y los padres deben ser conscientes de las consecuencias —algunas de ellas
trascendentales— de tener material sexual en la escuela, incluso en el teléfono moévil u otro dispositivo
electrénico de comunicacion.

Disciplina

Las Escuelas Publicas de North Providence podréan aplicar medidas disciplinarias, incluyendo la suspension y/o la
expulsién, por infracciones especificas de las Normas de Uso y Permiso de Internet y Correo Electrénico
cometidas por los estudiantes. Los estudiantes que infrinjan las normas de uso de Internet establecidas en esta
normativa estaran sujetos a las sanciones previstas en el Cédigo de Conducta Estudiantil.
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Se espera que los estudiantes revisen el manual del estudiante antes de usar las computadoras de la escuela o la
red del distrito. Ademas, las infracciones también pueden resultar en:

® Expulsion inmediata de la red informatica en cualquier momento y sin previo aviso.

® Exclusion de la red informatica durante un periodo de tiempo determinado por el director, si la infraccion
se limita a un solo ordenador y/o se produce dentro del edificio escolar.

® Exclusion de la red informatica por un periodo de tiempo determinado de comun acuerdo entre el
director, el director de la escuela, el director de tecnologia y el resto del personal del distrito, si la
infraccién amenaza o dafia significativamente los recursos de la red de todo el distrito, como el sitio web,
la red de correo electrdnico, el sistema de calificaciones en linea, etc.

® Exclusién permanente de la red informatica durante el tiempo que el estudiante permanezca
matriculado en el distrito, segin lo determine la administracién del distrito.

e El distrito se reserva el derecho de rescindir el acceso.

e El personal de tecnologia del Distrito Escolar de North Providence puede rescindir el acceso a la red de
un usuario y este acuerdo en cualquier momento sin previo aviso.

e Eluso no autorizado de ordenadores o redes esta sujeto a enjuiciamiento.

® Los estudiantes que hagan uso no autorizado de computadoras o redes pueden ser sancionados con
penas de prisién, multas y responsabilidad civil conforme a las leyes estatales y federales aplicables. El
uso no autorizado de computadoras o redes también puede dar lugar a medidas disciplinarias acordes
con las politicas y reglamentos del distrito escolar, incluyendo la suspension y la expulsién.

Nada de lo aqui estipulado se interpretard como un impedimento para que un maestro o instructor establezca
reglas y condiciones adicionales, sujetas al control ultimo de la administracion del distrito y del Comité Escolar
del Distrito.

Politica contra la discriminacion y el acoso y procedimiento de quejas

Las Escuelas Publicas de North Providence (el “Distrito”) se comprometen a mantener y promover un entorno
educativo libre de toda forma de discriminacidn, incluido el acoso. Los derechos civiles de todos los miembros de
la comunidad escolar estan garantizados por ley, y la proteccion de estos derechos es importante para el Distrito.
No se tolerara la discriminacidn, incluido el acoso, por motivos de raza, color, religidén, origen nacional, etnia,
informacion o pruebas genéticas, sexo, orientacién sexual, edad o discapacidad (en adelante, “pertenencia a una
clase protegida”). Las represalias contra cualquier estudiante o cualquier otra persona que haya presentado una
gueja por discriminacién, incluido el acoso, o contra quienes hayan cooperado con la investigacion de dicha
gueja, también son ilegales y no se toleraran. El Distrito investigard de inmediato, remediara cualquier dafio,
buscara proteger a los estudiantes y/o empleados, y evitard que se repita dicha conducta. Esta politica se aplica a
la conducta dirigida a los estudiantes y otras personas asociadas con la comunidad educativa por parte de todas
las demas personas asociadas con la comunidad educativa, incluidos, entre otros, los estudiantes, los empleados
del Distrito, el Comité Escolar, los voluntarios escolares, los padres y los contratistas independientes. (Para
presentar una queja por discriminacién por discapacidad que NO sea acoso, consulte la politica/procedimiento
del Distrito sobre la prohibicién de discriminacidn por motivos de discapacidad, conforme a la Seccion 504/ADA).

I. ;Qué es la discriminacidn, incluido el acoso?

A. Discriminacién:Tratar a las personas de manera diferente, o interferir o impedirles disfrutar de las
ventajas o privilegios que se otorgan a otros debido a su pertenencia a una clase protegida.

B. Acoso:Conducta oral, escrita, grafica, electrdnica o fisica relacionada con la pertenencia real o percibida
de una persona a una clase protegida que sea suficientemente grave, generalizada o persistente como
para interferir o limitar la capacidad de esa persona para participar en los programas o actividades del
Distrito, al crear un entorno educativo hostil.
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Las conductas de acoso basadas en la condicidn protegida de una persona pueden incluir, entre otras:

e Declaraciones verbales o escritas degradantes, humillantes, insultantes o abusivas

e Robar pertenencias personales, burlarse, mofarse, insultar o difundir rumores.

e Dibujar o escribir grafitis, lemas, exhibiciones visuales o simbolos en la propiedad de la escuela o de otra
persona.

e Contar chistes degradantes u ofensivos

e Contacto fisico no deseado de cualquier tipo.

e Violencia fisica, amenazas de dafo corporal, intimidacién fisica o acoso.

e (artas, correos electrénicos, mensajes instantaneos o sitios web amenazantes que se encuentren dentro

del ambito de la autoridad disciplinaria del Distrito.
e Danar, deteriorar o destruir la propiedad escolar o ajena.

El acoso no tiene por qué estar dirigido a una persona en particular. Otros miembros del mismo grupo protegido
pueden ser considerados victimas de acoso por el mero hecho de estar expuestos, incluso indirectamente, a
dicho acoso.

IL.LEjemplos de conductas que pueden constituir tipos especificos de acoso.

La siguiente lista no pretende ser exhaustiva y no constituye una violacion de esta politica..

Acoso por discapacidad:
Conducta verbal, escrita o fisica no deseada dirigida a una persona por su discapacidad o discapacidad
percibida, incluyendo dafiar o interferir con el uso del equipo necesario, moverse de manera intimidante,
usar insultos relacionados con la discapacidad o invadir el espacio personal para intimidar.

NacionallAcoso de origen:
Contacto verbal, escrito o fisico no deseado dirigido a una persona por su origen nacional, ascendencia o
etnia, como comentarios negativos sobre apellidos, costumbres, idioma, acento, estatus migratorio o
forma de hablar.

Acoso racial:
Conducta verbal, escrita o fisica no deseada dirigida a una persona por motivos de raza o color,
incluyendo insultos o comentarios racistas basados en caracteristicas de la raza o el color de una
persona, grafitis o simbolos racistas, actos hostiles basados en la raza, apodos basados en estereotipos
raciales, comentarios negativos sobre la apariencia, imitacion de gestos, burlas o invasion del espacio
personal para intimidar.

Acoso religioso:
Conducta verbal, escrita o fisica no deseada dirigida a una persona por motivos religiosos, incluidos
comentarios despectivos sobre creencias, tradiciones, practicas religiosas (incluida la falta de creencia) o
vestimenta religiosa.

Acoso por orientacion sexual:
Conducta verbal, escrita o fisica no deseada, dirigida a una persona basada en
Su orientacion sexual real o percibida, como insultos o comentarios homdfobos, imitando gestos,
burlandose o invadiendo su espacio personal para intimidar.

Aprobado por el Comité Escolar de North Providence: 26 de agosto de 2026 32



Acoso sexual:

¢Qué para quién?Acoso sexual Se produce cuando una persona en una posicion de supervision
condiciona explicita o implicitamente la participacidén en un programa o actividad, o basa una decision
sobre otra persona en la sumision de esta ultima a insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de
favores sexuales u otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, independientemente de que la otra
persona se someta o no a dicha conducta.¢ Qué para quién?El acoso sexual se produce, por ejemplo,
cuando un empleado de la escuela hace creer a un estudiante que debe someterse a insinuaciones
sexuales para recibir una mejor calificacidon de la que merece, o cuando se le amenaza con perder una
recomendacidon prometida para la solicitud de ingreso a la universidad a menos que el estudiante tenga
una relacién sentimental con el empleado.

Acoso sexual en un entorno hostilocurre cuando se produce una agresion sexual no deseada

Las insinuaciones, las solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales, no verbales o fisicas de
naturaleza sexual por parte de un estudiante, un empleado escolar o un tercero en las instalaciones
escolares o durante actividades relacionadas con la escuela son lo suficientemente graves, generalizadas
o persistentes como para interferir o limitar la capacidad de una persona para participar o beneficiarse
de los programas o actividades del Distrito, al crear un entorno educativo hostil, humillante, intimidante
u ofensivo. Una victima también puede ser alguien afectado por una conducta dirigida a otra persona.

Acoso sexualpuede ocurrir de adulto a estudiante, de estudiante a estudiante, de estudiante a adulto, de
adulto a adulto, de hombre a mujer, de mujer a hombre, de mujer a mujer y de hombre a hombre.

Dependiendo de las circunstancias, el acoso sexual puede incluir, entre otras cosas:
®  Formas verbales de acoso sexual,incluyendo peticiones repetidas e indeseadas de citas, rumores
sexuales, chistes sexualmente explicitos, aullidos, silbidos, piropos, incitacién a conversar sobre
actividad y experiencias sexuales, y hacer referencias no deseadas basadas en el género a las

caracteristicas fisicas de una persona.

®  Formas escritas de acoso sexual,incluyendo gestos ofensivos, seguir o acosar a otra persona,
acorralar o bloquear a una persona, mirar con lascivia, presionar para tener relaciones sexuales.

®  Formas no verbales de acoso sexual,incluyendo gestos ofensivos, seguir o acosar a otra persona,
molestar o bloquear a una persona, mirar con lascivia, presionar para tener relaciones sexuales.

e formas visuales de acoso sexual,incluyendo la exhibicion de fotografias, imagenes, objetos,
caricaturas o carteles sexualmente sugerentes o sexualmente provocativos; o

e  Contacto fisico no deseado,incluyendo agarrar, manosear, apretar, tocamientos sexuales, besar,
rozar el cuerpo de otra persona, abrazos y otros contactos no deseados.
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III. Responsabilidades de todas las personas vinculadas a l1a comunidad educativa.

Cada miembro de la comunidad educativa es personalmente responsable de garantizar que su conducta no
acose ni discrimine de ninguna manera a ninguna otra persona con la que tenga contacto en el desempefo de
sus funciones o estudios, o mientras actie como miembro de la comunidad escolar. Ademas, cada miembro de la
comunidad educativa esta obligado a cooperar plenamente en cualquier investigacion de presunta
discriminacién, incluido el acoso. Asimismo, los empleados del Distrito estan obligados a intervenir y detener
cualquier discriminacién, incluido el acoso, de la que sean testigos, y a informar de inmediato al director del
centro educativo sobre los casos de discriminacidn, incluido el acoso, que les sean reportados, que observen o
de los que tengan conocimiento por cualquier otro medio.

IV. Funcionarios designados para atender las denuncias de discriminacién y acoso.

En cada centro educativo, el director es responsable de recibir e investigar los informes y quejas sobre
infracciones de esta politica a nivel escolar. Las personas pueden presentar un informe o queja por
discriminacidn, incluyendo acoso, ante el director. En caso de que la queja alegue infracciones contra el director,
se remitird al superintendente, quien designard a una persona para llevar a cabo la investigacion.

V. Procedimiento para denunciar discriminacién y acoso
Se ha establecido el siguiente procedimiento de quejas para garantizar una investigacion rapida y eficaz de las

denuncias de discriminacién, incluido el acoso. (Para una queja por discriminacion por discapacidad que NO
constituya acoso, consulte la politica/procedimiento del Distrito sobre la prohibicién de la discriminacién por
motivos de discapacidad, conforme a la Seccién 504/ADA).

Se anima a toda persona que crea haber sido acosada o discriminada de alguna otra manera a que informe de la
situacion al Director de inmediato. Las denuncias o quejas deben presentarse dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la ocurrencia de la conducta discriminatoria o al momento en que la persona tenga conocimiento
razonable de dicha conducta. (Nota: este plazo puede extenderse por causa justificada). La denuncia puede ser
escrita u oral y debe incluir lo siguiente:

1. la conducta especifica objetada,

2. la(s) fecha(s) y hora(s) en que tuvo lugar dicha conducta,

3. el nombre o nombres del presunto acosador o a la persona que se cree que esté discriminando
contra ellos,

4. el/los lugar(es) donde ocurrié la conducta,

5. el nombre o los nombres de cualquier testigo o testigos,

6. Setomaron medidas para remediar la situacion y

7. cualquier otro detalle o informacion que solicite el funcionario investigador.

Ademas, la persona deberd proporcionar al director cualquier documentacion (correos electrdnicos, notas,
fotografias, medios electrénicos o grabados, etc.) u otra informacién que respalde la alegacién de discriminacion,
incluido el acoso.

VI. Investigacién de quejas

Tras recibir un informe o queja, el director facilitara una investigacion inmediata. Dicha investigacion debera
permitir que el denunciante, la persona denunciada y el presunto acosador proporcionen informacion,
incluyendo los nombres de testigos u otras pruebas, pertinentes para la investigacién. El director también
procurara entrevistar con prontitud al denunciante, a la persona denunciada, al presunto acosador y a cualquier
testigo potencial, y obtener declaraciones escritas detalladas de ellos. Asimismo, revisara cualquier otro
documento o informacién que considere relevante para la investigacion.
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En caso de que una investigacidn revele que la accidén o acciones alegadas no constituyen discriminacién ni acoso
segun lo definido en esta politica, pero que la conducta subyacente pueda ajustarse a la definicién de acoso
escolar o ciberacoso establecida en la Politica contra el Acoso Escolar del Distrito, entonces los resultados de la
investigacion deberan remitirse y/o revisarse de acuerdo con las disposiciones de dicha politica. Si fuera
necesario, la investigacion podra reabrirse conforme a los parametros de dicha politica.

Conclusion de la investigacion
El director proporcionard una resolucion por escrito sobre la queja y cualquier solucién al denunciante vy al
acusado dentro de los treinta (30) dias escolares/laborables a partir de la presentacién de la queja.

Si se constata una infraccidn, el Distrito tomara medidas para prevenir su reincidencia y corregir su efecto
discriminatorio sobre la(s) persona(s) afectada(s). Dichas medidas pueden incluir acciones disciplinarias
apropiadas (como la suspensidon del/de los estudiante(s) y el despido del/de los empleado(s)), asesoramiento, la
elaboracion de un plan de seguridad y otras soluciones, segiin corresponda.

Proceso de apelacion

El reclamante podra solicitar la reconsideracién de la resolucion de la queja notificdndoselo al Superintendente
por escrito o verbalmente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la recepcion de la resolucion escrita del
Director. El Superintendente o la persona que este designe respondera a dicha solicitud dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud de reconsideracion; su decisidn sera definitiva.

VII. Confidencialidad

Las investigaciones de discriminacién, incluidas las denuncias de acoso, se llevaran a cabo de manera que la
informacion se divulgue Unicamente a quienes necesiten conocerla y en la medida necesaria para obtener
informacidn pertinente a la investigacidn. Tenga en cuenta que, durante las entrevistas relacionadas con la
investigacion de cualquier denuncia conforme a esta politica, podria ser necesario divulgar cierta informacion.
Las Escuelas Publicas de North Providence se esforzardan por mantener dicha informacidn lo mas confidencial
posible sin comprometer la exhaustividad de la investigacion.

VIII. Autoridades estatalesy federales
Ademas del proceso descrito anteriormente, el denunciante puede, en cualquier momento, presentar una queja

ante el Departamento de Educacién de los Estados Unidos, la Oficina de Derechos Civiles, el Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria de Rhode Island u otra agencia federal o estatal apropiada encargada de hacer
cumplir las leyes estatales y federales que prohiben la discriminacidn, incluido el acoso basado en la pertenencia
a una clase protegida.

Departamento de Educacién de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles, Edificio John W. McCormack
5 Post Office Square, Suite 900
Boston, MA 02109

Teléfono: (617) 289-0111http://www.ed.gov

Departamento de Educacién de Rhode Island
Calle Westminster 255
Providence, RI1 02903

Teléfono: (401) 222-4600http://www.ride.ri.com
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Distrito Escolar de North Providence, Seccion 504 /Ley ADA: Prohibicion de la
discriminacion por motivos de discapacidad.

De conformidad con la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacidon de 1973 (“Seccidén 504”) y el Titulo Il de la Ley
para Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (“ADA”) y sus reglamentos de aplicacion, ninguna persona
calificada con una discapacidad sera excluida de participar en, se le negardn los beneficios de, o sera objeto de
discriminacion en ningun programa o actividad del Distrito Escolar de North Providence (“Distrito”) Unicamente
por razén de su discapacidad. El Distrito no discrimina en la admision o el acceso, la participacién o el trato, ni en
el empleo en sus programas o actividades. Por lo tanto, las politicas y practicas del Distrito no discriminaran a los
estudiantes y empleados con discapacidades, brindaran igualdad de oportunidades de empleo y hardn accesibles
sus instalaciones, programas y actividades a las personas calificadas con discapacidades. No se permitira la
discriminacién por discapacidad en ninguno de los programas, actividades, politicas o practicas del Distrito.
Segun se utiliza en esta politica y se define en la Seccién 504/ADA (y sus posibles modificaciones), "una persona
con discapacidad" es aquella que tiene, ha tenido o se considera que tiene una deficiencia fisica o mental que
limita sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida. Las actividades importantes de la vida
incluyen funciones como el autocuidado, la realizacién de tareas manuales, caminar, ver, oir, comer, dormir, estar
de pie, levantar objetos, agacharse, hablar, respirar, aprender, leer, concentrarse, pensar, comunicarse y trabajar.

Las regulaciones de la Seccién 504 también exigen que un distrito escolar proporcione una "educacién publica
gratuita y apropiada" (FAPE, por sus siglas en inglés) a cada estudiante elegible con una discapacidad que se
encuentre dentro de la jurisdiccion del distrito escolar. Segun la Seccién 504, la FAPE consiste en la provisidn de
educacioén regular o especial y ayudas y servicios relacionados, disefiados para satisfacer las necesidades
educativas individuales del estudiante de manera tan adecuada como se satisfacen las necesidades de los
estudiantes sin discapacidades, y se basan en el cumplimiento de las regulaciones aplicables de la Seccidon 504 y
el Titulo II.

1. Educacion publica gratuita y apropiada para los estudiantes.
El Distrito se compromete a identificar, evaluar y proporcionar una educacidn publica gratuita y
apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés) a los estudiantes dentro de su jurisdiccién que tienen alguna
discapacidad segun la definicién de la Seccién 504.
Segun la Seccién 504, el Distrito debe proporcionar una educacién publica gratuita y apropiada a cada
nifio discapacitado calificado. Una educacién publica gratuita y apropiada, segun la Seccidén 504, consiste
en educacion regular o especial y ayudas y servicios relacionados que estan disefiados para satisfacer las
necesidades individuales del estudiante y se basan en el cumplimiento de los requisitos reglamentarios
sobre el entorno educativo, la evaluacion, la ubicacidn y las salvaguardias procesales. 34 CFR 104.33,
104.34, 104.35 y 104.36. Un estudiante puede ser discapacitado segun el significado de la Seccidn 504 vy,
por lo tanto, tener derecho a educacion regular o especial y ayudas y servicios relacionados segun las
regulaciones de la Seccién 504, incluso si el estudiante puede no ser elegible para educacion especial y
servicios relacionados segln IDEIA. Se invita y alienta a los padres/tutores/custodios ("padres") a
participar plenamente en el proceso de evaluacién, el desarrollo del plan 504, las reuniones 504, etc.

El Distrito proporcionara servicios y actividades extracurriculares no académicas de manera que se
garantice la igualdad de oportunidades para que las personas con discapacidad que cumplan los
requisitos puedan participar en dichas actividades. El Distrito verificara que las personas con
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discapacidad participen junto con las personas sin discapacidad en dichas actividades y servicios en la
mayor medida posible.

Cualquier padre que no esté de acuerdo con una decisién tomada por el Distrito o con el equipo 504 del
estudiante puede seguir el “Procedimiento de quejas para abordar la discriminacién” que se establece a
continuacién.O pueden solicitar una audiencia ante un funcionario imparcial del Departamento de
Educacion de Rhode Island (RIDE).O Puede presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles (OCR)
del Departamento de Educacidon de los Estados Unidos. La informacién de contacto de RIDE y OCR se
encuentra al final de esta politica.

Practicas de empleo

Se prohibe la discriminacion.

De conformidad con la Seccion 504/ADA, ninguna persona calificada con una discapacidad podr3,
sobre la base de

Las personas con discapacidad no seran objeto de discriminacién laboral en ninguno de los
programas o actividades del Distrito. Asimismo, el Distrito tomara medidas concretas para empleary
promover a personas cualificadas con discapacidad. El Distrito no limitard, segregara ni clasificara a
los solicitantes ni a los empleados de forma que perjudique sus oportunidades o su situacion laboral
debido a su discapacidad. Ademas, el Distrito no participard en ninglin contrato ni en ninguna otra
relacién que pueda discriminar a las personas cualificadas con discapacidad, ya sean solicitantes o
empleados, por motivos de discapacidad.

Adaptacion razonable

El Distrito realizara ajustes razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una persona
con discapacidad que, de otro modo, estaria cualificada y que sea solicitante o empleada, a menos
que dicho ajuste suponga una dificultad excesiva para el funcionamiento del programa y/o las
actividades del Distrito.

Instalaciones y programas

Ninguna persona cualificada con discapacidad vera denegados sus beneficios, serd excluida de la
participacién o sera objeto de discriminacidn en ningln programa o actividad a la que se aplique la
Seccién 504/ADA debido a que las instalaciones del Distrito sean inaccesibles o inutilizables para
personas con discapacidad. Esto incluye, entre otras cosas, proporcionar las adaptaciones necesarias
a los padres con discapacidad para que puedan participar en los programas educativos de sus hijos o
en las reuniones pertinentes, al igual que los demas padres.

Para las instalaciones construidas o modificadas después del 3 de junio de 1977, el Distrito cumplira
con las normas de accesibilidad aplicables. Para aquellas instalaciones existentes construidas antes
del 3 de junio de 1977, el Distrito se compromete a operar sus programas y actividades de manera
gue sean facilmente accesibles para las personas con discapacidades. Los programas y actividades se
disefiaran y programaran de manera que la ubicacion y la naturaleza de la instalacion o el area del
programa no impidan que un estudiante con discapacidad participe en igualdad de condiciones que
un estudiante sin discapacidades. El Distrito cumplird con su obligacién mediante medidas como el
redisefio de equipos, la reasignacion de clases u otros servicios a edificios accesibles, la asignacion
de asistentes a los beneficiarios, la modificacion de las instalaciones existentes y/o la construccién de
nuevas instalaciones, o cualquier otro método que permita que sus programas y actividades sean
accesibles para las personas con discapacidades. Al elegir entre los métodos disponibles para cumplir
con sus obligaciones, el Distrito dard prioridad a aquellos que atiendan a las personas con
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discapacidades en el entorno mas integrado posible.

Funcionarios designados para atender las quejas por discriminacion

En cada centro educativo, el director es responsable de recibir e investigar los informes y las quejas sobre
infracciones de esta politica a nivel escolar. Las personas pueden presentar un informe o una queja por
discriminacién ante el director. En caso de que la queja alegue infracciones contra el director o el director de
educacion especial, se remitird al superintendente, quien designard a una persona para llevar a cabo la
investigacion.

Procedimiento de reclamacion para abordar la discriminacion

Se ha establecido el siguiente procedimiento de quejas para garantizar una investigacién rapida y eficaz de las
denuncias de discriminacién por discapacidad. Si la queja se refiere a denuncias de acoso por motivos de
discapacidad, consulte la Politica contra la Discriminacion y el Acoso y el Procedimiento de Quejas del Distrito.
Se anima a toda persona que crea haber sido discriminada a que informe de la situacion al Director de
inmediato. Las denuncias o quejas deben presentarse dentro de los noventa (90) dias posteriores a la ocurrencia
de la conducta denunciada o al momento en que la persona afectada tenga conocimiento razonable de la misma.
(Nota: este plazo puede extenderse por causa justificada). La denuncia puede ser escrita u oral y debe incluir lo
siguiente:

1. La accion especifica objetada incluye, entre otras cosas, una decision del equipo, una accion o la
negativa a tomar una medida solicitada por el padre o tutor, o |la supuesta denegacién de FAPE
(Educacién Publica Gratuita y Apropiada).

2. la(s) fecha(s) y hora(s) en que tuvo lugar dicha accién o negativa a tomar una accion o presunta
denegacién de FAPE,

3. el nombre o nombres del personal del Distrito u otras personas que se cree que los estan
discriminando,

4. el nombre o los nombres de cualquier testigo o testigos,

5. Se tomaron medidas para remediar la situacion y

6. cualquier otro detalle o informacién que solicite el funcionario investigador.

Ademas, la persona deberd proporcionar al director cualquier documentacion (correos electrdnicos, notas,
fotografias, etc.) u otra informacion que respalde la alegacion de discriminacion.

Investigacion de quejas

Tras recibir un informe o queja, el director facilitara una investigacidon inmediata. Dicha investigacion debera
permitir que el denunciante, la persona objeto de la queja y la persona presuntamente discriminada
proporcionen informacién, incluyendo los nombres de testigos u otras pruebas, pertinentes para la investigacion.
El director también procurara entrevistar con prontitud al denunciante, a la persona objeto de la queja, a la
persona presuntamente discriminada y a cualquier testigo potencial, y obtener declaraciones escritas detalladas
de ellos. Asimismo, revisard cualquier otro documento o informacidn que considere relevante para la
investigacion.

El director proporcionara una resolucidn por escrito sobre la queja y cualquier solucién al denunciante y al
acusado dentro de los treinta (30) dias escolares/laborables a partir de la presentacién de la queja.

Proceso de apelacion

El reclamante podra solicitar la reconsideracion de la resolucién de la queja notificdndoselo al Superintendente
por escrito o verbalmente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la recepcion de la resolucion escrita del
Director. El Superintendente o la persona que este designe respondera a dicha solicitud dentro de los treinta (30)
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dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud de reconsideracion; su decisidn sera definitiva.
Si se constata que se ha producido una infraccion, el Distrito tomara medidas para evitar que se repita y corregir
su efecto discriminatorio sobre la(s) persona(s) afectada(s).

Si la infraccion implica la denegacién de una educacion publica gratuita y adecuada a un estudiante o
estudiantes, dichas medidas pueden incluir la reconvocacién del equipo 504, la revisidon de un plan 504, servicios
compensatorios, el desarrollo de un plan de seguridad y otras medidas correctivas, segun corresponda.

Si la infraccion implica un asunto laboral, dichas medidas pueden incluir la disciplina apropiada, incluida la

posible rescisidn del contrato de cualquier empleado que infrinja esta politica, y/o cualquier otra medida que sea
apropiada.
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Confidencialidad

Las investigaciones de denuncias de discriminacion se llevardn a cabo de manera que la informacion se divulgue
Unicamente a quienes necesiten conocerla o a quienes puedan tener informacién pertinente para la
investigacion. Tenga en cuenta que, durante las entrevistas relacionadas con la investigacion de cualquier
denuncia conforme a esta politica, podria ser necesario divulgar cierta informacion. Las Escuelas Publicas de
North Providence se esforzaran por mantener dicha informacidn lo mas confidencial posible sin comprometer la
exhaustividad de la investigacion.

Autoridades estatales y federales
Ademas del proceso descrito anteriormente, el denunciante puede, en cualquier momento, presentar una queja

ante la Oficina de Derechos Civiles, el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Rhode Island u otra
agencia federal o estatal apropiada encargada de hacer cumplir las leyes estatales y federales que prohiben la
discriminacién.

Departamento de Educacién de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles, Edificio John W. McCormack
5 Post Office Square, Suite 900
Boston, MA 02109

Teléfono: (617) 289-0111http://www.ed.gov

Departamento de Educacién de Rhode Island, 255 Westminster Street
Providence, Rl 02903
Teléfono: (401) 222-4600http://www.ride.ri.com
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Politica de acoso escolar y hostigamiento de las Escuelas Publicas de North

Providence
Introduccion

Este Politica estatal contra el acoso escolarEsta politica se promulga en virtud de la autoridad conferida por el
articulo 16-21-34 de las Leyes Generales de Rhode Island. Conocida como la Ley de Escuelas Seguras, la ley
reconoce que el acoso escolar crea un clima de miedo y falta de respeto que puede perjudicar gravemente la
salud del estudiante y afectar negativamente su aprendizaje. El acoso escolar socava el entorno de aprendizaje
seguro que los estudiantes necesitan para alcanzar su maximo potencial. El propdsito de esta politica es
garantizar un enfoque estatal coherente y unificado para la prohibicién del acoso escolar.

Nada en esta politica prohibe que North Providence Public cumpla con las leyes federales contra la
discriminacién.

Definiciones

ACOSO ESCOLARsignifica el uso por parte de uno o mas estudiantes de una expresion escrita, verbal o
electrénica.incluyendo medios generados por IA o sintéticos- o un acto fisico o gesto o cualquier combinacién
de los mismos dirigido a un estudiante que:

a) Causa dafio fisico o emocional al estudiante o dafios a su propiedad;

b) Infunde en el estudiante un temor razonable de sufrir dafios a si mismo/a o a sus pertenencias;

c) Crea un entorno educativo intimidante, amenazante, hostil o abusivo para el estudiante;

d) Infringir los derechos del estudiante a participar en las actividades escolares; o

e) Perturba de manera material y sustancial el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una
escuela.

Si la expresidn electrdnica o el contenido generado por IA se crea fuera del campus y sin el uso de la tecnologia
del Distrito, solo estard sujeto a esta politica si crea una interrupcion material y sustancial en el entorno
educativo o en las operaciones diarias de la escuela.

La expresion, acto fisico o gesto puede incluir, pero no limitarse a, un incidente o incidentes que razonablemente
puedan percibirse como motivados por caracteristicas tales como:

Raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, género, orientacion sexual, identidad y expresion
de género o discapacidad mental, fisica o sensorial, capacidad intelectual o por cualquier otra
caracteristica distintiva.

El acoso escolar suele manifestarse como un comportamiento repetitivo y, a menudo, no se trata de
un incidente aislado entre el/los agresor/es de acoso escolar/ciberacoso y la/s victima/s de acoso.

CIBERACOSO significa acoso mediante el uso de tecnologia o cualquier comunicacion electrénica, que incluirg,
pero no se limitard a, cualquier transferencia de signos, sefiales, escritos, imagenes, sonidos, datos, mensajes de
texto o informacién de cualquier naturaleza transmitida total o parcialmente por un sistema aldmbrico, de radio,
electromagnético, fotoelectrénico o fotodptico, incluyendo, pero no limitandose a, correo electrénico,
comunicaciones por Internet, mensajes instantdaneos o comunicaciones por fax.
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Las formas de ciberacoso pueden incluir, entre otras:

a) Lacreacidn de una pagina web o blog en la que el creador asume la identidad de otra persona;

b) Lasuplantacion de identidad deliberada de otra persona como autora de contenido o mensajes
publicados;

c) Ladistribucion por medios electrénicos de comunicacidon a mas de una persona o la publicacién de
materiales en un medio electrénico al que puedan acceder una o mas personas, si la creacién,
suplantacién o distribucién da lugar a cualquiera de las condiciones enumeradas en las clausulas (a) a (e)
de la definicion de acoso.

d) Lacreaciodn, distribucién o publicaciéon de imagenes, videos o grabaciones de audio generados por IA que
parezcan representaciones auténticas de un estudiante o miembro del personal, pero que sean
falsificadas, utilizadas para el acoso o la suplantacion de identidad; o

e) Utilizar herramientas de IA generativa para imitar el estilo de escritura o la voz de otra persona con el fin
de enviar mensajes o publicar contenido que cause dafio emocional.

EN LA ESCUELA medio:

a) enlasinstalaciones escolares,

b) en cualquier actividad o evento patrocinado por la escuela, ya sea que se lleve a cabo o no en las
instalaciones escolares,

c) enun vehiculo de transporte escolar,

d) en una parada oficial de autobus escolar,

e) utilizando propiedad o equipo proporcionado por la escuela, o

f) actos que provoquen una interrupcién material y sustancial del proceso educativo o del funcionamiento
ordenado de la escuela.

Tecnologia asistida por IA
Aplicaciones de software que utilizan inteligencia artificial para realizar tareas que normalmente requieren
inteligencia humana, como comprender el lenguaje natural (IA generativa) o reconocer patrones.

Clima escolar

El acoso escolar, el ciberacoso y las represalias contra cualquier persona relacionada con una denuncia de acoso
0 su investigacidn estdn prohibidos en todas las escuelas aprobadas conforme a la ley de asistencia obligatoria
(§816-19-1y 16-19-2). El personal escolar debera tomar todas las medidas razonables para prevenir el acoso
escolar. Dichas medidas pueden incluir actividades de desarrollo profesional y prevencion, talleres para padres y
asambleas estudiantiles, entre otras estrategias. El profesorado, la administracion y el personal escolar deberan,
en todo momento, mostrar un comportamiento cortés entre si, con los estudiantes y con los visitantes de la
escuela. No se tolerard el lenguaje ni la actitud abusiva o humillante. Asimismo, se espera que los estudiantes y
sus familias muestren un comportamiento cortés con todos los miembros de la comunidad educativa en la
escuela y en los eventos patrocinados por la misma.

Supervision y responsabilidad en materia de politicas
El director, la directora o el jefe de estudios del centro educativo sera responsable de la implementacién y

supervisién de esta politica contra el acoso escolar.

El director, subdirector o jefe de estudios deberd proporcionar al superintendente, al comité escolar y/o a la
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junta directiva escolar un informe resumido de los incidentes, las respuestas y cualquier otro asunto relacionado
con el acoso escolar al menos dos veces al aio.

Para las escuelas publicas, la prevencion del acoso escolar sera parte del plan estratégico del distrito escolar (§
16-7.1-2(e)) y del plan de seguridad escolar (§16-21-24).

Difusién de informacion

Notificacion general

El director, la directora o el responsable del centro educativo debera garantizar que los alumnos, el
personal, los voluntarios y los padres/tutores legales reciban informacion sobre esta Politica. Esta
informacion incluirda métodos para desalentar y prevenir este tipo de comportamiento, el
procedimiento para presentar una queja y las medidas disciplinarias que se podran aplicar a quienes
infrinjan esta politica.

Esta politica serd la siguiente:

a) Se distribuye anualmente a estudiantes, personal, voluntarios y padres/tutores legales.

b) Incluido en los codigos de conducta estudiantil, las politicas disciplinarias y los manuales del
estudiante.

¢) Un enlace destacado en la pagina principal del sitio web de la escuela/distrito.

Aviso de acoso mediante inteligencia artificial

En consonancia con las directrices estatales sobre el uso responsable de la Inteligencia Artificial (I1A), el
distrito debera proporcionar un aviso explicito sobre la relacién entre la IA y el ciberacoso. Esta
informacidn, que estara disponible en el sitio web del distrito y se mencionara en el manual del
estudiante, incluira:

a) Divulgacion de contenido sintéticoCabe sefialar que la "expresion electronica” incluye la
creacion o distribucion no autorizada de imagenes, audio o video generados por 1A
(Deepfakes) con la intencioén de acosar o suplantar la identidad de otros.

b) Conciencia del riesgo elevado: Educacion para estudiantes y familias sobre el "mayor
riesgo" que suponen las herramientas de 1A, que facilitan la creacion de "informacion falsa
con potencial para causar dafos significativos".

c) Expectativas académicas y de comportamientoComunicacion clara de que los estudiantes
son responsables de todo el contenido digital generado en sus cuentas, incluidos los medios
sintéticos que causen una alteracion significativa en el entorno escolar.

Canales de distribucion obligatorios
Esta politica, incluyendo los avisos especificos sobre |A y medios sintéticos, serd la siguiente:

a) Se distribuye anualmente entre estudiantes, personal, voluntarios y padres/tutores legales.

b) Incluido en los codigos de conducta estudiantil, las politicas disciplinarias y los manuales del
estudiante.

¢) Un enlace destacado en la pagina principal del sitio web de la escuela/distrito.

Informes
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El director, rector o jefe de estudios del centro debera establecer y dar a conocer de forma destacada a los
alumnos, al personal, a los voluntarios y a los padres/tutores cdmo se puede presentar una denuncia por acoso
escolar y cdmo se actuara en consecuencia.

Formulario de denuncia de acoso escolar v/o ciberacoso

La victima de acoso escolar, cualquier persona que presencie un incidente de acoso escolar y cualquier persona
gue tenga informacidn fidedigna de que se ha producido un acto de acoso escolar pueden presentar una
denuncia por acoso escolar.

Cualquier estudiante o miembro del personal que crea estar siendo victima de acoso escolar debe informar
inmediatamente de ello a un miembro del personal, profesor o administrador apropiado.

Padres/TutoresSe notificard a la victima de acoso escolar y a los padres/tutores del presunto agresor dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la presentacion del informe del incidente. Cuando exista una sospecha
razonable de que un nifio es acosador o victima de acoso escolar, el director, subdirector o jefe de escuela
notificard inmediatamente a los padres/tutores del nifio.

Responsabilidad del personalEl personal escolar, incluidos los voluntarios, que observe un acto de acoso escolar
0 que tenga motivos razonables para creer que se esta produciendo, debe denunciarlo a las autoridades
escolares. De no hacerlo, se podran tomar medidas disciplinarias.

Responsabilidad de los estudiantesLos estudiantes que observen un acto de acoso escolar o que tengan motivos
razonables para creer que se esta produciendo, deben denunciarlo a las autoridades escolares. De no hacerlo, se
podran tomar medidas disciplinarias. Sin embargo, la victima de acoso no sera sancionada por no denunciarlo.
Las denuncias de acoso o represalias por parte de los estudiantes pueden realizarse de forma anénima; no
obstante, no se tomara ninguna medida disciplinaria contra un estudiante basandose Unicamente en una
denuncia anénima.

Prohibicion de represaliasNo se toleraran represalias ni amenazas de represalias de ningun tipo destinadas a
intimidar a la victima de acoso escolar, a los testigos de acoso o a quienes investiguen un incidente de acoso. Las
represalias o amenazas de represalias daran lugar a la imposicion de medidas disciplinarias de acuerdo con el
cddigo de conducta escolar.

Denuncias/acusaciones falsasTodo empleado, voluntario o estudiante del centro educativo que, a sabiendas,
haga una falsa acusacién de acoso escolar o represalias, serd sancionado de acuerdo con el cédigo de conducta
del centro.

Informes de buena feTodo empleado escolar, voluntario escolar, estudiante, padre/madre/tutor legal o cuidador
gue denuncie de inmediato, de buena fe, un acto de acoso escolar al funcionario escolar apropiado designado en
la politica de la escuela, estara exento de cualquier demanda por dafios y perjuicios derivados de la denuncia del
acoso.

Investigacion/Respuesta

Protocolo general de investigacionEl director, la directora o el jefe de estudios deberan investigar de inmediato
todas las denuncias de acoso escolar, hostigamiento o intimidacidn. Si la denuncia se considera creible, se
aplicaran las medidas disciplinarias pertinentes, de conformidad con las garantias procesales aplicables.
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Evidencia generada por IA y alfabetizacion técnicaCuando una investigacion involucra expresiones electrdnicas,
los administradores deben evaluar la autenticidad de las pruebas para tener en cuenta el dafo significativo que
podria causar la informacidn falsa generada por la IA.

a) Estandares de autenticacién: Los administradores deberan tomar medidas razonables para verificar si las
pruebas digitales (imagenes, audio o texto) han sido alteradas o creadas mediante herramientas de
inteligencia artificial generativa.

b) Capacitacidon administrativa: Los administradores de edificios recibiran capacitacion para reconocer los
indicadores de los medios sintéticos y evaluar las pruebas generadas por IA para garantizar un juicio
justo y evitar conclusiones "arbitrarias y caprichosas".

Supervision humana verificadaPara mitigar los riesgos de las tecnologias emergentes, el juicio humano debe
seguir siendo la autoridad central en todas las decisiones relativas al acoso escolar.

a) Revisidn obligatoria: No se tomara ninguna medida disciplinaria basandose Unicamente en el resultado
de una herramienta de deteccién de IA o un software automatizado.

b) Evaluacion contextual: Los investigadores deben considerar la intencion y la perturbacion material y
sustancial causada al entorno escolar, independientemente de si el contenido fue creado por humanos o
por inteligencia artificial.

Evaluacion clinicala investigacion incluird una evaluacion por parte del psicélogo escolar y/o trabajador social
sobre el impacto que el acoso, la intimidacion o el hostigamiento —incluidos los dafios causados por los medios
de comunicacién— han tenido en la victima. El alumno que participe en actos de acoso continuos y/o graves
también serd remitido al psicélogo escolar y/o trabajador social.

Notificacion policialSe notificara de inmediato a la agencia policial local cuando las circunstancias justifiquen la
presentacion de cargos penales contra el autor del delito.

ProteccidnSi un estudiante es victima de acoso escolar grave o persistente:

a) Eldirector, la directora o el jefe de estudios intervendran de inmediato para proporcionar al alumno un
entorno educativo seguro.

b) Las intervenciones se desarrollaran, en la medida de lo posible, con la participacién del estudiante, su
padre/madre/tutor legal y el personal docente.

c) Asimismo, se notificara a los padres o tutores legales de la victima sobre las medidas adoptadas para
prevenir futuros actos de acoso o represalias.

Medidas disciplinarias

Autoridad e intencidnLas medidas disciplinarias por infracciones de la politica contra el acoso escolar seran
determinadas por la autoridad competente del centro educativo/distrito. Dichas medidas deberan equilibrar la
necesidad de exigir responsabilidades con la necesidad de ensefiar un comportamiento adecuado, garantizando
que la gravedad de la sancidon sea proporcional a la gravedad de la conducta de acoso.

Consideraciones disciplinarias relacionadas con la IACuando el acoso escolar implique el uso de inteligencia
artificial o medios sintéticos, el distrito debera considerar los siguientes factores al determinar la disciplina:
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a) Impacto del contenido: El grado en que el contenido generado por IA (por ejemplo, deepfakes o
suplantaciones de identidad) causé una "perturbacidn material y sustancial" en el proceso educativo o
en el funcionamiento ordenado de la escuela.

b) Intencidn y alcance: Si la IA se utilizé para eludir intencionadamente los protocolos de seguridad o para
amplificar el acoso mediante medios automatizados.

c) Remediacidn obligatoriaEn casos de mal uso de la IA, las medidas disciplinarias deben incluir un
componente reparador obligatorio de "Alfabetizacion en IA" para garantizar que el estudiante
comprenda las implicaciones legales y éticas de los medios sintéticos.

Gama de medidas disciplinariasEl abanico de medidas disciplinarias que se pueden adoptar contra un autor de
acoso, ciberacoso (incluidas las infracciones facilitadas por IA) o represalias incluird, entre otras:

a) Advertencias y amonestaciones

b) Notificacion a los padres/tutores y reuniones

c) Detencién

d) Suspensién dentro del centro escolar

e) Pérdida del transporte escolar o pérdida del pase de estacionamiento para estudiantes.

f) Pérdida de la oportunidad de participar en actividades extracurriculares.

g) Pérdida de la oportunidad de participar en las actividades sociales de la escuela.

h) Pérdida de la oportunidad de participar en las ceremonias de graduacion o en las actividades de
promocién de la escuela secundaria.

i) Contacto con la policia

j)  Suspensidn escolar: Ningun estudiante sera suspendido de la escuela a menos que se considere una
consecuencia necesaria de la violacién de esta Politica.

Servicios sociales/Orientacion

Se proporcionara remision a los servicios de asesoramiento y/o servicios sociales apropiados que actualmente
ofrecen las escuelas o comunidades para las victimas de acoso escolar, los agresores y los familiares
apropiados de dichos estudiantes.

Redes sociales
Los alumnos tendran prohibido el acceso a las redes sociales en el centro escolar, salvo con fines educativos o
didacticos y con la autorizacién previa de la administracion escolar.

Otras formas de reparacion
Esta seccién no impide que una victima de acoso escolar, ciberacoso o represalias busque reparacidn bajo

cualquier otra ley aplicable, ya sea civil o penal. Esta seccién no crea ni modifica ninguna responsabilidad
extracontractual.

Adopcion de la politica
El Comité Escolar de North Providence adopta por la presente esta politica en su totalidad, con efecto

inmediato.
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Agradecimientos del manual

Recibo del padre/tutor del manual de la escuela primaria
Informacidn para estudiantes

Nombre del estudiante

Escuela

Seccién para padres/tutores

He leido el Manual de Educacidn Primaria del Distrito Escolar de North Providence. Me comprometo a cumplir
con todas las normas que contiene y he conversado con mi hijo/a sobre la informaciéon que incluye. Haré todo lo
posible para apoyar la educacion de mi hijo/a y colaboraré con sus maestros para que este sea un afio escolar
exitoso.

Firma del padre/madre o tutor legal

Seccién de estudiantes
Al firmar este acuerdo, acepto cumplir con todas las politicas aqui enumeradas y me comprometo a actuar
siempre de manera respetuosa conmigo mismo y con los demds, y a comportarme de manera apropiada, moral y

ética.

Firma del estudiante

Maestro Calificacién

DEVUELVA ESTA PAGINA COMPLETADA A SU ESCUELA
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