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ESTA PAGINA DEBE SER DEVUELTA A LA ESCUELA

Recepcion del Manual de la Escuela Primaria 2023/2024 por parte de los
padres/tutores

Nombre del estudiante

Escuela

He leido el Manual de Primaria del Distrito Escolar de North Providence. Acepto
todas las politicas enumeradas en él y he discutido la informacion contenida en este
manual con mi hijo. Haré todo lo posible para apoyar la educacién de mi hijo y
colaborar con sus profesores para que este afio escolar sea exitoso.

Padre / Tuior
Firma

Al firmar este acuerdo, me comprometo a cumplir con todas las politicas enumeradas
en el mismo y a actuar siempre de manera respetuosa hacia mi mismo y hacia los
demas, manteniendo una conducta moral y ética apropiada.

Firma del estudiante

Profesor Grado




INTRODUCCION

Nos complace tener a su hijo en nuestras escuelas. Hemos elaborado este manual para
garantizar la comprensién mutua entre el hogar y la escuela. Aqui, presentamos las diversas
politicas que afectan el funcionamiento de la escuela. Si no respondemos todas sus
preguntas o si desea obtener informacién mas detallada, no dude en programar una reunién
con ¢l director y los profesores. Para su comodidad, encontrara los nimeros de teléfono
mds importantes en Ja portada de este manual.

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

El Departamento Escolar de North Providence debe proporcionar un programa educativo
integral destinado a satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, tanto para aquellos
cuya educacion formal concluye en la escuela secundaria como para aquellos que
continuaran sus estudios.

El proceso educativo implica un esfuerzo colaborativo que involucra a todos aquellos
comprometidos con el crecimiento educativo: padres, estudiantes, profesores,
administracion, personal y comunidad. Los fundamentos de este esfuerzo son el respeto
mutuo y la responsabilidad. El objetivo es el desarrollo completo, tanto cognitive, social,
fisico, emocional como ético, en un mundo en constante cambio.

En North Providence, sostenemos que el aprendizaje no se reduce a la simple acumulacién
de hechos. In cambio, implica adquirir habilidades fundamentales, comprender la
estructura subyacente, desarrollar la capacidad de establecer conexiones y fortalecer las
facultades de juicio. Ademas, el aprendizaje requiere un compromiso con el pasado, el
presente y el futuro. Investigar el pasado revela los logros y fracasos de nuestra historia
social y cultural. Estudiar y evaluar criticamente el presente nos permite discernir nuevos
valores mientras preservamos aquellos que siguen siendo validos y valiosos. El
conocimiento del pasado y del presente nos proporciona la posibilidad de moldear un futuro
en el que tanto el individuo como la sociedad puedan alcanzar niveles més altos de
realizacion,

En todas las areas de aprendizaje, nos guiamos por el principio de que cada estudiante es un
individuo tiico con una personalidad definida. Para que el proceso de aprendizaje sca
eficaz, los factores motivadores deben basarse en los intereses, necesidades y habilidades
del estudiante. Como resultado, tenemos la responsabilidad de esforzarnos por adaptar el
contenido, los materiales y las técnicas de manera flexible para desafiar a cada uno a
desarrollar su potencial al méximo y brindarles la oportunidad de alcanzar el éxito.

DECLARACION DE OBJETIVOS

La misidn del Distrito Escolar de North Providence es ser educado por su comunidad
urbana en anillo, que reconoce su diversidad individual y culiural y su sensibilidad hacia
las necesidades de la comunidad. Los estudiantes serdn educados en un entorno seguro,
enriquecedor y estimulante para que puedan acceder con éxito a la industria, los negocios



0 la educacion superior, y se les proporcionaran las habilidades del siglo XXI en los
ambitos académico, de la comunicacion, la tecnologia y las humanidades. Se les exigiran
altas expectativas, y se reconocerdn las necesidades de cada estudiante pava garantizar
que se conviertan en miembros productivos y contribuyentes de una sociedad global.

CREENCIAS
+ El éxito es mas probable para los nifios que reciben apoyo de sus familiares,
profesores y de la sociedad.
¢ Cada uno es un individuo que es visto y funciona en ¢l mundo desde su propia
perspectiva.
Se dara la oportunidad de triunfar a todos los nifios.
Las escuelas son un componente esencial para el éxito de una sociedad.
Expectativas mds altas conduciran a mayores logros individuales.
El sistema escolar que reconoce y se adapta a las necesidades de sus estudiantes, en
lugar de obligar a los estudiantes a adaptarse al sistema, tiene mas éxito,
» Todo el mundo tiene derecho a un entorno seguro y cémodo.
e Todo el mundo tiene dereche a recibir un trato justo.
» Las personas cuya autoestima se apoya y cuyo potencial se fomenta tienen mads
probabilidades de tener éxito.
¢ Hacer cambios puede ser dificil, pero es necesario.
o Elrespeto, la integridad y la responsabilidad de toda la comunidad son componentes
esenciales para el éxito de las escuelas.

¢ o e

OBJETIVOS EDUCATIVOS

De acuerdo con el RIGL G-12-4.1, se creardn y mantendran entornos de aprendizaje de alta
calidad por parte del Departamento Escolar de North Providence, que cumplan con las
normas establecidas en el PEB.

Compefencias basicas
- La informacion y el significado serdn adquiridos mediante la observacion, la escucha y la

lectura.
- La informacion sera compartida y los significados seran expresados a través del habla, la

escritura y los medios no verbales.

Crecimiento personal
- La autocomprension y la autoaceptacion seran fomentadas al determinar los propios
objetivos, valores y actitudes personales, reconociendo su influencia en el comportamiento

propio. -

Comprension de los demas
- El conocimiento acumulado de las humanidades y las ciencias serd utilizado para

comprender y abordar el mundo.

Aprendizaje continuo
- Bl deseo de comprender la necesidad de un aprendizaje permanente, que se deriva de la



mevitabilidad del cambio, sera desarrollado.

Bienestar mental y fisico

- Los buenos principios de salud mental y fisica serdn comprendidos y practicados.
- La preocupacion por la propia seguridad vy la de los demas serd desarrollada,

- Habitos e intereses que conduzean a un uso satisfactorio del tiempo libre seran

desarrollados.

Preparacion economica y ocupacional
- Oportunidades profesionales coherentes con las necesidades y capacidades sociales y

personales seran seleccionadas y perseguidas.
- Decisiones de consumo informadas se tomaran en base a un conocimiento adecuado de

productos, necesidades v recursos.

Membresia social responsable
- La conciencia de los derechos civicos, las responsabilidades y el proceso de relaciones de

grupo en nuestra sociedad serd desarrollada.
- La accion estara en linea con un marco ético basico que incorpora valores que contribuyen

a una vida en grupo armoniosa.

Creatividad
- Una serie de respuestas imaginativas a las situaciones de la vida serd generada.
- Las acciones imaginativas de los demds seran valoradas y apreciadas.

Adaptarse a los demds
- La conciencia de un mundo cambiante y la capacidad de adaptarse a sus problemas se
desarrollaran al seleccionar alternativas viables.

REQUISITOS DE INGRESO

Para ser admitido en el jardin de infancia o el primer grado de primaria, se deben cumplir
los siguientes requisitos:

La asistencia obligatoria al jardin de infancia fue establecida en septiembre de 1989 (Leyes
Generales de Rhode Island, 1.6-1-27). A partir de septiembre de 2004, una nueva ley
estipuld la existencia de un programa de jardin de infancia, y todos los nifios que hayan
cumplido o vayan a cumplir cinco afios el 1 de septiembre o antes de esa fecha en
cnalquier afio escolar tendrdn el derecho de asistir al jardin de infancia durante todos los
dias en que esté en sesion durante dicho aflo escolar.

1. Para ser admitido en el jardin de infancia, el nifio debe tener cinco afios cumplidos
el 1 de septiembre o antes del afio de matriculacién.

2. Para ser admitido en el primer grado, el nifio debe tener seis afios cumplidos el 1 de
septiembre o antes del afio de matriculacion,

3. El certificado de nacimiento del nifio debe ser presentado en ¢l momento de la
mscripcion.

4. Elnifio debe contar con todas las vacunas requeridas y debe haberse realizado la



prueba de deteccion de plomo antes de la inscripeioén; se debe presentar un
certificado de vacunacion en el momento de la inscripcion,

5. En el momento de la inscripcién, se requerira la presentacion de una prueba legal de
residencia (dos formulatios).

TRANSFERENCIA DE VACUNAS PARA EL JARDIN DE INFANCIA

Al inscribir a un nifio en el jardin de infancia, se DEBERA presentar: prueba de residencia,
certificado de nacimiento del nifio, prueba aceptable de haber completado la vacunacién y
prueba de plomo.

1. Los padres de todos los nifios deberdn presentar copias de las (5) dosis de la vacuna
contra la difteria, el tétanos y la tos ferina; (4) dosis de la vacuna contra la poliomielitis; (3)
dosis de la vacuna contra la hepatitis B;

(2) dosis de la vacuna triple virica (sarampidn, paperas, rubéola}; (1} dosis de la vacuna
contra la varicela y una prueba de deteccién de plomo. Todas las vacunas requeridas
DEBERAN haber sido administradas antes de la inscripcién, Una prueba aceptable de que
se ha completado la vacunacion consistira en la fecha, incluidos el dia, el mes y ¢l afio, en
que se administr6 cada dosis. Esta cartilla de vacunacién DEBERA estar firmada por un
profesional sanitario.

2. En caso de que falte alguna de las vacunas requeridas, se DEBERA contactar a la
Enfermera-Enfermera Certificada de la Escuela lo antes posible.

ASIGNACION DE, ESCUELA PRIMARIA

La escuela de un nifio serd aquella ubicada en su barrio dentro de su distrito. Cualquier
solicitud de exencion a esta politica deberd ser enviada al Superintendente de Escuelas en
una carta que describa las circunstancias que requieren una consideracion especial antes del
1 de mayo. Ademads, los estudiantes podran ser transferidos a otra escuela al momento de la
matriculacién debido a la sobrepoblacion a discrecion del Superintendente. Para obtener
mas informacién al respecto, pongase en contacto con el director de la escuela.

CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar se encuentra en la Giltima pagina de este manual y en la pagina web
del distrito.

LLEGADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES

El horario de la escuela primaria es de 8:55 am a 3:12 pm.

El recinto escolar debe ser abandonado con prontitud a la salida por parte de los
estudiantes. Los estudiantes pueden llegar a las 8:40, ya que no hay supervision antes de

esa hora.

TRANSPORTE ESCOLAR




Los padres recibirdn una solicitud de autobus en el personal de la escuela si son elegibles
para el transporte en autobis. El transporte en autobus escolar debe ser considerado como
un privilegio, no como un derecho. L.a mala conducta de un estudiante en una parada o
durante el viaje en el autobiis puede ser motivo suficiente para suspender este servicio, Se
espera que los nifios viajen iinicamente en el autobus asignado y que se bajen en la parada
designada. Las normas y procedimientos del autobtis se proporcionaran a los beneficiarios
del pase de autobus durante el primer mes de escuela. Si un estudiante necesita bajarse en
una parada de autobus sin la presencia de un adulto, los padres deben presentar una
solicitud por escrito a la compaiiia de autobuses,

POLfTIfZ‘A DE AUTOBUSES DEBIDO A LAS ACERAS INTRANSITABLES
DESPUES DE FUERTES NEVADAS

Se implementaran rutas de autobiis de emergencia en caso de que las aceras se consideren
mntransitables. Todos los estudiantes podran dirigirse a la carretera principal, donde seran
recogidos por el autoblis escolar y llevados a la escuela.

POLITICA DE ASISTENCIA (Revisada el 28 de abril de 2021)

El proposito de la Politica de Asistencia del Distrito Escolar de North Providence es
asegurar el éxito de nuestros estudiantes. Los estudios demuestran que la asistencia estd
directamente relacionada con el éxito escolar de los estudiantes. La ley estatal de Rhode
Island (16~19) requiere que todos los estudiantes menores de dieciocho afios asistan
regularmente a la escuela. Después de esa fecha, la asistencia a la escuela es voluntaria, y el
cumplimiento de este mandato estatal es una condicion para la inscripcion. La asistencia
regular a la escucla fomenta un sentido de responsabilidad necesario para tener éxito en el
lugar de trabajo.

1. La asistencia diaria es obligatoria para todos los estudiantes del distrito.

2. Los padres/tutores estn obligados a proporcionar una razdn escrita o verbal al
administrador de la escuela por cada perfodo de ausencia, salida temprana o llegada
tarde.

3. Se sugiere a los padres/tutores que eviten programar citas personales durante las
horas escolares en la medida de lo posible.

4. Yas ausencias injustificadas repetidas resultardn en una conferencia con los
padres/tutores. Las ausencias continuas e injustificadas daran lugar a una remision
al oficial de absentismo escolar. Los recursos a nivel escolar (enfermeras,
trabajadores sociales, consejeros, oficial de absentismo escolar) pueden ser
utilizados, si es necesario, para abordar problemas de absentismo escolar.

5. La puntualidad es fundamental para el aprendizaje de los estudiantes y para no
perder tiempo lectivo. La puntualidad debe mantenerse durante todo el aflo escolar.

6. La impuntualidad reiterada puede dar lugar a medidas disciplinarias para el



estudiante de acuerdo con el Manual del Estudiante,

7. Los estudiantes deben estar en sus aulas asignadas a la hora especificada por el
director. Todas las normas escolares se aplican cuando los estudiantes ingresan al
recinto escolar. Los estudiantes deben dirigirse al lugar asignado de inmediato una
vez que el recinto esté abierto.

8. El Departamento Escolar de North Providence puede iniciar un procedimiento de
absentismo escolar ante el Comité Familiar de Rhode Island baséndose en el
absentismo escolar de un estudiante,

a. Antes de iniciar cualquier procedimiento de este tipo, el personal de la
escuela llevara a cabo todas las acciones correctivas razonables y educativas
para abordar los problemas de asistencia del estudiante, y documentara por
escrito las medidas adoptadas.

b. No se iniciard ningiin procedimiento de este tipo contra un estudiante que no
haya acumulado al menos diez (10) ausencias injustificadas durante el afio
escolar.

c. Las ausencias/retrasos que resulten de una enfermedad, una afeccion médica
cronica diagnosticada, problemas de salud mental diagnosticados, un miedo
legitimo a ser acosado que surja después de presentar una denuncia escrita o
formal ante la policia y/o los funcionarios escolares, y hasta que se haya
determinado la validez de la denuncia por parte de la policia o los
funcionarios de la escuela, una suspension dentro o fuera de la escuela, o una
emergencia familiar documentada (por ejemplo, necesidades de cuidado de
nifios imprevistas y urgentes, funerales, enfermedad de los padres, etc.) no se
considerardn injustificadas. La enfermedad debe ser documentada por un
profesional médico (no por los padres/tutores).

d. No se requerira a los estudiantes que presenten una nota de un médico u otro
profesional de la salud para las ausencias por enfermedad a menos que ¢l
estudiante haya estado ausente durante mas de cinco (5) dias escolares
consecutivos debido a la enfermedad. Sin embargo, si un estudiante s¢
ausenta por menos de 5 dias y proporciona una nota del médico, las
ausencias seran justificadas,

9. Las calificaciones pueden verse afectadas debido al trabajo perdido en clase,

proyectos, pruebas y exdmenes durante cualquier ausencia injustificada. Todo el
trabajo perdido debe ser recuperado en el momento oportuno.

Proceso de apelacidon por ausencias excesivas

La pérdida de créditos debido a una ausencia excesiva de la escuela puede ser apelada por
escrito ante el director de la escuela. Los padres/tutores podran apelar la decisién ante la
oficina del superintendente por esctito, Si el padre/tutor continfa insatisfecho a ese nivel, la
apelacion final puede ser dirigida al Comité Escolar de North Providence por escrito.

Procedimiento



Todas las ausencias de los estudiantes, llegadas tarde a la escuela y salidas anticipadas se
registran en la base de datos del sistema de informacién de estudiantes del distrito, Es
responsabilidad de los padres/tutores del estudiante notificar a la escuela sobre la ausencia
o llegada tarde de su hijo antes del inicio de las clases el dia de la ausencia o llegada tarde.
Las ausencias y las llegadas tarde a la escuela se registran como justificadas o no
justificadas, y se definen de la siguiente manera:

Ausencia justificada:

Las ausencias justificadas incluyen enfermedades o lesiones documentadas por escrito por
un profesional médico, festividades religiosas, actividades patrocinadas por la escuela
aprobadas, suspensiones, comparecencias ante el tribunal, fallecimiento en la familia,
eventos de desplicgue militar o visitas a la universidad verificadas.

Ausencias injustificadas:

Las ausencias injustificadas abarcan todas las demas ausencias que no se ajusten a la
definicién de una ausencia justificada.

Retrasos justificados:

Las llegadas tarde a la escuela se consideran justificadas cuando se tiene una ciia médica
documentada por escrito por un profesional médico y se proporciona el dia de la cita al
llegar el estudiante a la escuela. También se consideran justificadas las festividades
religiosas, las actividades patrocinadas por la escuela aprobadas, las suspensiones y las citas
judiciales.

Retrasos injustificados:

Las llegadas tarde injustificadas incluyen todas las demas llegadas tarde a la escuela que no
se ajusten a la definicién de una llegada tarde justificada.

Procedimientos de intervencitn en caso de ausencias injustificadas:

Todas las escuelas implementaran un programa de incentivos positivos en toda la
escuela con el objetive de reducir las ausencias.

¢ Un estudiante no podra faltar a clase con un diez por ciento (10%) o mas de
ausencias injustificadas, Una vez que un estudiante haya acumulado el 10% de
ausencias injustificadas, se seguira el siguiente procedimiento:

* Se generard automaticamente una carta desde el sistema de informacién estudiantil
del distrito y se enviara por correo a casa a los padres del estudiante para
informarles sobre las ausencias excesivas.

s FEl director de la escuela se comunicara con el padre/tutor y organizara una reunioén
con el personal escolar adecuado y el oficial de absentismo escolar.



e Se elaborard un plan para mejorar la asistencia escolar y abordar el problema del
absentismo cronico, y serd supervisado por el director de la escuela o la persona
designada.

e Si las ausencias injustificadas continfian, el director de la escuela contactar al
responsable de absentismo escolar del distrito.

» Fl agente de absentismo escolar y el trabajador social de la escuela llevaran a cabo
una visita a domicilio como Gltimo intento de resolver el problema antes de remitir
el caso al tribunal de absentismo escolar,

Procedimientos de intervencion en caso de retraso injustificado:

Todas las escuelas primarias implementaran un programa de incentivos positivos en
toda la escuela con el objetivo de reducir las llegadas tarde a clase,

A los estudiantes se le permiten tres retrasos injustificados a la escuela al afio. Una vez que
un estudiante haya superado este nimero de llegadas tarde a la escuela, se seguird el
siguiente procedimiento:

Nivel secundario; Grados 6-12

¢ Los estudiantes recibirdn una hora de detencion por cada llegada tarde.

» Si los retrasos injustificados contindan, el director de la escuela organizara una
reunidn con el padre/tutor, el personal escolar adecuado y el agente de absentismo
escolar.

¢ Fli director de la escuela o la persona designada desarrollard y supervisard un plan
para mejorar la puntualidad escolar y abordar las tardanzas cronicas.

s Si persisten los retrasos injustificados, el agente de absentismo escolar y/o ¢l
trabajador social de la escuela realizaran una visita a domicilio como Gltimo intento
de resolver el problema antes de remitir el caso al tribunal de absentismo escolar.

Nivel primario: Grados PK-5

¢ Eldirector de la escuela o el trabajador social se pondran en contacto con ¢l
padre/tutor para discutir el exceso de llegadas tarde a la escuela,

» Silos retrasos injustificados continfan, el director de la escuela organizard una
reunidn con el padre/tutor, el personal escolar adecuado y el agente de absentismo

escolar.

¢ El director de la escuela o la persona designada desarrollara y supervisara un plan
para mejorar la puntualidad escolar y abordar las tardanzas cronicas.

» Sipersisten los retrasos injustificados, el agente de absentismo escolar y/o el
trabajador social de la escuela realizaran una visita a domicilio como tltimo intento
de resolver el problema antes de remitir el caso al tribunal de absentismo escolar,



SALIDA ANTICIPADA.:

Una salida anticipada implica que un estudiante se retire de la escuela antes del final de la
jornada escolar oficial. Un estudiante solo puede ser autorizado para salir temprano con el
permiso de un padre/tutor mediante una nota escrita presentada en la oficina al comienzo de
la jornada escolar. El estudiante debe haber asistido a la escuela durante un minimo de tres
horas; de lo contrario, el dia se considerara una ausencia.

POLITICA DE DISCIPLINA ESTUDIANTIL
(Aprobada: 25/8/2010, Revisada: 22/7/2015, Revisada: 28/7/2021)

El Departamento Escolar de North Providence se compromete a seguir un proceso de
disciplina y apoyo al comportamiento que equilibre las necesidades del sistema educativo
con las necesidades de las personas a las que atiende, Las normas y regulaciones existentes
tienen como objetivo respaldar la ensefianza y el aprendizaje de alta calidad, garantizar la
seguridad v promover la participacion de los estudiantes en su crecimiento y desarrollo

personal.

Es esencial abordar las necesidades de desarrollo de los estudiantes para lograr un
crecimiento académico y socioemocional significativo. Por lo tanto, el Departamento
Escolar de North Providence reconoce la importancia de mantener un entorno de
aprendizaje apropiado y respalda la creacidén de un clima escolar positivo. Tanto el distrito
escolar en su conjunto como cada escuela individual revisaran anualmente los datos de
disciplina y aplicaran planes de accion correspondientes para garantizar la equidad y la
proporcionalidad en todos los subgrupos de estudiantes.

El distrito y los administradores escolares tienen la autoridad para ajustar las medidas
disciplinarias segiin las circunstancias individuales de cada estudiante.

Los valores clave incluyen:
Autocontrol
Asistencia regular
Orden y organizacion
Seguridad y proteccion adecuadas
Se espera que todos los estudiantes de North Providence asuman la responsabilidad de sus
acciones y comprendan ¢ue estas deben contribuir a resultados educativos positivos. Las
acciones y comportamicntos de los estudiantes influyen en el ambiente en el que todos

deben aprender y trabajar. Por lo tanto, se espera que cada estudiante trate a todos los
miembros de la comunidad educativa con respeto y cortesia.

NORMAS Y REGLAMENTOS ESCOLARES:




Se espera que todos los estudiantes cumplan con las normas de comportamiento necesarias
para mantener un entorno de aprendizaje propicio en todas las escuelas de North
Providence. A continuacién, se detalla una lista de infracciones por las cuales los
estudiantes recibiran medidas disciplinarias. Si bien esta lista no es exhaustiva, proporciona
gjemplos de las infracciones,

Para fines de esta politica, los grados K-5 se consideran nivel primatio, mientras que los
grados 6-12 se consideran nivel secundario.

Alcance:

El c6digo de disciplina se aplica durante la jornada escolar, incluyendo el tiempo antes y
después de las clases en los edificios escolares y en las instalaciones de la escuela. También
se aplica durante cualquier evento escolar o actividad relacionada o patrocinada por la
escuela, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Medidas disciplinarias

Existen tres tipos de medidas disciplinarias:

A. Detencidn: esto implica la pérdida de tiempo libre antes o después de la escuela. (Nivel
secundario)

B. Suspension a corto plazo: esto implica la exclusion del estudiante de las clases en la
escuela o actividades escolares por un periodo de menos de diez (10) dias.

C. Suspension a largo plazo: esto implica la exclusion del estudiante de la escuela y sus
actividades durante mas de diez (10) dias. Se requiere la aprobacion del Comité Escolar,
incluyendo la implementacion de un plan educativo alternativo de servicios continuados
de acuerdo con la Ley General de RI 16-21-27.

INFRACCIONES QUE CONDUCEN A DETENCION:

» Las infracciones de detencion incluyen comportamiento inapropiado en los edificios
escolares, en los autobuses u otras dreas de la escuela y sus terrenos, asi como en
eventos patrocinados por la escuela, tanto dentro como fuera del campus. Esta
conducta se define como cualquier accidn que interrumpa el proceso educativo, las
actividades, los eventos y/o los derechos de otras personas,

» Losretrasos frecuentes (mas de 3 veces) a clase (grados 6-12) se consideran un delito
de detencioén.

e Los retrasos frecuentes (mds de 3 veces) a la escucela también se consideran una
infraccién de detencion.



(Los estudiantes de 6° a 12° grado tecibirdn una hora de detencion por cada retraso a
partir de la cuarta llegada tarde. A los estudiantes se les permiten tres retrasos
justificados y tres injustificados por afio escolar).

e No presentarse a la salida de clase de un profesor o administrador (todos los niveles) se
considera una infraccion de detencion.

e Las ausencias no autorizadas de clase, asambleas, detencién u otra actividad asignada
(todos Jos niveles) se consideran una infraccién de detencion,

¢ La ausencia no autorizada de la escuela se considera un delito de detencion,

Los estudiantes deben recibir un aviso con al menos 24 horas de antelacion a la fecha de
asignacion de la detencion.

INFRACCIONES QUE CONDUCEN A LA SUSPENSION:

Los administradores escolares pueden aplicar la suspension dentro de la escuela en el nivel
secundario cuando sea apropiado y de acuerdo con la ley estatal, con el fin de mantener un
entorno de apoyo para ¢l aprendizaje del estudiante. Antes de que ¢l estudiante sea
reintegrado de la suspension, se requerira una conferencia con los padres/tutores.

1. Las conductas que pongan en peligro a personas o bienes o que perturben gravemente el
proceso educativo pueden dar lugar a una suspension. Esto incluye, pero no se limita a, los
siguientes actos:

a. Conducta que represente una amenaza de peligro para el bienestar fisico del
estudiante u otros, incluyendo amenazas realizadas a través de redes sociales u otros
medios electrénicos (1-3 dias en primaria, 5-10 dias en secundaria).

b. Agresion fisica a olra persona en las instalaciones escolares, paradas de autobus,
autobuses o en eventos/actividades patrocinados por la escuela (1-3 dias en
primaria, 5-10 dias en secundaria, con participacién de SRO/policia).

c. Tomar o intentar tomar propiedad personal o dinero de otro estudiante, miembro del
personal ¢ de la escuela, mediante la fuerza o la amenaza de fuerza (1-3 dias en

primaria, 1-5 dias en secundaria).

d. Causar o intentar causar dafios a la propiedad escolar o perturbar el entorno escolar
(no menos de 3 dias en todos los niveles). Esta ofensa puede resultar en la
participacidon de un oficial de recursos escolares (SRO, por sus siglas en inglés) o la
policia y puede requerir restitucion.

2. Desafiar la autoridad, insubordinacién o abuso verbal hacia un administrador, profesor o
miembro del personal (1-5 dias en todos [os niveles).



3, Abandonar el recinto escolar sin permiso (Primera infraccién - 1 dia, aumentando
después de la primera infraccion).

4, Fumar (incluyendo productos electronicos, vapeadores u otros productos de tabaco) en
cualquier area de la propiedad escolar durante las clases, en los autobuses o en cualquier
funcidn escolar dentro o fuera del campus (primera infraccion - 1 dia, aumentando después
de la primera infraccidn). Se requeriré la participacion en intervencion terapéutica.

5. Estar bajo la influencia de, usar o poseer bebidas alcohélicas, narcéticos, marihuana, etc.,
en propiedad escolar, en autobuses, durante la escuela o en cualquier funcion escolar dentro
o fuera del campus (no menos de 5 dias, incluyendo la participacién de un oficial de
recursos escolares (SRO) o la policia). Se requerird la patticipacion en intervencién
terapéutica.

6. Acceder a sitios web o contenidos inapropiados de Internet durante a jornada escolar o
durante actividades patrocinadas por la escuela utilizando un dispositivo personal o escolar
(1-5 dias en todos los niveles).

7. La reincidencia en infracciones que hayan dado lugar a una detencion puede dar lugar a
una suspension por insubordinacion (1-5 dias en todos los niveles).

8. Manipular, acceder o facilitar la entrada/salida por cualquier puerta no autorizada del
edificio escolar (1-5 dias en todos los niveles).

9. Las acciones que involucren acoso (tanto sexual como no sexual) ¢ intimidacion se
abordan en las respectivas politicas del distrito, es decir, Titulo IX e Intimidacién/Acoso.

ARMAS Y VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS:

Con esta politica, el Departamento Escolar de North Providence adopta una Tolerancia
Cero para las armas en nuestras escuelas. Todos los casos dardn lugar a la participacion de
SRO/policia.

Se consideran armas los articulos de las siguientes categorias:

e Cualquier arma de fuego de cualquier descripcidn, ya sea capaz de disparar o no
(por ejemplo, pistolas, pistolas de fogueo, pistolas de sefiales, pistolas de arranque,
revélveres, rifles, escopetas, etc.).

o Cualquier municidn que pueda utilizarse en un arma de fuego.

e Cualquier artefacto explosivo de cualquier naturaleza, incluidos los petardos.

¢ Cualquier cuchillo u objeto con hoja similar peligroso para los demads (por ejemplo,
cuchillos Bowie, Dirck, de hoja plegable, de caza, cuchillas de afettar, etc.).

¢ Cualquier dispositivo de artes marciales (por ejemplo, nunchaku, etc.).

» Cualquier arma defensiva (por ejemplo, gas repelente, maza, pistola paralizante, gas
pimienta, etc.).



e Cualquier otro objeto del que los administradores de la escuela puedan concluir
razonablemente que es capaz de infligir dafios corporales (por ejemplo, porra,
cachiporra de silla, nudillos, pipa, brazalete con tachuelas, etc.).

» Cualquier ofro articulo que, por su forma o disefio, dé la apariencia de alguno de los
anteriormente mencionados (por ejemplo, pistolas de aire comprimido, rifles de aire
comprimido, pistolas de aire comprimido, similares, etc.).

AGRESION:

La agresién se define como un acto de violencia fisica o una amenaza agravada de
violencia fisica por parte de un estudiante hacia otro estudiante o miembro del personal.

Al considerar lo que constituye una agresién con agravantes, se deben tener en cuenta
factores como la edad de los estudiantes involucrados, la gravedad de las lesiones
corporales, el estado mental de las personas implicadas y otros factores que el director o la
persona designada consideren pertinentes.

En ningtn recinto escolar, vehiculo o propiedad donde tenga lugar una actividad escolar
antes, durante o después del horario escolar, ningin estudiante deberd poseer un arma ni
llevar a cabo actos de violencia, segun se define en el presente documento.

PARTICIPACION POLICIAL:

1. Entodos los casos en los que ocurran agresiones con armas o con agravantes en las
escuelas, en el recinto escolar o en actividades escolares autorizadas dentro o fuera
del campus, se debe llamar a la policia local y todas las armas confiscadas deben
entregarse al departamento de policia. .

2. La administracién de la escucla mantendra un registro de todas las armas
confiscadas, que estard disponible para su revisién por parte de la policia local.

3. Sise trata de un estudiante de educacion especial, se informard verbalmente a la
policia sobre la discapacidad del estudiante y se enviard un informe del incidente al
Director de Servicios Estudiantiles,

4. Los administradores escolares se asegurardn de que todos los Oficiales de Recursos
Escolares (SRO) y/o cualquier otro personal encargado de hacer cumplir la ley estén
informados sobre las diferencias culturales y lingiifsticas de los estudiantes.
Ademaés, el NPSD invitara a los SRO a participar en oportunidades de desarrollo
profesional relacionadas con este tema dentro del distrito.

DECLARACION DE EJECUCION:

1. Esta politica se aplicara de acuerdo con las disposiciones de garantias procesales
aplicables tanto a los estudiantes de educacion ordinaria como a los de educacion
especial, Para los estudiantes con discapacidades y Planes 504, la implementaciéon
de esta politica se llevard a cabo de acuerdo con los procedimientos locales
aprobados, asi como con las regulaciones estatales y federales que rigen la
suspension o expulsion de estudiantes de educacion especial de los programas
escolares. Las infracciones graves deben ser reportadas de inmediato al Director de



Servicios Estudiantiles.

2. Las decisiones sobre la duracién especifica de la suspension de un estudiante seran
tomadas por la autoridad competente del Comité Escolar. Un estudiante suspendido
de la escuela no podra participar en las actividades escolares ni estar en las
instalaciones escolares hasta su reincorporacion oficial.

3. Cada escuela llevara a cabo actividades disefiadas para promover una aceptacion
generalizada de las normas y expectativas de comportamiento positivo en toda la
escuela. Se espera que todos los estudiantes informen sobre incidentes de
intimidacidn y armas. Se alienta a las escuelas a mantener una comunicacion abierta
y coherente con los padres/tutores y la comunidad para respaldar un
comportamiento positivo y un aprendizaje Optimo.

4. En cumplimiento de esta politica, los Administradores Escolares pueden autorizar,
con causa razonable, la inspeccion de los casilleros de los estudiantes, objetos
personales y vehiculos de la siguiente manera:

s Los estudiantes son totalmente responsables de la seguridad de sus casilleros
y de los vehiculos estacionados en la propiedad de la escuela. Es
responsabilidad del estudiante asegurarse de que los casilleros y los
vehiculos estén cerrados, y de que las llaves y combinaciones no sean
compartidas con otras personas. Los estudiantes no deben colocar, gnardar ni
mantener ningan articulo o material prohibido por la politica del Distrito en
los casilleros o en los vehiculos estacionados en la propiedad escolar.

¢ Los funcionarios escolares pueden inspeccionar los casilleros, articulos
personales o vehiculos en la propiedad de la escuela si hay una causa
razonable para creer que contienen articulos o materiales prohibidos por la
politica del Distrito. Los estudiantes seran responsables de cualquier articulo
prohibido encontrado en sus casilleros o en los vehiculos de la propiedad
escolar.

e Siun vehiculo sujeto a inspeccidn esta cerrado con llave, se le pedir al
estudiante que abra el vehiculo. Si el estudiante se niega, el distrito se pondra
en contacto con sus padres/tutores. Si los padres/tutores también se niegan a
permitir la inspeceidn del vehiculo, el distrito podra poner el asunto en
manos de las fuerzas del orden locales.

PROCEDIMIENTOS DEL DEBIDO PROCESQO:

Suspension de corto plazo (diez (10) dias o menos):

1. La suspension de corta duracion serd precedida por una conferencia informal entre un
Administrador Escolar, el estudiante y cualquier miembro del personal implicado. En este
momento, el estudiante podra presentar informacién pertinente.

2. El administrador se pondrd inmediatamente en contacto con los padres/tutores para
informarles de la duracion de la suspensioén y programar una reunién con los padres.

3. El Administrador enviard, cuando sea factible, una notificacion a los padres/tutores del



estudiante suspendido dentro de las 24 horas siguientes al inicio de la suspensién a corto
plazo. Esta notificacion debe indicar los actos especificos por los que se impuso la
suspensién,

4. La reincorporacion de un estudiante después de una suspension estard sujeta a una
reunién con el administrador y los padres/tutores del estudiante.

5. Los padres/tutores pueden solicitar las tareas que se perderan durante la suspension. Se
espera que los estudiantes recuperen todas las tareas perdidas durante la suspension en un
plazo razonable.

Para suspensiones de estudiantes de educacion especial que superen los 5 dias, el Director
de Servicios Estudiantiles debe sor notificado por el Administrador Escolar.

Suspensién de larga duracion (diez (10) dias o mas):

Antes de imponer suspensiones o expulsiones, excepto en casos en los que no sea factible,

como cuando la presencia del estudiante represente un peligro para personas o propiedades
o perturbe gravemente el proceso educativo, lo que justifique su expulsién inmediata de la

escuela, se proporcionard al estudiante, tan pronto como sea posible, un aviso previo o una
audiencia segim sea necesario:

1. Una declaracion clara y por escrito del motivo de la suspensién o expulsion.

2. Notificacién del derecho a una audiencia publica o privada, a eleccién del
estudiante, y el derecho a ser representado por un abogado en dicha audiencia.

3. Si se solicita una audiencia, el estudiante recibira una notificacién con la hora 'y
el lugar razonables para que tenga tiempo suficiente para prepararse, sin demoras
indebidas. '

4. Sino se solicita una audiencia en un plazo de siete (7) dias a partir de la
notificacioén por escrito, €l Comité Escolar puede actuar sobre la solicitud de
suspension o expulsion lo mas pronto posible sin necesidad de notificar
nuevamente a los padres o tutores.

5. En el caso de estudiantes con Planes 504 o de educacion especial, se notificard al
Director de Educacion Especial antes de tomar esta medida.

Si un estudiante no ha alcanzado la mayoria de edad (18 afios), los padres/tutores
tendran derecho a los procedimientos mencionados en las secciones 1,2, 3 y 4
antetiores. La notificacion se redactard en el idioma hablado por los padres, a menos
que sea claramente inviable hacerlo.

Se oforgard al estudiante una audiencia en la que tenga derecho a;

1. Representacion y participacion de un abogado y hacer preguntas a los testigos y



presentar testigos en su nombre.

2. Se levantara un acta completa y precisa (taquigréfica o electrénica) de la
audiencia, incluyendo todas las pruebas. El acta se conservard para su
transmision al Comisionado de Educacion en caso de apelacion.

3. El estudiante recibird una copia del expediente sin costo alguno.

4, Se emitird una decisidn por escrito, en un plazo razonable, basada
exclusivamente en el expediente, detallando las razones y la base factica de la
misima.

5. El estudiante recibird una copia de dicha decision sin demora.

6. Una copia de la decision, junto con ¢l expediente, se remitira sin demora al
Comisionado de Educacidn en caso de apelacion.

REGLAS Y REGULACIONES DEIL AUTOBUS ESCOLAR;

El transporte en el autobls escolar se considera un privilegio, no un derecho, y es una
extension del sistema escolar, L.a mala conducta de un estudiante en una parada de autoblis
o en ¢l autobiis puede llevar a la retirada del transporte, en casos de comportamiento
persistente, se anima a los padres/tutores y a los estudiantes a informar cualquier situacion
peligrosa u riesgosa que puedan observar en la parada de autobus o en el autobis.

Consulte la Politica de Transporte para los Procedimientos del Autobts y €l Codigo de
Conducta para los Estudiantes.

CODIGO DE VESTIMENTA DE LAS ESCIVELAS DE NORTH PROVIDENCE

CODIGO DE VESTIMENTA PARA K-12

Con el fin de mejorar el entorno educativo y fomentar habitos adecuados de crecimiento
personal, se ha establecido un codigo de vestimenta para las Escuelas Plblicas de North g
Providence. El propodsito de este codigo es eliminar la ropa, ¢l calzado, los accesorios y la i
indumentaria que sean distractivos, disruptivos, inapropiados, ofensivos y peligrosos del

entorno educativo. El codigo ha sido redactado para no infringir en la individualidad de los

estudiantes, sino mas bien pata crear un ambiente seguro propicio para Ja ensefianza y el

aprendizaje.

Se requiere que los estudiantes cumplan con lo siguiente:

1. Las prendas de vestir deben cubrir el torso y ser apropiadas para el entorno escolar y
no causar distracciones en el aula, No se permiten camisetas sin mangas, camisetas
sin mangas tipo “musculosa”, blusas sin espalda, pantalones o faldas cortos cuya
longitud esté por encima de la punta de los dedos cuando los brazos estin a los
lados del estudiante, etc.



2. No se pueden usar galas de sol en la escuela a menos que existan razones médicas.

3. Ningin estudiante puede llevar sombreros, capuchas u otro tipo de cubierta para la
cabeza dentro del edificio, a menos que existan razones médicas.

4. No se permite [levar ropa que promueva alcohol o drogas, violencia, profanidad,
actividad ilegal o que sea obscena, tal como lo define las decisiones de Ia Corte
Suprema de los Estados Unidos.

5. Los abrigos y guantes que se usen como ropa exterior no pueden llevarse dentro del
edificio durante el horario escolar,

6. No se permite el uso de dispositivos electrdnicos, incluyendo, pero no limitado a,
relojes inteligentes, laseres, teléfonos celulares, dispositivos de juegos,
reproductores de musica con audifonos, y juegos/juguetes en la escuela sin el
permiso del Director.

7. En el nivel de primaria, no se deben usar chanclas ni zapatos sin talén por razones
de seguridad. Todos los estudiantes deben llevar calzado apropiado para la clase de
educacion fisica.

El Comité Escolar reconoce que un estudiante puede estar exento de las disposiciones del
codigo de vestimenta si asi lo concede el Director de la escuela después de presentar
evidencia sustancial. Todas las excepciones serdn revisadas periodicamente por el Director.

MATERIALES ESCOLARES

El material escolar basico se proporciona sin cargo adicional, pero se espera que los nifios

sean responsables de sus materiales. Si se pierden o dafian objetos escolares, se espera que
se paguen los reemplazos, Ademas, se menciona que los libros que se lleven a casa deben

estar cubiertos.

SEGURO ESCOLAR

El Departamento Escolar ofrece una podliza de accidentes infantiles de bajo costo que los
padres pueden adquirir de manera voluntaria para sus hijos. Esta poliza brinda cobertura
para accidentes que ocurran en la escuela, mientras los estudiantes van o vienen de la
escuela y durante actividades escolares y deportivas especificas.

OBJETOS PERDIDOS

Cada escuela tiene un 4rea designada para objetos perdidos, donde se almacenan ropa y
otros articulos que se encuentran en el recinto escolar. Los padres y estudiantes tienen la
oportunidad de revisar estos objetos perdidos en cualquier momento durante ¢l afio escolar.
Se alienta a los padres a etiquetar la ropa y las loncheras de sus hijos para facilitar la
identificacion.

CIERRE DE LA ESCUELA

En dias de condiciones meteoroldgicas extremas, como tormentas severas, puede ser
necesario cerrar o retrasar las clases. El Departamento Escolar tiene un sistema
automatizado de 1lamadas para informar a los padres sobre los cierres o retrasos. Ademés,
se anuncian en varias estaciones de radio y television locales. La politica general es cerrar
la escuela solo en casos de condiciones meteorologicas extremas; de lo contrario, se
llevaran a cabo las sesiones regulares. Se insta a los padves a usar su juicio personal al
decidir si enviar o no a sus hijos a la escuela en dias de tormenta cuando las escuelas




permanecen abiertas.

CIERRE ESCOILAR DE EMERGENCIA (Salida Anticipada)

En caso de situaciones de emergencia que requieran el cierre anticipado de la escuela, los

anuncios oficiales se comunicaran a través del sistema automatizado de llamadas,

estaciones de radio y canales de television locales. Dado que no es posible comunicarse |
individualmente con las familias, se recomienda a los padres que tengan un plan alternativo !
en caso de que no estén en casa cuando ocurra la emergencia.

PROGRAMA DE DESAYUNOS Y ALMUERZOS ESCOLARES

Las escuelas primarias participan en programas de desayuno, leche y almuerzo escolares
que ofrecen desayunos, leche y almuerzos diarios a precios muy bajos para los estudiantes.
Se envian solicitudes para desayunos v almuerzos gratuitos o a precio reducido al inicio del
afio escolar y estan disponibles en la escuela en cualquier momento posterior.

INFORME A LOS PADRES
Los estudiantes de Kindergarten a 5to grado reciben tarjetas de informe tres veces al afio,

en noviembre, marzo y al final del afio escolar. Estos informes se basan en estandares
cstablecidos. Ademas, se envian informes de progreso insatisfactorio a los padres al
finalizar la quinta semana de cada trimestre o cuando el maestro lo considere necesario.

REUNIONES DE PADRES Y PROFESORES

El Departamento Escolar alienta a los padres a visitar las escuclas y fomenta la
colaboracion entre padres y profesores, Se recomienda a los padres que llamen a la escuela
para concertar una cita antes de visitar a los profesores, asegurando que los maestros estén
disponibles para atender sus inquietudes. Las conferencias entre profesores y padres son
parte del programa de informacion a los padres. En ocasiones, €l profesor o el director
pueden solicitar a los padres que asistan a la escuela para discutir el progreso o cualquier
otro aspecto del trabajo del nifio. Estas reuniones se ven como una oportunidad para que
padres y profesores se conozean y comprendan mejor [as necesidades de los estudiantes,

POLITICA DE CALIFICACIONES (Aprobada el 29/4/20 Revisada el 28/7/2021)

Las calificaciones son una medida impoltante del éxito de un estudiante en la escuela y
deben representar el logro académico de los estindares estatales, Los habitos de trabajo del
estudiante no se calculardn en la calificacion del estudiante v se informaran por separado.
Esta politica es inclusiva para todos los estudiantes, incluidas nuestras poblaciones

especiales.

En el nivel secundario, se utilizara una variedad de métodos de evaluacion que incluyen
evaluaciones fom!ativas, evaluaciones intermedias y evaluaciones sumativas para
supervisar y evaluar la profundidad de Ia comprension de los contenidos y estandares del
curso por parte del estudiante. Los profesores utilizan evaluaciones formativas e
intermedias para apovar su educacion. Estas evaluaciones no formardn parte del calculo
total de la nota de los estudiantes. Las herramientas de practica tecnolégica como IXL se
utilizaran como parte de un proceso formativo mediante el cual el profesor informa la




educacion. Las calificaciones en el boletin de notas seran una media numérica basada en las
evaluaciones/tareas realizadas a lo largo de cada trimestre,

En ¢l nivel primario, cada trimestre se revisaran todas las pruebas del trabajo de los
estudiantes disponibles para cada estandar evaluado con evaluaciones formativas,
intermedias y sumativas. Los profesores utilizan las evaluaciones formativas e intermedias
para apoyar su educacion, Estas evaluaciones no formarén parte del calculo total de la nota
de los estudiantes. Las calificaciones en ¢l boletin de notas reflejaran el crecimiento
individual del estudiante hacia los estdndares estatales o su dominio de estos.

(u otras normas de contenido para dreas no basicas).

Comunicacion de calificaciones: Se espera que las escuelas realicen multiples intentos para
intervenir y comunicarse con los estudiantes y los padres en relacion con los trabajos
incompletos y reprobados. Los profesores de todos los grados registraran electrénicamente
todas las calificaciones de los estudiantes en el sistema de informacion estudiantil del
Departamento Escolar de North Providence en un plazo de dos semanas (puede ser mas
largo para proyectos o trabajos importantes). En circunstancias atenuantes, los profesores se
comunicaran previamente con su administrador para que apruebe una ampliacion de este
plazo de notificacion de calificaciones.

Calificaciéon de poblaciones especiales: Profesores de estudiantes de inglés, educadores
especiales, v los profesores de educacidn general que imparten educacién a un estudiante
examinardn en colaboracién las pruebas recopiladas para determinar la calificacion del
estudiante.

Los padres de los estudiantes con Programas Educativos Individualizados (IEP, por sus
siglas en inglés) recibirdn informacion suplementaria sobre el progreso hacia la
consecucidn de los objetivos del IEP en el momento en que se emitan los boletines de
notas, de acuerdo con los requisitos federales y estatales.

Los padres de los estudiantes que aprenden inglés recibiran informacién complementaria
sobre el progreso en ¢l desarrollo del idioma en el momento de la emision de los boletines
de notas, basdndose en los descriptores WIDA y en las directrices ELL del distrito.

Las calificaciones se emiten y repolen de acuerdo con el calendario de informes del distrito
que se establece anualmente. Todos los padres/tutores/estudiantes tienen acceso a todas las
calificaciones a través de nuestro sistema electrénico de informacién estudiantil del distrito.

Escala de calificaciones:
Escala de calificaciones del nivel primario (grados K-5):

4 - Supera el estdndar/expectativa

3 - Cumple el estandar/expectativa

2 - Se acerca al estandar/expectativa

1 - No cumple el estandar/expectativa
N/A - No evaluado en este momento



ORGANIZACIONES DE PADRES Y PROFESORES

La colaboracion entre padres y escuela es fundamental para el éxito educativo de los
estudiantes. Cada escuela primaria tiene su propia organizacién de padres y profesores, y sc
alienta a todas las familias a participar activamente en estas organizaciones. El trabajo en
equipo entre padres y profesores puede contribuir de manera significativa al progreso y el
bienestar de los estudiantes.

SALUD

Antes de que su hijo entre en la escuela, enséficle los habitos sanitarios basicos como:
bafiarse, peinarse y peinarse ¢l cabello, limpiarse las ufias, ir al bafio sin ayuda, lavarse las
manos después de ir al bafio antes de comer, utilizar correctamente el pafiuelo, comer tres
veces al dia de forma equilibrada y dormir lo suficiente cada noche.

El padre comprensivo se ocupard de que ¢l nifio goce de la mejor salud antes de enviarlo a
la escuela y de que vaya adecuadamente vestido segln las condiciones meteoroldgicas. Las
capas de ropa son lo mejor para permitir que los ajustes lejanos calienten el edificio.

Mantenga a su hijo en casa cuando muestre cualquier desviacion de su salud normal. Si
tiene previsto ausentarse de casa, tenga la amabilidad de proporcionar a su hijo un lugar
donde pueda quedarse hasta su regreso en caso de que enferme en la escuela. Notifique
inmediatamente a la escuela los cambios en los nlimeros de emergencia.

El Departamento Escolar hace todo lo posible para controlar la propagacidn de
enfermedades contagiosas. St su hijo presenta alguno de los sintomas sospechosos, serd
enviado a casa como proteccion para todos. Debe llamar a la escuela del nifio para
informarse sobre los periodos de confinamiento por enfermedades contagiosas.

Las enfermeras escolares estan asignadas a cada escuela, Ella se encarga de organizar las
pruebas oculares y auditivas de su hijo. La enfermera estara encantada de hablar sobre
cualquier problema de salud que afecte a su hijo. Sin embargo, la enfermera no
diagnosticara la enfermedad de un nifio.

EXAMENES VISUALES, AUDITIVOS Y DENTALES

A partir del primer afio de inscripcion, todos los nifios se someten a revisiones visuales,
auditivas y dentales. Los nifios se someten a pruebas anuales de la vista y periddicas de
audicidén. Los padres recibiran una notificacidn si su hijo suspende. Se recomienda a los
padres que consulten con su médico de cabecera las recomendaciones que pueda ofrecerles
en cuanto a tratamientos correctivos. Se informa a cada profesor de aula de las deficiencias
visuales y auditivas para que se considere la posibilidad de sentar al nifio de forma

ventajosa en el aula.

EDUCACION A DOMICILIO




A los estudiantes que no pueden asistir fisicamente a la escuela se les proporciona
educacion en casa en determinadas condiciones de ausencia prolongada. Los padres deben
informar a la enfermera escolar y al director cuando se sepa que un estudiante no podra
asistir a la escuela durante un periodo prolongado.

La elegibilidad para la educacién temporal en casa se determina basdndose en pruebas
médicas presentadas por un médico autorizado. El estudiante debe padecer un problema de
salud fisica o mental, una lesién o una enfermedad que le obligue a permanecer confinado
en casa o a ser hospitalizado, segiin el diagnéstico y la confirmacion de un médico titulado.

A partir de entonces, el Departamento Escolar de North Providence proporcionara
educacion temporal en el hogar a razén de cinco (5) horas por semana escolar en el nivel
elemental y (6) horas por semana escolar en el nivel secundario, incluyendo tutoria si es
necesario, de acuerdo con el Protocolo de Instruccion Temporal en el Hogar. Cuando sea
necesario, la tutoria se proporcionara sin coste alguno para el padre/tutor o el estudiante
adulto.

El objetivo de la educacion en casa a corto plazo es facilitar el regreso del estudiante a la
escuela en un plazo determinado.

MEDICAMENTOS

Los medicamentos s6lo pueden tomarse en la escuela cuando han sido recetados por un
médico y sélo después de que los padres se hayan puesto en contacto con la enfermera de la
escuela y hayan proporcionado la documentacion adecuada. Ademas, sc aconseja a los
padres que no envien ningln tipo de medicamento a la escuela con el nifie a menos que se
haya presentado a la enfermera el formulario para Dispensar Medicamentos en Ja Escuela.
Sélo la enfermera escolar o los padres o tutores legales del nifio pueden dispensar
medicamentos.

SERVICIOS ESPECTALES

Los profesores de aula no pueden asumir solos la responsabilidad de los numerosos
servicios que necesitan los nifios. Enfre los especialistas se encuentran la enfermera escolar,
el médico, el dentista, el psicologo escolar, ¢l trabajador social, el profesor de lectura y el
bibliotecario, que ayudan al profesor de aula a intentar satisfacer las necesidades educativas

de cada nifio.

Los especialistas también contribuyen al plan de estudios en campos como el arte, la
biblioteca, la ciencia, la musica y la educacion fisica. Sirven para ayudar a los profesores en
unidades de trabajo en las que pueden necesitarse equipos o habilidades especiales.

La administracion y los profesores creen que trabajando juntos aseguramos la mejor
educacién para todos los nifios.

El Departamento de Educacion Especial atiende a los nifios con necesidades especiales que
cumplen los requisitos para acogerse a este programa. A estos nifios se les proporciona una



gama completa de servicios. Las dertvaciones a Educacion Especial se inician a través del
Equipo de Evaluacion Educativa de la escuela.

Cada estudiante durante el primer afio de matriculacion en la escuela sera examinado para
detectar defectos de] habla por una persona formada y calificada.

El programa para Estudiantes de Lengua Inglesa (ELL, por sus siglas en inglés) ofrece
experiencias lingiiisticas a los estudiantes extranjeros que no dominan el inglés.

BIBLIOTECAS

Cada escuela primaria tiene una biblioteca escolar central y colecciones de libros en las
aulas. Las bibliotecas escolares proporcionan materiales de referencia que apoyan y
complementan el programa escolar, ensefian el procedimiento adecuado de las bibliotecas v
proporcionan material para el desarrollo de la lectura independiente.,

VIAJES EDUCATIVOS

Los estudiantes pueden realizar viajes educativos patrocinados por la escuela para fomentar
alguna actividad educativa o para responder a alguna necesidad curricular, La mayoria de
los viajes educativos tienen lugar durante la jornada escolar normal. Se envian formularios
de permiso a todos los padres indicando los horarios de cada vigje.

POLITICA DE USO ACEPTABLE

Este Acuerdo de uso aceptable consta de seis condiciones o facetas para que se convierta en
un ciudadano digital.

Respeto hacia uno mismo: El respeto por uno mismo serd mostrado a través de las
acciones, Seleccionaré nombres en linea que sean apropiados y congideraré la informacion
y las imagenes que sean publicadas en linea, La informacion personal sobre mi vida,
experiencias, experimentos o relaciones no sera publicada, evitando ser obsceno.
Proteccion personal: La informacidn que se publique en Internet no deberd ponerme en
peligro. Mis datos personales, datos de contacto y calendario de actividades no serén
publicados. Cualquier ataque 0 comportamiento inapropiado dirigido hacia mi sera
informado. También, se protegeran las conftrasefias, cuentas y recursos.

Respeto hacia los demas: Se mostrara respeto hacia los demds. Los medios electrénicos no
serdn utilizados para acosar, hostigar o acechar a otras personas, La eleccion de sitios web
se hara con respeto hacia otras personas, evitando visitar sitios degradantes, pornograficos,
racistas o inapropiados. No se abusard de los derechos de acceso y no se ingresaran en los
espacios 0 zonas de otras personas.

Proteccion de los demds: Se protegerd a los demas denunciando abusos, sin reenviar
materiales 0 comunicaciones inapropiadas y evitando visitar sitios degradantes,
pornograficos, racistas o inapropiados.

Respeto hacia la propiedad escolar: El cuidado de cualquier equipo o herramienta escolar
que se utilice serd garantizado. Cualquier equipo que no funcione correctamente 0 necesite



reparacién serd informado a un profesor.

No robar: Contenidos, medios ni informacioén no seran robados. Solo se utilizaran
contenidos, medios y software debidamente adquiridos y con licencia. La misica y otros
medios seran comprados adecuadamente, v se abstendra de distribuirlos.

Respeto hacia la propiedad intelectual: Se solicitard permiso para utilizar recursos y se
citard adecuadamente cualquier uso de sitios web, libros, medios de comunicacidn, ete.
Respeto hacia las salvaguardas del distrito: Las salvaguardas establecidas por el distrito
para proteger la seguridad de la comunidad escolar seran respetadas y honradas. Eludir los
filtros de Internet, utilizar keyloggers, etc., esta prohibido.

Me comprometo a seguir los principios de cindadania digital descritos en este acuerdo y
acepto que el incumplimiento de estos principios tendra consecuencias,

POLITICA DE ESTUDIANTES

Uso de internet y comunicaciones electrénicas

Todos los usuarios de los sistemas informdticos del Distrito Escolar de North Providence,
ya sean estudiantes 0 empleados, estan sujetos a esta Politica de Uso Aceptable (AUP, por
sus siglas en inglés). Este boletin se revisara periédicamente para garantizar que los
sistemas informaticos del Distrito se utilicen de manera responsable, eficiente, ética y legal,
y que dicho uso respalde los objetivos empresariales y educativos del Distrito.

Los profesores, administradores y demas personal escolar deben asegurarse de que los
sistemas de datos del Distrito se utilicen de manera responsable, eficiente, ética v legal, y
que dicho uso sirva de apoyo a los objetivos empresariales y educativos del Distrito.

Filosofia de uso

El acceso a computadoras, equipos informdticos, correo electrénico e Internet permite a los
estudiantes explorar miles de bibliotecas, bases de datos y sitios web, a la vez que
intercambian mensajes con usuarios de Internet de todo el mundo. El distrito proporciona a
los estudiantes acceso informatico ¢ a Internet para fomentar sus metas y objetivos
educativos. Sin embargo, los estudiantes pueden encontrar formas de acceder a materiales
ilegales, difamatorios, inexactos o potencialmente ofensivos para algunas personas. El
distrito cree que los beneficios del acceso a Internet en forma de recursos de informacion y
oportunidades de colaboracion superan cualquier desventaja.

Derechos v responsabilidades de los estudiantes en el uso de la red del distrito

El distrito proporciona una red informatica a los estudiantes que se comprometen a actuar
de manera considerada y responsable. La red estd disponible para realizar investigaciones,
guardar trabajos y archivos de los estudiantes y comunicarse con otros a través del correo
electronico. El acceso es un privilegio, no un derecho y, por lo tanto, conlleva
responsabilidad. Los estudiantes son responsables de su buen comportamiento en Jas redes
informaticas de la escuela, al igual que lo son en un aula o en ¢l pasillo de la escuela. Todos
los usuarios cumpliran todas las normas del distrito y respetaran los acuerdos firmados, Se
exigird a los estudiantes y a sus padres que firmen anualmente la Politica de Uso Aceptable
del Distrito Escolar de North Providence antes de que se pueda acceder a Internet o a las
cuentas de comunicacién electronica v se permita su uso.




Uso personal de internet: El uso doméstico y personal de Internet por parte de los
estudiantes puede tener repercusiones en la escuela y en otros estudiantes. Si la expresion
personal en Internet de un estudiante, como un mensaje amenazador a otro estudiante o un
sitio web violento, crea una probabilidad de interrupcidn material de las operaciones de la
escuela, el estudiante puede enfrentarse a disciplina escolar y sanciones penales.

SUPERVISION DE L.OS PROFESORES

Durante la jornada lectiva, se espera que los profesores realicen esfuerzos razonables para
supervisar el uso adecuado del sistema de Internet por parte de los estudiantes, teniendo en
cuenta su edad y las circunstancias de su uso.

Carnés estudiantiles v contrasefias

El distrito puede proporcionar a cada estudiante un ID de Internet y una contrasefia
exclusivos para su uso personal. Todos los estudiantes de secundaria recibiran una cuenta
de correo electronico, mientras que los estudiantes de primaria podréan solicitarla para
proyectos dirigidos por el profesor. Los estudiantes no deben compartir sus contrasefias con
nadie ni utilizar las contrasefias de otros, independientemente de como las hayan obtenido.
En caso de que un estudiante sospeche que alguien ha descubierto su contrasefia, debe
comunicarse de inmediato con un profesor de su centro. Los estudiantes no deben buscar de
manera intencionada informacién sobre archivos, otrog datos o contrasefias pertenecientes a
otros usuarios, ni deben copiarlos ni modificarlos.

Proteccion de Ia informacion identificativa

Cuando envien mensajes electrénicos en la red del distrito o a usuarios fuera de la red, los
estudiantes no deben incluir informacién que los identifique a ellos mismos o a otros
estudiantes. La informacion identificativa incluye, pero no se limita a, apellidos,
direcciones, nimeros de teléfono, informacidn familiar o cualquier otra informacion
personal que pueda utilizarse de manera inapropiada. Los estudiantes no deben concertar
reuniones cara a cara con personas que hayan conocido en Internet o a través de
comunicaciones electronicas. Los estudiantes deben identificarse tnicamente por su
nombre de pila y cumplir todas las leyes, esta Politica de Uso Aceptable y todas las
politicas de seguridad del Distrito.

Uso de sitios proxy para eludir los filtros del distrito
Cualquier intento de los estudiantes de eludir el servidor proxy establecido en los sistemas
escolares resultard en medidas disciplinarias.

Acceso a computadoras de uso restringido y dafies fisicos

Eluso de los equipos informéticos y la red del distrito escolar por parte de los estudiantes
estd limitado a fines educativos. Los usos indebidos incluyen, pero no se limitan a, ¢l
acceso ilegal a registros del distrito escolar, archivos, programas informaticos, registros de
estudiantes y otra informaciéon mantenida por el distrito escolar, Los estudiantes no deben
daflar los dispositivos informéticos, sistemas o redes del distrito o de terceros, ni interferir
en la capacidad de otra persona para utilizar un sistema informatico o una red. Los
estudiantes no deben anular ni desactivar los sistemas de seguridad de la red del distrito,




Uso de software v aplicaciones ajenos al distrito
Los estudiantes no instalardn ningln software de aplicacion no aprobado por el distrito en
la red del distrito o en las estaciones de trabajo escolares.

Los estudiantes NO pueden descargar archivos inapropiados en los recursos de 1a red del
distrito, en las cuentas del distrito ni en los dispositivos. Los archivos inapropiados
incluyen, entre otros, juegos, misica, video o archivos de audio, o material protegido por el
software de filtrado o bloqueo del distrito.

Software de filtro de contenido

En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Menores en Internet (CIPA, por sus siglas en
inglés), el distrito ha instalado software de filtrado y/o bloqueo para restringir e! acceso a
sitios web que contengan material perjudicial para los menores, como material sexualmente
explicito u otros materiales inapropiados. El software opera mediante la blisqueda de
palabras o conceptos objetables segin lo determinado por el distrito escolar.

No obstante, es importante recordar que ningiin filtro de Internet es infalible. En el caso de
que un usuario se conecte accidentalmente a un sitio inapropiado, debe desconectarse
inmediatamente del sitio y notificar a un profesor o supervisor. Si un usuario observa a otro
accediendo a sitios inapropiados, también debe informarlo de inmediato a un profesor o

supetvisor.,

Los estudiantes tienen la responsabilidad de no utilizar el sistema de red del distrito escolar
para acceder a material obsceno, pornogréfico, sexualmente explicito, sexualmente
sugestivo, dafiino o inapropiado por cualquier motivo. Ademas, estd prohibido que los
estudiantes manipulen el servicio de filtrado.

Ciberacoso
El Distrito Escolar de North Providence toma una postura firme contra la intimidacién y el

acoso, Los estudiantes no deben utilizar Internet ni ningn otro dispositivo de
comunicacion, como teléfonos maoviles o teléfonos, para intimidar, acosar, hostigar o
avergonzar a otros estudiantes o miembros del personal. Los estudiantes que participen en
tales actividades dentro o fuera del recinto escolar ¥ que causen una interrupciéon material
de las operaciones escolares estardn sujetos a las sanciones establecidas en la Politica de
Intimidacion a nivel estatal de la Ley de Escuelas Seguras del NPSD, ademas de posibles
acciones legales.

Propiedad intelectual

Los estudiantes deben solicitar permiso para utilizar recursos y citar adecuadamente
cualquier uso de sitios web, libros, medios de comunicacion, etc, No deben robar
contenidos, medios ni informacién. Solo deben utilizar contenidos, medios y software que
hayan sido debidamente adquiridos y autorizados, También deben adquirir adecuadamente
su musica y otros medios, y abstenerse de distribuirlos sin autorizacion.

Para obtener méas informacidn sobre los derechos de autor, se puede consultar
http://www.copyright.gov.



Acceso del distrifo a los archives y correos electronicos de los estudiantes

Los estudiantes no deben tener ninguna expectativa de privacidad o confidencialidad en el
contenido de las comunicaciones electrénicas u otros archivos informaticos que envien o
reciban en la red informatica escolar o almacenen en los directorios de los estudiantes. El
Director de Tecnologia o cualquier otro empleado del distrito designado puede, en
cualquier momento, revisar el tema, contenido e idoneidad de las comunicaciones
electronicas u otros archivos informaticos, y puede eliminarlos si se justifica.

Tecnologia mévil personal

Los estudiantes de secundaria y bachillerato pueden llevar teléfonos méviles, tabletas,
lectores electrénicos y otros dispositivos de comunicacion a la escuela siempre que no
perturben el proceso educativo. Las escuelas y los profesores individuales pueden imponer
restricciones adicionales. El distrito no se hace responsable de la pérdida, robo, dafio o
vandalismo de los teléfonos méviles u otros dispositivos electronicos de los estudiantes. Sin
embargo, los estudiantes de primaria no pueden traer teléfonos moviles a la escuela, ya que
utilizamos Chromebook con fines educativos.

Fotos, videos v archivos inapropiados

Esta politica prohibe explicitamente que un estudiante posea, vea, envie o comparta
iméagenes o textos que contengan contenido sexual mientras el estudiante se encuentre en el
recinto escolar, en eventos patrocinados por la escuela, o en autobuses escolares u otros
vehiculos proporcionados por las Escuelas de North Providence, El material sexual en
formato electrénico o de cualquier otro tipo esta estrictamente prohibido, incluyendo
material sexual contenido en un teléfono movil, teléfono con camara o asistente digital
personal, asi como material sexual transmitido por mensaje de texto, correo electronico o
cualquier dispositive de comunicacion electronica, Cualquier estudiante que infrinja esta
politica estara sujeto a suspension o expulsion.

El personal de la escucla tiene la obligacidén de informar a las fuerzas del orden o a los
servicios de proteccion de menores siempre que haya motivos para creer que algiun
estudiante u otra persona estd implicado en la explotacién o la pornografia infantil. Los
estudiantes y los padres deben ser conscientes de las graves consecuencias, algunas de las
cuales pueden afectar permanentemente la vida, de tener material sexual en la escuela,
incluyendo en su teléfono movil u otro dispositivo de comunicacidn electronica.

Medidas disciplinarias ,

El Distrito Escolar de North Providence puede aplicar medidas disciplinarias, incluyendo la
suspensién y/o expulsion, en respuesta a infracciones especificas por parte de los
estudiantes al Reglamento de Permiso y Uso de Internet y Correo Electrénico. Los
estudiantes que violen las normas de uso de Internet establecidas en este reglamento estaran
sujetos a las sanciones establecidas en el Codigo de Conducta del Estudiante.

Se espera que los estudiantes revisen el manual del estudiante antes de utilizar las
computadoras de la escuela o la red del distrito. Ademas, las infracciones también pueden

dar lugar a las siguientes acciones:



¢ Eliminacion inmediata de la red informéatica en cualquier momento y sin previo
aviso.

» Retirada de la red informética durante un periode determinado por el director si la
infraccion se limita a un ordenador y/o se produce en el edificio escolar.

e Retirada de la red informética durante un periodo determinado, segln lo determine
conjuntamente el director en consulta con el Director de Tecnologia y otros
miembros del personal del distrito, si la infraccion amenaza o dafa
significativamente los recursos de la red del distrito, como el sitio web, la red de
correo electronico, el sistema de calificaciones en linea, etc.

¢ Eliminacién permanente de la red informatica durante la duracion de la
matriculacion del estudiante en el distrito, segtn lo determine ia administracién del
distrito.

» El distrito se reserva el derecho de interrumpir el acceso a la red en cualquier
momento, lo cual puede ser realizado por el personal de tecnologia del Distrito
Escolar de North Providence sin previo aviso.

e Tl uso no autorizado del ordenador o de la red esta sujeto a acciones legales. Los
estudiantes que participen en el uso no autorizado de computadoras o redes pueden
ser objeto de enjuiciamiento, multas y responsabilidad civil de acuerdo con las leyes
estatales y federales aplicables. El uso no autorizado del ordenador o de la red
también puede dar lugar a medidas disciplinarias de conformidad con las politicas y
reglamentos del disirito escolar, incluyendo la suspension y la expulsion.

Nada de lo aqui dispuesto se considerard un impedimento para que un profesor o instructor

establezca normas y condiciones adicionales, sujetas al control altimo de la administracion
del distrito y del Comité Escolar del Distrito.

POLITICAS

POLITICA ANTIDISCRIMINACION/ANTIHOSTIGAMIENTO Y
PROCEDIMIENTO DE RECLAMO

Las Escuelas Piiblicas de North Providence (el “Distrito™) estan comprometidas a mantener
y promover un entorno educativo libre de cualquier forma de discriminacidn, incluido el
acoso. Los derechos civiles de todos los miembros de la comunidad escolar estan
garantizados por la ley, y la proteceidn de estos derechos es de suma importancia para el
Distrito. No se tolerara la discriminacion, incluido el acoso, por motivos de raza, color,
religidn, origen nacional, etnia, informacion o pruebas genéticas, sexo, orientacion sexual,
edad o discapacidad (en adelante, “pertenencia a una clase protegida”). Las represalias
contra cualquier estudiante u otra persona que haya presentado una queja de
discriminacitn, incluido el acoso, o personas que hayan colaborado en una investigacion de
dicha queja, también son ilegales y no serdn toleradas. El Distrito investigard de manera
inmediata, tomard medidas para remediar cualquier dafio, y buscara proteger a los
estudiantes y/o empleados, ademads de prevenir la repeticion de dicha conducta. Esta
politica se aplica a la conducta dirigida hacia los estudiantes y otras personas relacionadas
con la comunidad educativa por parte de todas las demas personas vinculadas a la
comunidad educativa, incluyendo, entre otros, estudiantes, empleados del Distrito, el



Comité Escolar, voluntarios de la escuela, padres y contratistas independientes. (Para
quejas de discriminacién por discapacidad que NO sean acoso, consulte la
politica/procedimiento de Prohibicidn de Discriminacién por Discapacidad de la Seccién
504/ADA del Distrito).

I. ;Qué es la discriminacidén, incluide el acoso?

A, Discriminacion: Tratar a las personas de forma diferente o interferir o impedir que
disfruten de las ventajas o privilegios que se conceden a los demés debido a su pertenencia
a una clase protegida.

B, Acoso: Conducta oral, escrita, grafica, electrénica o fisica relacionada con la
pertenencia real o percibida de una persona a una clase protegida y que es lo
suficientemente grave, persistente o generalizada como para interferir o limitar la capacidad

de esa persona para participar en los programas o actividades del Distrito, creando un
entorno educativo hostil,

Las conductas de acoso basadas en la condicién protegida de una persona pueden incluir,
entre otras, las siguientes:

Declaraciones verbales o escritas degradantes, denigrantes, insultantes o abusivas.
+ Tomar objetos personales, burlarse, mofarse, insultar o difundir rumores.

. Dibujar o escribir pintadas, esloganes, exhibiciones visuales o simbolos en la
escucla o en propiedad ajena.

Contar chistes degradantes u ofensivos; Contacto fisico no deseado de cualquier
tipo.

Violencia fisica, amenazas de dafios corporales, intimidacién fisica o acoso.

- Cartas, correos electronicos, mensajes instantdneos o sitios web amenazadores que
entren en el ambito de la autoridad disciplinaria del Distrito.

Desfigurar, dafiar o destruir la propiedad escolar o ajena.
La conducta acosadora no tiene por qué estar dirigida a un individuo en particular. Otros
miembros de la misma clase protegida pueden ser considerados victimas de acoso por estar

expuestos, aunque sea indirectamente, a la conducta acosadora.

II. Muestra de conductas gue pueden constituir tipos especificos de acoso

La siguiente no pretende ser una lista exhaustiva de las conductas que pueden infringir
esta politica.



Acoso por discapacidad:

[0 Se refiere a cualquier conducta verbal, escrita o fisica inoportuna dirigida a una
persona debido a su discapacidad o discapacidad percibida. Esto incluye acciones
como dafiar o interferir en el uso de equipos necesarios, intimidar a través de
comentarios sobre la forma de moverse, el uso de insultos relacionados con la
discapacidad o invadir el espacio personal con fines intimidatorios.

Acoso por origen nacional:

[ Se refiere a cualquier contacto verbal, escrito o fisico inoportuno dirigido a una
persona basado en su origen nacional, ascendencia u origen étnico. Esto puede
manifestarse en forma de comentarios negativos sobre apellidos, costumbres,
idioma, acentos, estatus migratorio o la forma de hablar.

Acoso racial:

(1 Se refiere a cualquier conducta verbal, escrita o fisica inoportuna dirigida a una
persona debido a su raza o color. Esto puede incluir insultos o calumnias raciales
basados en caracteristicas de la raza o el color de una persona, la exhibicion de
pintadas o simbolos raciales, actos hostiles basados en la raza, ¢l uso de apodos
basados en cstereotipos raciales, comentarios negativos sobre la apariencia, la
imitacion de manierismos, burlas o la invasiéon del espacio personal con fines
intimidatorios.

Acoso religioso:

[0 Se refiere a cualquier conducta verbal, escrita o fisica inoportuna dirigida a una
persona debido a su religion. Esto puede incliir comentarios despectivos sobre
creencias, tradiciones y précticas religiosas (incluyendo la no creencia) o la
vestimenta religiosa.

Acoso por orientacion sexual:

1 Se refiere a cualquier conducta verbal, escrita o fisica inoportuna dirigida a una
persona debido a su orientacién sexual real o percibida. Esto puede incluir
calummnias o insultos homofobicos, imitacién de manierismos, burlas o la invasion
del espacio personal con fines intimidatorios.

Acoso sexual:

0 El acoso sexual quid pro gue se produce cuando una persona en un puesto de
supervision condiciona explicita o implicitamente la participacién en un programa o
actividad o basa una decision relativa a otra persona en la sumision de ésta a
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitud de favores sexuales u otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual, independientemente de que la otra persona se




someta a la conducta. El acoso sexual quid pro quo, se produce, por ejempio,
cuando un empleado de la escuela hace creer a un estudiante que debe someterse a
insinuaciones sexuales para recibir una nota mejor que la merecida o se le amenaza
con la pérdida de una recomendacion prometida para una solicitud universitaria a
menos que el estudiante salga con el empleado.

El acoso sexual en un entorno hostil se produce cuando un estudiante realiza
insinuaciones sexuales no deseadas, solicita favores sexuales y otras conductas
verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual, un empleado de la escuela, o un
tercero en la propiedad de la escuela o en una actividad relacionada con la escuela
es lo suficientemente grave, dominante o persistente como para interferir o limitar la
capacidad de la persona para participar o beneficiarse de los programas o
actividades del Distrito medjante la creacion de un ambiente educativo hostil,
humillante, intimidatorio u ofensivo. Una victima también puede ser alguien
afectado por una conducta dirigida hacia otro individuo.

El acoso sexual puede producirse de adulto a estudiante, de estudiante a
estudiante, de estudiante a adulte, de adulte a adulto, de hombre a mujer, de
mujer a hombre, de mujer a mujer y de hombre a hombre.

Dependiendo de las circunstancias, el acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:

O

I11.

Formas verbales de acoso sexual, incluidas las reiteradas solicitudes no deseadas
de citas, los rumores sexuales, las bromas sexualmente explicitas, los aullidos, los
silbidos, las llamadas de gato, la solicitud de conversacién sobre actividades y
experiencias sexuales, la realizacién de referencias no deseadas basadas en el
género a las caracteristicas fisicas de una persona.

Formas escritas de acoso sexual, incluidos gestos ofensivos, seguir o acechar a otra
persona, acorralarla o bloquearla, mirarla lascivamente, presionarla para que realice
actividades sexuales.

Formas no verbales de acoso sexual, incluidos gestos ofensivos, seguir o acechar a
otra persona, molestarla o bloquearla, miraria lascivamente, presionarla para que
realice actividades sexuales.

Formas visuales de acoso sexual, incluida la exhibicion de fotografias, imagenes,
objetos, dibujos animados o carfeles sexualmente sugerentes o provocativos.

Tocamientos fisicos inoportunos, incluidos agarres, manoseos, apretones, caricias
sexuales, besos, roces con el cuerpo de otra persona, abrazos corporales y otros
contactos inoportunos.

Responsabilidades de todas las personas asociadas a la comunidad educativa

Cada miembro de la comunidad educativa tiene la responsabilidad personal de asegurarse



de que su conducta no involucre ningiin tipo de acoso o discriminacion hacia cualquier otra
persona con la que interactiie mientras desempefia sus funciones o estudios, o mientras
actila como miembro de la comunidad escolar.

Ademas, cada miembro de la comunidad educativa esta obligado a colaborar plenamente en
cualquier investigacidn relacionada con presuntas situaciones de discriminacion,
incluyendo el acoso. Asimismo, los empleados del Distrito estdn obligados a intervenir y
pener fin a cualquier forma de discriminacion, incluyendo el acoso, de la que sean testigos,
y deben informar de manera inmediata al director de la escuela sobre cualquier caso de
discriminacion, incluyendo el acoso, que les sea notificado, observado o del que tengan
conocimiento a través de cualquier otro medio.

1V.  Funcionarios designados para tratar las quejas por discriminacion y acoso

En cada edificio escolar, el Director es responsable de recibir e investigar reportes y quejas
de violaciones de esta Politica a nivel escolar. Las personas pueden presentar un reporte o
queja de discriminacidn, incluido el acoso, ante el Director. Si la queja alega violaciones
contra el director, la queja se entregard al Superintendente, quien designara a una persona
para que Ileve a cabo la investigacion.

V. Procedimiento para denunciar la discriminacion v el acoso

Se ha establecido el siguiente procedimiento de quejas con el fin de asegurar una
investigacion rapida y efectiva de las denuncias de discriminacion, incluyendo el acoso.
(Para denuncias de discriminacién por discapacidad que no sean acoso, se debe consultar la
politica v el procedimiento de la Seccidon 504/ADA del Distrito).

Se alienta a cualguier persona que crea haber sido victima de acoso o discriminacién en
cualquier forma a que informe de la situacion de inmediato al Director. Los informes o
quejas deben presentarse dentro de un plazo de noventa (90) dias después de la conducta
discriminatoria o desde que la persona tenga conocimiento razonable de la misma. (Es
importante sefialar que este plaze de presentacion puede ser extendido en caso de una
justificacién valida). El informe puede ser presentado de forma escrita v oral, y debe
contener la siguiente informacion:

—

la conducta especifica objetada,

2. la{s) fecha(s) y hora(s} en que tuvo lugar dicha conducta,

3. el nombre del presunto acosador o de la persona que se cree que le discrimina,
4, el lugar o lugares donde se produjo la conducta,

5. el nombre de los testigos,



6. medidas para remediar la situacion, y
7. cualquier otro detalle o informacion solicitada por el funcionario investigador.
Ademas, la persona debe proporcionar al director cualguier documentacion (correos

electrdnicos, notas, fotografias, medios electrénicos o grabados, etc.) u otra informacién
que apoye la acusacion de discriminacidn, incluido el acoso.

VI Investigacién de las quejas

Después de recibir una denuncia o queja, el Director llevard a cabo una investigacion

inmediata. La investigacion permitira que el denunciante, el sujeto de la denuncia y el

presunto acosador proporcionen informacion, incluyendo los nombres de testigos u otras

pruebas relevantes para la investigacion de la denuncia. El Director también se esforzard

por entrevistar prontamente y obtener declaraciones detalladas por escrito del denunciante, i
el sujeto de la denuncia y el presunto acosador, ast como de cualquier testigo potencial. i
Ademas, el Director revisard cualquier otro documento o informacion que se considere

relevante para la investigacion.

Si la investigacion revela que las acciones alegadas no constituyen discriminacion o acoso
seglin se define en esta politica, pero que la conducta subyacente puede caer dentro de la
definicion de acoso escolar o ciberacoso segiin lo establecido en la Politica de Acoso
Escolar del Distrito, entonces los resultados de la investigacién deberdn ser remitidos y/o
revisados en conjunto con las disposiciones de dicha politica. En caso necesario, la
investigacidn podria ser reabierta siguiendo los parametros de esa politica.

Conclusion de la investigacién

El Director proporcionard una determinacidn por escrito sobre la queja y cualquier
resolucién al demandante y al acusado en un plazo de treinta (30} dias lectivos a partir de la
presentacion de la queja.

Si se determina que ha ocurrido una violacién, el Distrito tomard medidas para evitar su
repeticion y corregir los efectos discriminatorios sobre la(s) persona(s) afectada(s). Estas
medidas pueden incluir acciones disciplinarias adecuadas (incluyendo, pero no limitindose
a, Ja suspension de estudiantes vy el despido de empleados), asesoramiento, desarrollo de un
plan de seguridad y otros remedios, segiin corresponda.

Proceso de apelacion

El demandante tiene el derecho de solicitar una reconsideracion de la determinacidn y/o
resolucion de la queja notificando al Superintendente de forma escrita o verbal dentro de
los siete (7) dias laborables siguientes a la recepcion de la determinacion escrita del
Director. El Superintendente o una persona designada respondera a esta solicitud dentro de
un perfodo de treinta (30) dias laborables a partir de la recepcion de la solicitud de
reconsideracion, y su decision serd definitiva.



VII. Confidencialidad

Las investigaciones sobre discriminacion, incluyendo las quejas por acoso, se llevaran a
cabo de tal manera que se revele informacion solo a aquellos que necesiten conocerla y
segun sea necesario para obtener informacion pertinente para la investigacion. Sin
embargo, es importante tener en cuenta que, durante las entrevistas relacionadas con la
investigacion de cualquier queja bajo esta politica, puede ser necesario divulgar cierta
informacion. Las Escuelas Publicas de North Providence se esforzaran por mantener esta
informacion lo mas confidencial posible sin comprometer la exhaustividad de la

mvestigacion.

IX. Autoridades estatales y federales

Ademas del proceso descrito anteriormente, el denunciante tiene el derecho de presentar
una denuncia en cualquier momento ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento
de Educacion de los Estados Unidos, el Departamento de Educacion Primaria y Secundaria
de Rhode Island u otra entidad federal o estatal competente encargada de hacer cumplir las
leyes estatales y federales que prohiben la discriminacion, incluyendo el acoso basado en la
pertenencia a una clase protegida.

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles
Edificio John W. McCormack

5 Post Office Square, Suite 900

Boston, MA 02109

Teléfono: (617) 289-0111

http://'www.ed.gov

Departamento de Educaciéon de Rhode Island
255 Westminster Street

Providence, RI 02903

Teléfono: (401) 222-4600
http://www.ride.ri.com

DEPARTAMENTO ESCOLAR DE NORTH PROVIDENCE SECCION 504/ADA

PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION BASADA EN LA DISCAPACIDAD

Conforme a la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (“Seccidn 5047) y el Titulo
II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (“ADA”, por sus siglas en
inglés) y sus regulaciones de implementacion, ninguna persona con discapacidad, que de
otro modo esté cualificada, serd excluida de la participacion en, se le negaran los beneficios
de, o estara sujeta a discriminacion bajo cualquier programa o actividad en el Departamento
de Escuelas de North Providence (“Distrito™). El Distrito no discrimina en la admision o el
acceso a, la participacion o el tratamiento, o el empleo en sus programas o actividades.
Como tal, las politicas y practicas del Distrito no discriminaran contra estudiantes y



empleados con discapacidades, proporcionarin igunaldad de oportunidades en el empleo, y
haran accesibles sus instalaciones, programas v actividades a individuos cualificados con
discapacidades. No se permitira la discriminacion por discapacidad en ninguno de los
programas, actividades, politicas y/o practicas del Distrito.

Segim se utiliza en esta politica y segin se define en la Seccion 504/ADA (segn puedan
ser enmendadas de vez en cuando), “una persona con discapacidad” significa una persona
que tiene, ha tenido un historial de, o es considerada como teniendo una discapacidad fisica
o mental que limita sustancialmente una o més actividades importantes de la vida. Las
actividades importantes de la vida incluyen funciones como cuidarse a si mismo, realizar
tareas manuales, caminar, ver, oir, comer, dormir, estar de pie, levantar, doblarse, hablar,
respirar, aprendet, leer, concentrarse, pensar, comunicarse y trabajar.

Las regulaciones de la Seccion 504 también requieren que un distrito escolar proporcione
una “educacion publica gratuita y apropiada” (FAPE, por sus siglas en inglés) a cada
estudiante elegible que tenga una discapacidad y esté dentro de la jurisdiccién del distrito
escolar, Bajo la Seccion 504, la FAPE consiste en la provisién de educacién regular o
especial y servicios y ayudas relacionados disefiados para satisfacer las necesidades
educativas individuales del estudiante de manera adecuada, al igual que se satisfacen las
necesidades de los estudiantes no discapacitados, y se basa en el cumplimiento de las
regulaciones aplicables de Ia Seccidn 504 y el Titulo IL.

1. Educacion ptablica gratuita v apropiada para los estudiantes

El Distrito estad comprometido en identificar, evaluar y proporcionar una educacion pablica
gratuita y apropiada (FAPE) a los estudiantes dentro de su jurisdiccidn que estan
discapacitados segan la definicién de la Seccidn 504,

Bajo la Seccidn 504, el Distrito debe proporcionar una educacién piblica gratuita y
apropiada a cada nifio discapacitado calificado. Una educacion pablica gratuita y apropiada,
bajo la Seccion 504, consiste en educacién regular o especial y servicios y ayudas
relacionados disefiados para satisfacer las necesidades individuales del estudiante y basados
en el cumplimiento de los requisitos reglamentarios en cuanto a entorno educativo,
evaluacion, ubicacion y salvaguardias procedimentales. Secciones 104.33, 104.34, 10435 y
104.36 del Titulo 34 del CFR. Un estudiante puede estar discapacitado en el sentido de la
Seccién 504 y, por lo tanto, tener derecho a educacion regular o especial y servicios y
ayudas relacionados bajo las regulaciones de la Seccidon 504, incluso si el estudiante no es
elegible para servicios de educacién especial bajo IDEA.

Los padres o tutores estan invitados y alentados a participar plenamente en el proceso de
evaluacion, desarrollo del plan 504, reuniones del plan 504, etc,

El Distrito proporcionara servicios y actividades extracurriculares no académicos de
manera que sea necesaria para brindar a las personas calificadas con discapacidades una
igualdad de oportunidades para participar en dichos servicios y actividades. El Distrito
verificard que las personas con discapacidades participen con personas sin discapacidades



en dichas actividades y servicios en la medida méxima apropiada.

Cualquier padre o madre que no esté de acuerdo con una decisién tomada por el Distrito o
que no esté de acuerdo con el equipo del plan 504 del estudiante puede seguir el
“Procedimiento de Quejas para Abordar la Discriminacién™ que se describe a continuacion
O puede solicitar una audiencia ante un oficial de audiencia imparcial en el Departamento
de Educacién de Rhode Island (RIDE, por sus siglas en inglés) O puede presentar una queja
ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos
{OCR, por sus siglas en inglés). La informacién de contacto para RIDE y OCR se puede
encontrar al final de esta politica.

2. Practicas de empleo.

e ar

Prohibicion de la discriminaciéon

De acuerdo con la Seccion 504/ADA, ningin individuo calificado con una discapacidad,
basado en su discapacidad, sera sujeto a discriminacion en el empleo bajo ninguno de los
programas o actividades del Distrito, Ademas, el Distrito tomara medidas positivas para
emplear y ascender en el empleo a individuos cualificados con discapacidades. El Distrito
no limitard, segregara ni clasificard a los solicitantes o empleados de ningiin modo que
afecte negativamente a sus oportunidades o a su situacion por motivos de discapacidad.
Ademads, el Distrito no participard en ninguna relacién contractual o de otro tipo que tenga
el efecto de someter a individuos cualificados con discapacidades que sean solicitantes o
empleados a una discriminacion basada en la discapacidad.

Adaptacién razonable

El Distrito se compromete a realizar adaptaciones razonables para abordar las limitaciones
fisicas o mentales conocidas de las personas discapacitadas calificadas, ya sean solicitantes
o empleadas. Estas adaptaciones se llevaran a cabo a menos que representen una dificultad
excesiva para el funcionamiento del programa y/o las actividades del Distrito,

3. Instalaciones vy programas

A ninguna persona discapacitada calificada se le negardn los beneficios de, se le excluira de
la participacion en, o se le sometera de otro modo a discriminacién bajo ningn programa o
actividad a la que se aplique la Seccién 504/ADA, debido a que las instalaciones del
Distrito son inaccesibles o inutilizables para personas discapacitadas. Esto incluye, pero no
se limita a, proporcionar a los padres con discapacidades las adaptaciones necesarias para
que puedan participar como se permite a otros padres en los programas educativos de sus
hijos o en las reuniones pertinentes a los mismos.

Para las instalaciones construidas o modificadas después del 3 de junio de 1977, el Distrito
cumplird con las normas de accestbilidad aplicables. Para aquellas instalaciones existentes
construidas antes del 3 de junio de 1977, el Distrito se compromete a operar sus programas
y actividades de forma que sean facilmente accesibles para las personas con
discapacidades. Los programas y actividades se diseflaran y programaran de forma que la



ubicacién y la naturaleza de la instalacion o el drea del programa no nieguen a un estudiante
con discapacidad la oportunidad de participar en las mismas condiciones que un estudiante
sin discapacidad. El Distrito cumplira con su obligacién a través de medios como el
redisefio del equipamiento, la reasignacion de clases u otros servicios a edificios accesibles,
la asignacion de ayudantes a los beneficiarios, la alteracion de las instalaciones existentes
y/o la construccion de nuevas instalaciones, o cualquier otro método que resulte en hacer
sus programas y actividades accesibles a las personas con discapacidades. Al elegir entre
los métodos disponibles para cumplir con sus obligaciones, el distrito dara prioridad a
aquellos métodos que sirvan a las personas con discapacidad en el entorno més integrado
posible.

Funcionarios designades para tratar las quejas por discriminacion

En cada edificio escolar, los informes y las quejas sobre violaciones de esta Politica a nivel
escolar son recibidos e investigados por el Director. Un informe o una queja por
discriminacién pueden ser presentados ante el Director. Si la denuncia alega violaciones
por parte del director o el Director de Educacion Especial, la denuncia serd entregada al
Superintendente, quien designara a una persona para llevar a cabo la investigacion.

Procedimiento de reclamo para abordar la discriminacién

Se ha establecido el siguiente procedimiento de queja para garantizar una investigacion
rapida y eficaz de las alegaciones de discriminacion por discapacidad. Si la queja se refiere
a acusaciones de acoso por motivos de discapacidad, se debe consultar la Politica contra la
Discriminacion y el Acoso y el Procedimiento de quejas del Distrito.

Se anima a la persona que crea haber sido discriminada a informar de la situacion al
Director inmediatamente. Los informes/quejas deben presentarse en un plazo de noventa
(90) dias después de que la conducta objeto de la queja haya ocurrido o en el momento en
que la persona tenga conocimiento razonable de la misma. (Nota: este plazo de
presentacién puede ampliarse por causa justificada). El informe puede ser escrito u oral y
debe contener la siguiente informacion:

1. La accidén especifica objetada, incluyendo, pero no limitandose a una decisién,
accion o negativa del equipo a tomar una accién solicitada por los padres o la
supuesta denegacion de FAPE.

2. la(s) fecha(s) y hora(s) en que tuvo lugar dicha accién o negativa a tomar una
medida o la supuesta denegacion de FAPE,

3. el(los) nombre(s) del personal del Distrito u otras personas que se crea que les estdn
discriminando,

4. el nombre de los testigos,

5. medidas destinadas a remediar la situacion, y




6. cualquier otro detalle o informacién solicitada por el funcionario investigador.

Ademas, la persona debera proporcionar al Director cualquier documentacidn (correos
electronicos, notas, fotografias, etc.) u otra informacion que apoye la alegacion de
discriminacion.

Investicacion de las quejas

Después de la recepcion de un informe o queja, se llevard a cabo una investigacion rapida
bajo la supervision del Director, Durante la investigacion, se permitira que el denunciante,
el sujeto de la denuncia y el individuo presuntamente discriminado proporcionen
informacion, incluyendo los nombres de testigos u otras pruebas relevantes para la
investigacion de la denuncia. El director también se esforzara por entrevistar con prontitud
y obtener declaraciones detalladas por escrito del denunciante, el sujeto de la denuncia, el
individuo supuestamente discriminado, asi como de cualquier testigo potencial. Ademas, el
director revisara cualquier otro documento o informacion que se considere relevante para la
investigacioén.

El director proporcionara al demandante y al acusado una determinacion por escrito sobre
la queja y cualquier resolucion en un plazo de treinta (30) dias hébiles a partir de la
presentacion de la queja.

Proceso de apelacién

El demandante tiene la opcidn de solicitar una reconsideracién de la determinacidn y/o
resolucion de una queja notificAndolo al Superintendente, ya sea por escrito o verbalmente,
en un plazo de siete (7) dias habiles a partir de la recepcién de la determinacion escrita del
Director. El Superintendente o la persona que él designe respondera a dicha solicitud en un
plazo de treinta (30) dias hébiles a partir de [a recepcion de la solicitud de reconsideracion,
y su decision serd definitiva.

Si se determina que ha habido una infraccidn, el Distrito tomard medidas para prevenir su
repeticion y corregir los efectos discriminatorios sobre la persona o personas afectadas.

Si la infraccion implica la negacion de una educacion publica gratuita y apropiada a un
estudiante o estudiantes, dichas medidas pueden incluir la convocatoria de un nuevo equipo
504, la revision de un plan 504, la provisidén de servicios compensatorios, la elaboracion de
un plan de seguridad y otros remedios, segin corresponda.

Si la violacion implica una cuestidn de empleo, tales medidas pueden incluir la disciplina
adecuada, incluyendo la posibilidad de despedir a cualquier empleado que haya violado
esta politica y/o cualquier otro remedio que sea apropiado.

Confidencialidad

Las investigaciones de las quejas por discriminacién se llevaran a cabo de tal manera que la
informacién solo sea revelada a Jas personas que necesiten conocerla o que puedan tener



informacion relevante para la investigacion. Es importante tener en cuenta que puede ser
necesario revelar cierta informacion durante las entrevistas relacionadas con la
investigacion de cualquier queja segln esta politica. Las Escuelas Plblicas de North
Providence haran todo lo posible por mantener esta informacién tan confidencial como sea
posible sin comprometer la exhaustividad de la investigacion.

Autoridades estatales v federales

Ademas del proceso descrito anteriormente, el demandante puede, en cualquier momento,
presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles, el Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria de Rhode Island u otro organismo federal o estatal apropiado
encargado de hacer cumplir las leyes estatales y federales que prohiben la discriminacion.

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles
Edificio John W. McCorrmack

5 Post Office Square, Suite 900

Boston, MA 02109

Teléfono: (617) 289-0111

http://www.ed.gov

Departamento de Educacion de Rhode Island
Calle Westminster 255

Providence, RI 02903

Teléfono: (401) 222-4600
http://www.ride.ri.com

DEPARTAMENTO ESCOLAR DE NORTH PROVIDENCE
LEY DE SEGURIDAD ESCOLAR POLITICA ESTATAL CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR

INTRODUCCION

Esta Politica Estatal contra el Acoso Escolar se promulga en virtud de la autoridad
establecida en el articulo §16-21-34 de las Leyes Generales de Rhode Island. Conocida
como la Ley de Escuelas Seguras, la ley reconoce que la intimidacion de un estudiante crea
un clima de miedo y falta de respeto que puede perjudicar seriamente la salud del
estudiante y afectar negativamente al aprendizaje. La intimidacion socava el entorno de
aprendizaje seguro que los estudiantes necesitan para alcanzar su pleno potencial. El
proposito de la Politica es garantizar un enfoque coherente y unificado en todo el estado
para la prohibicion del acoso en la escuela.

Nada en esta politica prohibe al Departamento Escolar de North Providence cumplir con las
leyes federales contra la discriminacion
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L. DEFINICIONES

Por ACOSO ESCOLAR se entiende el uso por parte de uno o mas estudiantes de una
expresion escrita, verbal o electronica o de un acto o gesto fisico o cualquier combinacién
de estos dirigidos a un estudiante que:

a. Causa dafios fisicos o emocionales al estudiante o dafios a su propiedad.

b. Ponga al estudiante en un temor razonable de hacerse dafio a si mismo o de daflar su
propiedad.

¢. Creaun entorno educativo intimidatorio, amenazador, hostil o abusivo para el
estudiante.

. Infrinja los derechos del estudiante a participar en actividades escolares; o

e. Perturba material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento

ordenado de una escuela.

La expresion, el gesio fisico actor puede incluir, pero no se limita a, un incidente o
incidentes que puedan percibirse razonablemente como motivados por caractetisticas como;

Raza, color, religién, ascendencia, origen nacional, sexo, orientacién sexual, identidad
y expresion de género o discapacidad mental, fisica o sensorial, capacidad intelectual o
por cualquier otra caracteristica distintiva.

Si la expresién, acto fisico o gesto incluye un incidente o incidentes que puedan
percibirse razonablemente como motivados por caracteristicas o acoso basados en la
raza, color, relicién, origen nacional. etnia, informacién o pruebas genéticas, sexo,
orientacién sexual, edad o discapacidad, entonces el asunto debera investigarse
conforme a la Politica contra la Discriminacion v el Acoso v el Procedimiento de
Quejas del Distrito.

El acoso sucle producirse como un comportamiento repetide y a menudo no se trata
de un tinico incidente entre el agresor o agresores del acoso cibernético y la victima o
victimas del acoso.



CIBERACOSO significa intimidacion mediante ¢l uso de la tecnologia o cualquier
comunicacion electrénica, que incluird, pero no se limitard a, cualquier transferencia de
signos, sefiales, escritos, iméagenes, sonidos, datos, mensajes de texto o inteligencia de
cualquier naturaleza transmitidos total o parcialmente por un sistema alambrico,
radioeléctrico, electromagnético, fotoelectronico o fotodptico, incluyendo, pero no limitado
a, correo electronico, comunicaciones por Internet, mensajes instantineos o
comunicaciones por fax.

Las formas de ciberaceso pueden incluir, pero ne se limitan a:

a. La creacién de una pagina web o blog en la que el creador asume la identidad de
otra persona;

b. La suplantacién a sabiendas de otra persona como autor de contenidos o mensajes
publicados; o

¢. La distribucion por medios electrénicos de una comunicacién a mas de una persona
0 la publicacién de materiales en un medio electrénico al que puedan acceder una o
mas personas, si la creacidn, suplantacion o distribucién da lugar a cualquiera de las
condiciones enumeradas en las clausulas (a) a (e} de la definicion de acoso.

EN LA ESCUELA significa:

en las instalaciones de la escucla,

en cualquier actividad o acontecimiento patrocinado por la escuela,
independientemente de que se celebre en sus instalaciones,

en un vehiculo de transporte escolar,

en una parada oficial de autobis escolar,

utilizando bienes o equipos proporcionados por la escuela, o

actos que creen una perturbacidon material y sustancial del proceso educativo o del
funcionamiento ordenado de la escuela.

o

o oA

2. ENTORNO ESCOLAR

El acoso escolar, el acoso cibernético y las represalias contra cualquier persona relacionada
con una denuncia de acoso escolar o su investigacion estan prohibidos en todas las escuelas
aprobadas a efectos del estatuto de asistencia obligatoria (§§16-19-1 y 16-19-2), El
personal de la escuela tomara todas las medidas razonables para prevenir el acoso en la
escuela, Dichas medidas pueden incluir actividades de desarrollo profesional y prevencién,
talleres para padres y asambleas de estudiantes, entre otras estrategias. El profesorado, la
administracién y el personal de la escuela, siempre, modelarin un comportamiento cortés
entre ellos, con los estudiantes y con los visitantes de la escuela. No se aceptard un lenguaje
0 comportamiento abusivo o humillante. Ademads, se espera que los estudiantes y sus
familias muestren un comportamiento cortés hacia todos los miembros de la comunidad
educativa en la escuela y en los eventos patrocinados por la escuela.

3. SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD DE LA POLITICA




El director de la escuela, el director o el jefe de estudios serin responsables de la aplicacién
y supervision de esta politica contra ¢l acoso escolar.

El director de la escuela, el director o el jefe de estudios proporcionaran al superintendente,
al comité escolar y/o al consejo de gobierno escolar un reporte resumen de los incidentes,
las respuestas y cualquier otro asunto relacionado con el acoso escolar al menos dos veces

al afio.

Para las escuelas piblicas, la prevencion del acoso formara parte del plan estratégico
del distrito escolar (§ 16-7.1-2(e)) y del plan de seguridad escolar (§16-21-24).

4. DIFUSION DF, LA INFORMACION

El director de 1a escuela, el director o el jefe de estudios se asegurardn de que los
estudiantes, el personal, los voluntarios y los padres/tutores legales reciban informacion
relativa a esta Politica. Esta informacién incluird métodos para desalentar y prevenir este
tipo de comportamiento, el procedimiento para presentar una queja y las medidas
disciplinarias que pueden adoptarse confra quienes cometan actos que infrinjan esta
politica.

Esta politica seré:

a. Disfribuida anualmente a los estudiantes, al personal, a los voluntarios y a los

padres/tutores legaies.
b. Incluida en los codigos de conducta, las politicas disciplinarias y los manuales del

estudiante.
c. Un enlace destacado en la pagina de tnicio del sitio web de la escuela/distrito.

5. INFORMES

El director de la escuela, el director o el jefe de estudios estableceran, y daran a conocer de
forma destacada a los estudiantes, al personal, a los voluntarios y a los padres/tutores, como
se puede presentar una denuncia de acoso escolar y como se actuard en consecuencia (véase
el modelo de formulario de denuncia adjunto).

La victima del acoso, cualquiera que sea testigo de un incidente de acoso y cualquiera que
tenga informacion creible de que se ha producido un acto de acoso puede presentar una
denuncia de acoso.

Cualquier estudiante o miembro del personal que crea que esté siendo acosado debe
informar inmediatamente de tales circunstancias a un miembro apropiado del personal,
profesor o administrador.

Se notificard a los padres/tutores de la victima de acoso escolar y a los padres/tutores del
presunto autor del acoso escolar en un plazo de veinticuatro (24) horas a partir del informe
del incidente. Cuando exista una sospecha razonable de que un nifio es acosador o victima
de acoso, los padres/tutores del nifio seran notificados inmediatamente por el director, ¢l
director o el jefe de estudios.



Responsabilidad del personal: El personal de la escuela, incluidos los voluntarios, que
observen un acto de acoso o que tengan motivos razonables para creer que se esta
produciendo un acto de acoso deben denunciarlo a las autoridades escolares. No hacerlo
puede dar lugar a medidas disciplinarias.

Responsabilidad de los estudiantes: Los estudiantes que observen un acto de acoso o que
fengan motivos razonables para creer que se estd produciendo acoso deben informar de ello
a las autoridades escolares. No hacerlo puede dar lugar a medidas disciplinarias. Sin
embargo, la victima del acoso no serd objeto de medidas disciplinarias por no denunciar el
acoso. Las denuncias de acoso o represalias pueden realizarse de forma andénima, siempre
que no se tomen medidas disciplinarias contra un estudiante basandose inicamente en una
denuncia anénima.

Prohibicion de represalias: No se tolerardn las represalias o amenazas de represalias de
ningdn tipo destinadas a intimidar a la victima del acoso escolar, a los testigos del acoso o a
los que investigan un incidente de acoso escolar, Las represalias o amenazas de represalias
daran lugar a la imposicién de medidas disciplinarias de acuerdo con ¢l cddigo de conducta
escolar.

Denuncias/acusaciones falsas: Un empleado escolar, voluntario escolar o estudiante que a
sabiendas haga una acusacion falsa de acoso o represalia serd disciplinado de acuerdo con
¢l cddigo de conducta escolar.

Denuncias de buena fe: Un empleado escolar, voluntario escolar, estudiante,
padre/madre/tutor legal o cuidador que informe con prontitud, de buena fe, de un acto de
acoso escolar al funcionario escolar apropiado designado en la politica de la escuela sera
inmune a una causa de accion por dafios y perjuicios dertvados de la denuncia de acoso

escolar.

6. INVESTIGACION/RESPUESTA

El director de la escuela, el director o el jefe de estudios investigaran con prontitud todas
las acusaciones de acoso, hostigamiento o intimidacién, Si se determina que la acusacion es
creible, se impondran las medidas disciplinarias apropiadas, sujetas a los requisitos
aplicables del debido proceso. Podré recurrirse al Oficial de Recursos Escolares o a otro
personal cualificado para mediar en situaciones de intimidacion.

La investigacion incluird una evaluacioén por parte del psicologo escolar y/o del trabajador
social sobre el efecto que la intimidacidn, el acoso o el hostigamiento han tenido en la
victima. Un estudiante que participe en actos continuos y/o graves de acoso también serd
remitido al psicdlogo escolar y/o al trabajador social.

Notificacién a la policia: Se notificard inmediatamente a la policia local cuando las
circunstancias justifiquen la presentacion de cargos penales contra el autor,
Proteccion: Si un estudiante es victima de acoso grave o persistente:



a. El director de la escuela, el director o el jefe de estudios intervendran
inmediatamente para proporcionar al estudiante un entorno educativo seguro.

b. Las intervenciones se desarrollaran, si es posible, con las aportaciones del
estudiante, sus padres/tutores y el personal.
c. También se notificara a los padres/tutores de la victima la medida adoptada para

prevenir cualquier otro acto de acoso o represalia,

7. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las acciones disciplinarias por violaciones de la politica sobre acoso escolar serdn
determinadas por la autoridad escolar/distrital competente. Las acciones disciplinarias por
violaciones de la politica de acoso escolar deberdn equilibrar la necesidad de
responsabilidad con la necesidad de ensefiar un comportamiento adecuado. La severidad de
la accion disciplinaria estard en consonancia con la gravedad del comportamiento de acoso.

El rango de medidas disciplinarias que pueden tomarse contra un agresor por acoso,
ciberacoso o represalias incluira, pero no se limitara a:

Admoniciones y advertenciag

Notificacién a los padres/tutores y reuniones

Detencién

Suspensidn en la escuela i
Pérdida del transporte proporcionado por la escuela o pérdida del pase de
aparcamiento del estudiante

Pérdida de la oportunidad de participar en actividades extraescolares

Pérdida de la oportunidad de participar en actividades sociales escolares

Pérdida de la oportunidad de participar en los ejercicios de graduacién o en las

actividades promocionales de [a escuela media.

i Contacto policial

J- Suspension escolar: Ningin estudiante sera suspendido de la escuela a menos que se

considere una consecuencia necesaria de la violacion de esta Politica.

o oo o
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8. SERVICIOS SOCIALES/ASESORAMIENTO

Se proporcionara a las victimas de acoso escolar, a los autores y a [os familiares apropiados
de dichos estudiantes una referencia a los servicios sociales y/o de asesoramiento
apropiados que ofrecen actualmente las escuelas o las comunidades.

9. REDES SOCTALES

Se prohibe a los estudiantes acceder a las redes sociales en la escuela, salvo con fines
educativos o instructivos y con la aprobacion previa de la administracion escolar.

10. OTRA REPARACION

Esta seccion no impide que una victima de acoso, ciberacoso o represalias busque
reparacion al amparo de cualquier ofra ley disponible, ya sea civil o penal. Esta seccion no



crea ni altera ninguna responsabilidad extracontractual.

11. ADOPCION DE LA POLITICA

Por la presente, el Comité Escolar de North Providence adopta esta politica en su totalidad
con efecto inmediato.



Ley de Derechos Educativos y
Privacidad Familiar (FERPA, por
sus siglas en inglés)

Una ley federal disefiada para proteger la privacidad de los
registros educativos de los estudiantes, FERPA otorga a los padres
ciertos derechos con respecto a los registros educativos de sus
hijos. Estos derechos se transfieren al estudiante o exestudiante
que haya alcanzado la edad de 18 afios o esté asistiendo a cualquier
escuela mas alld del nivel de escuela secundaria. A los estudiantes
y exestudiantes a quienes se les han transferido estos derechos se
les llama estudiantes elegibles. Los padres de estudiantes elegibles
tienen el derecho de inspeccionar y revisar todos los registros
educativos del estudiante mantenidos por la escuela. Los padres y
estudiantes elegibles tienen el derecho de solicitar que se corrijan
los registros de la escuela si se consideran inexactos o engafiosos.
Si la escuela decide no enmendar el registro, el padre o estudiante
elegible tiene derecho a una audiencia formal. Después de la
audiencia, si la escuela adn decide no enmendar el registro, el
padre o estudiante elegible tiene el derecho de agregar una
declaracion al registro comentando sobre la informacion
controvertida en el registro.

Por lo general, las escuelas deben obtener el permiso por escrito
de los padres o estudiantes elegibles antes de divulgar cualquier
infarmacion de los registros de los estudiantes. Sin embargo, la ley
permite que las escuelas divulguen registros, sin consentimiento, a
las siguientes partes:

1. Funcionarios escolares que tengan una necesidad de saber.

2. Otras escuelas a las que un estudiante se esté transfiriendo.

3. Ciertos funcionarios gubernamentales para llevar a cabo
funciones legales.

4. Partes apropiadas en relacién con ayuda financiera para un
estudiante.

5. Organizaciones que realicen ciertos estudios para la escuela.

6. Organismos acreditadores.

7. Individuos que hayan obtenido érdenes judiciales o citaciones.
8. Personas que necesiten conocer en casos de emergencias de
salud y seguridad.

9. Autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia
juvenil, de conformidad con la ley estatal especifica.

10. Otra escuela en la que un estudiante se inscriba.

Los padres tienen el derecho de presentar una queja ante el
Departamento de Educacién de los Estados Unidos con respecto a
presuntas violaciones por parte del Distrito Escolar Regional de
Chariho en el cumplimiento de los requisitos de FERPA. El nombre
y direccion de la Oficina que administra FERPA son:

Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares
Departamento de Educacion de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202
(202) 260-3487
www.ed.gov/FPCO

Las escuelas también pueden divulgar, sin consentimiento,
informacion de tipo directorio, como el nombre del estudiante,
direccion, direccion de correo electrénico, numero de teléfono,
fecha y lugar de nacimiento, hanores y premios, fotografias y
fechas de asistencia. Sin embargo, las escuelas deben informar a los
padres y estudiantes elegibles sobre la informacién de tipo
directorio y permitirles un tiempo razonable para solicitar que la
escuela no divulgue informacién de tipo directorio sobre ellos.

Notificacion de Derechos bajo la
Enmienda de la Ley de Proteccion
de Derechos del Estudiante (PPRA,
por sus siglas en inglés)

La PPRA otorga a los padres, estudiantes de 18 afios o menores
emancipados ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con
respecto a nuestra realizacion de encuestas, recopilacién y uso de
informacion con fines de marketing, y ciertos examenes fisicos.
Estos incluyen el derecho a:

Consentir antes de que los estudiantes estén abligados a someterse
a una encuesta que se refiera a una o més de las siguientes dreas
protegidas ("encuesta de informacién protegida") si la encuesta
esta financiada en su totalidad o en parte por un programa del
Departamento de Educacidn de los Estados Unidos (ED, por sus
siglas en inglés).
1.  Afiliaciones o creencias politicas del estudiante o de los
padres del estudiante;
2. Problemas mentales o psicolégicos del estudiante o de |a
familia del estudiante;

3.  Comportamiento o actitudes sexuales;

4,  Comportamiento ilegal, antisocial, auto incriminatorio o
denigrante;

5.  Evaluaciones criticas de otras personas con las que los

encuestados tienen relaciones familiares cercanas;

6.  Relaciones legalmente reconocidas como privilegiadas,
como con abogados, médicos o ministros;

7.  Ingresos, excepto segln lo requiera la ley, para determinar
la elegibilidad para programas;

Recibir notificacidn y la oportunidad de excluir a un estudiante de:

1.  Cualquier otra encuesta de informacion protegida,
independientemente de la financiacidn;

2. Cualquier examen fisico o evaluaciéon no urgente e invasiva
requerida como condicién de asistencia, administrada por la
escuela o su agente, y que no sea necesario para proteger la
salud y seguridad inmediatas de un estudiante, excepto para
examenes de audicion, vision o escoliosis, o cualquier
examen fisico o evaluacién permitida o requerida por la ley
estatal; y

3. Actividades que involucren la recopilacién, divulgacion o uso
de informacidn personal obtenida de los estudiantes con
fines de marketing o para venderla o distribuirla de otra
manera a terceros.

El Distrito Escolar ha desarrollado una politica, en consulta con los
padres, con respecto a estos derechos, y ha decidido proteger la
privacidad de los estudiantes en la realizacién de encuestas de
informacion protegida y la recopilacién, divulgacion o uso de
informacion personal con fines de marketing, ventas u otros fines
de distribucion. El Distrito Escolar notificard directamente a los
padres y estudiantes elegibles sobre esta politica al menos una vez
al afio al comienzo de cada afio escolar y después de cualquier
cambio sustancial. Los padres de estudiantes que crean que sus
derechos bajo PPRA pueden haber sido violados pueden presentar
una queja ante el ED escribiendo a la Oficina de Cumplimiento de
Politicas Familiares. lLas quejas deben contener alegaciones
especificas de hechos que den motivo razonable para creer que se
produjo una violacion de PPRA.

Para obtener informacion adicional o asistencia técnica, puede
llamar al 202-260-3887 (voz); las personas que usen TDD pueden
llamar al Servicio de Retransmision de Informacian Federal al 800-
877-8339. O puede ponerse en contacto con lo siguiente:

Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares

Departamento de Educacion de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202
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CALENDARIO ESCOLAR DEL DEPARTAMENTO ESCOLAR DE NORTH PROVIDENCE 2023-2024
Modificado el 28-6-2023

L M M J v L M M J Vv

Agosto de 2023
3 28 29 30 31

Septiembre de 2023 Febrero de 2024

19 1 1 2 16
4 B 6 7 8 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 26 27 28 29
Octubre de 2023 Marzo de 2024
21 2 20
3 4 5 6 4 5 6 8
10 11 12 13 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 18 19 20 21 22
30 31 25 26 27 28 29,
Noviembre de 2023 Abril de 2024
18 1 2 3 16
6 74 8 9 10 1 2 3 4 5
13 14 15 16 17 8 9 10 11 12
20 21 22 23 24 15 16 17 18 19
27 28 29 30 22 23 24 25 26
29 30
Diciembre de 2023 Mayo de 2024
16 1 3 32
4 5 6 7 8 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 27 28 29 30 31
Enero de 2024 Junio de 2024
21 8
1 2 3 4 5 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 24 25 26 27 28
29 30 31
Dias 98 Dias 82
28de agosto Orientacién para Profesores 29 de marzo Viernes Santo/No Clases
29de agosto Primer Dia de Clases (PK-9) 2 de abril Dfa de Desarrollo Profesional/Sin Clases
30de agosto Primer Dia de Clases (10-12) 152l 19 de abril Receso de Primavera/No Clases
1de septiembre Sin Clases 27 de mayo Dia de los Caidos/No Clases
4 de septiembre Dia del Trabajo/Sin Clases 6 de junic Graduacion de NPHS
9de octubre Dia de la Raza/Sin Clases 12 de junio Ultima Dia de Clases o 1802 Dia
10 de noviembre Dia de los Veteranos/Sin Clases Primer Dia/Ultimo Dia de Clases

22 al 24 de noviembre

25de diciembreal 1de enero
15deenero

19 al 23 de febrera

Receso de Accidn de Gracias/Sin Clases
Receso de Vacaciones/Sin Clases

Dia de Martin Luther King Jr./Sin Clases
Receso de Invierno/Sin Clases

ﬁ Dia de Orientacion para Profesores
Dia D; Sin Instruccion

Dia de Vacaciones/Feriado; Sin Clases
Primer Dia de Instruccién para Seniors (171avo dia)
Graduacion de NPHS



Periodos secundarios de informacién
trimestral

Primer trimestre
29 de agosto de 2023 - 3 de noviembre de
2023

Segundo trimestre
6 de noviembre de 2023 - 19 de ehero de
2024

Tercer trimestre
22 de enero de 2024 — 28 de marzo de 2024

Cuarto trimestre
1 de abril de 2024 — 12 de junio de 2024

Libreta de calificaciones de secundaria {6-
12avo gradao):

10 de noviembre de 2023

26 de enero de 2024

5 de abril de 2024

12 de junio de 2024 (o el tltimo dia)

Informes de progreso;

29 de septiembre de 2023
8 de diciembre de 2023
16 de febrero de 2024

10 de mayo de 2024

Graduacién

6 _de junio de 2024

46

44

44

46
180
Dias

Periodos de presentacion de informes
trimestrales de primaria

Primer trimestre
29 de agosto de 2023 - 8 de diciembre de
2023

Segundo trimestre
11 de diciembre de 2023 - 15 de marzo de
2024

Tercer trimestre
18 de marzo de 2024 - 12 de junio de 2024

Tarjetas de informe de primaria {Kinder-Sto

grado):
& de diciembre de 2023

15 de marzo de 2024
12 de junio de 2024 (o ol Gltimo dia)

Informes de progreso:
13 de octubre de 2023

26 de enero de 2024
3 de mayo de 2024

67

58

55
180
Dias



Aviso Continue de No Discriminacion y Politicas de Apoyo

El Departamento Escolar de North Providence no discrimina por motivos de raza, color, religién, origen

ancestral, género, discapacidad, estado de ciudadania, informacion genética ni ninguna otra caracterfistica

protegida por la ley. Las personas con discapacidades pueden ponerse en contacto con |a oficina del

Superintendente para solicitar adaptaciones razonables para participar en un programa o actividad

patrocinada por el Departamenio Escolar de North Providence.

Las siguientes personas han sido designadas para coordinar el cumplimiento del Titulo IX y fa Seccidn 504:
Cumplimiento del Titulo IX

Matthew Hicks - Director de Recursos Humanos

2240 Mineral Spring Avenue

North Providence, Rl 02911

401-233-1120

hrdirector@npsd.k12.ri.us

Louise Seitsinger — Superintendente Adjunto
2240 Mineral Spring Avenue

North Providence, RI 02911
401-233-1100%x3702

louise.seitsinger@npsd.k12.rl.us

Cumplimiento de la Seccién 504:

Cynthia VanAvery - Directora de Servicios Estudiantiles
2240 Mineral Spring Avenue

North Providence, RI 02911

401-233-1100x3704

specialeddirector@npsd.k12.ri,us



